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Direccionamiento estratégico

Mision

Somos una entidad nacional que genera espacios académicos, abiertosy
colaborativos en pro del fortalecimiento integral de los programas de
posgrados de las instituciones miembros, propiciando su calidad a través
de la generacion de alianzas estratégicas con el sector publico y privado
gue permitan incidir en la politica publica y responder a las necesidades
delentorno.

Vision

En el 2026 |a Red Colombiana de Posgrados sera reconocida por ser un
actor dindmico que influya en la politica publica de educacion superior,
ciencia, investigacion, tecnologia e innovacion, que participe en la
construccién colectiva de mejores escenarios académicos de posgrado,
gue fomente lainternacionalizacién de la oferta académicay contribuya
aldesarrollosocial, cientifico, tecnolégico,econémicoy cultural del pais.

Propésitos

» Proyectar y promover la formaciéon colombiana de posgrado a nivel
internacional,con especial énfasis en el ambito latinoamericano.

« Aunar los esfuerzos que realizan las instituciones de educacién
superior colombianas para impulsar el mejoramiento continuo de la
formacion de alto nivel académico de sus egresados, con criterios de
pertinencia,calidady equidad.

« Hacer visible la participacion de las instituciones de educacién
superior colombianas enlabusquedade mejores nivelesde desarrollo
delasociedad, através de lageneracion de conocimientoy formacion
de profesionales con un alto grado de especializacién disciplinar,
investigativay Cientifica.

« Aportar al mejoramiento de la gestion académica de las unidades de
posgrado de las instituciones miembro como un elemento estratégico
fundamental para alcanzar altos niveles de excelencia académica,
tantoanivel nacionalcomoregional.

Valores

» Colaboracion
« Participacion
« Equidad

e Transparencia
» Respeto

- Calidad
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Comité Institucional

Presidente
Fsperanza Herrera Villabona
Universidad Industrial de Santander

Vicepresidente
Jairo Alfonso Téllez Mosquera

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales

Secretario General
José Enver Ayala Zuluaga
Universidad del Quindio

Miembro vocal
Andrés Ramiro Azuero Rodriguez
Universidad del Valle

Miembro vocal
Alberto René Ramirez Téllez
Universidad Santo Tomas

Miembro vocal
Luis Horacio Botero Montoya
Universidad Pontificia Bolivariana

Miembro vocal
Raul José Padrén Carvajal
Universidad Tecnoldgica de Bolivar
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Coordinadores
Gladys Yolanda Lizarazo Salcedo
Universidad de Santander

Mauricio Morales Saldarriaga
Universidad Cooperativa de Colombia

Coordinadores
Irma Amalia Molina Bernal
Universidad Sergio Arboleda

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal

Universidad Pedagégica Y Tecnolégica De Colombia

Coordinadores
Eduardo Javid Corpas Iguaran
Universidad Catodlica De Manizales

José Enver Ayala Zuluaga
Universidad del Quindio

Coordinadores
Yarelis Esther Lara Rodriguez
Universidad Simoén Bolivar

Saida Carolina Cala Uribe
Corporaciéon Universitaria Americana

Coordinador
Jorge Antonio Silva Leal
Universidad Santiago de Cali
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Comité Ejecutivo

Respetadosrectoresydelegadosinstitucionales paralaRed Colombiana
de Posgrados:

El ano 2021 nos sorprendié con la continuidad de la pandemia que no
avizordbamos cuan prolongada seria y cuantos familiares y amigos se
llevaria consigo. Por eso, en primer lugar, expresamos sentidas
condolencias por las victimas que la covid- 19 ha cobrado en cada una
denuestrascomunidadesinstitucionalesy familias.

El tiempo de pandemia probablemente ha sido el mas dificil que hemos
afrontado; sin embargo, también nos ha permitido mostrar fortaleza y
empatia. Este, ha sido un tiempo en el que nuestra mirada ha expresado
sonrisas, abrazosy solidaridad, a pesar del dolor que albergamos dentro.
Tiempo para renacer y reafirmar nuestra mejor versién humana
individual y colectiva. Este tiempo también ha impulsado
transformaciones que, en condiciones antes consideradas normales,
habriantardado muchoenadoptarse.

Por ello, el Congreso 2022 Una nueva Realidad: Desafios para la
Formacién Posgradual, lo hemos destinado a reflexionar sobre los retos
que viene enfrentando el Posgrado en Colombia durante la pandemia. El
comité académico a cargo del congreso fue dirigido por la Universidad
Industrial de Santander (Dra. Esperanza Herrera Villabona) e integrado
por las siguientes instituciones: Universidad del Cauca (Dra. Martha
Lucia Chavez Zuhiga), Universidad Autonoma de Bucaramanga (Dra.
Sandra Cristina Sanguino Galvis), Universidad Pedagdgicay Tecnoldgica
de Colombia (Dra. Nohora Elisabeth Alfonso Bernal), Universidad del
Quindio (Profesional Nathalia Aguilar Isaza), Universidad Simén Bolivar
(Dra. Yarelis Esther Lara Rodriguez) y la Corporacién Universitaria
Americana (Dra. Saida Carolina Cala Uribe). A cada una de ellas, muchas
gracias por su contribucién en la organizacion de este congreso que se
abridé el dia 3 de marzoy permanecera abierto durante todo el afo 2022
para la realizacién de encuentros que den lugar al trabajo colaborativo
entre las IES que conforman la Red Colombiana de Posgrados y otros
actoresqueincidensobrelaeducacién posgradual.

Este documento presenta en detalle el informe de gestién del
ano 2021, alineado a las dimensiones del plan estratégico; sin

embargo, deseamos destacar algunos resultados derivados de
la gestion participativay el compromiso de las instituciones y
de sus delegados para el comitéy los nodos.
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Luego de la asamblea del afo anterior, el nuevo comité ejecutivo
adelantd los tramites para recibir la gestion de manos del presidente
saliente, Dr. Leonardo Alfredo Calvache Sanchez delegado por la
Institucion Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC. Sea ésta la
oportunidad para agradecer la gestion adelantada en el bienio anterior
por todas las IES del comité saliente (UNICOC, Universidad Simén
Bolivar, Universidad de Antioquia, Universidad del Valle, Universidad
Santo Tomas, Universidad del Siniy Universidad de Medellin). También
valoramos el trabajo disciplinado del exsecretario ejecutivo, David
Guillermo Cano Bermudez y la ex contadora Jerlen Yadira Archila
Sanabria, quienes por decisién personal emprendieron nuevos
proyectoslaborales.

Durante la nueva gestién, se realizaron varias reuniones para tomar
decisiones importantes sobre el funcionamiento estratégico de la
organizacion, la alineacion del trabajo de los nodos, la formulacién del
plan de accién anual y del trienio. Se designé a la actual secretaria
ejecutiva, Gilma Fabiola Flérez Garcés, ingeniera industrial, especialista
en Alta Gerencia con Enfasis en Calidad y magister en Politicas Publicas,
con amplia trayectoria académica y experiencia en la gestién de
posgrados; también se eligié a TSEDEC, outsourcing que actualmente
ejercelapracticacontabledelaRCP.

En 2021, la RCP dio la bienvenida a cuatro nuevas instituciones:
Universidad Catdlica Luis Amigo, Corporacion Universitaria Lasallista,
Corporacion Universitaria Americana y la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia. De esta manera, nos consolidamos como una Red
que en la actualidad cuenta con setenta (70) instituciones y cuatro (4)
sedes alternasdealgunasde esasinstituciones.

En el contexto internacional, la Red Colombiana de Posgrados hizo
presencia en el Congreso Edutic Online 2021 y en el 34° Congreso
Nacional de Posgrados COMEPO 2021: “Retos del posgrado para la
prospectiva 2030” evento organizado por el Aliado Consejo Mexicano
de Estudios de Posgrado - COMEPO. Estas actividades académicas,
sumadas a conversatorios de gestién con la AUIP y ASCUN han
permitido seguir fortaleciendo laimagen corporativa de esta asociacién
académica.
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El espiritu colaborativo entre las IES que integran los nodos se
materializé en el desarrollo de conversatorios, seminarios y un simposio
internacional sobre el funcionamiento y la proyeccion de la formacion
posgradual. Ademas, se revisaron politicas y decretos que afectan el
funcionamientodelos posgrados.

La Red Colombiana de Posgrados espera seguir impactando la politica
publica en materia de educaciéon superior. Es claro que para ello
requerimos fortalecer las relaciones sociales, guiadas por los
sentimientos de solidaridad y colaboraciéon en torno al fomento del
desarrollo de la educacion como un bien comun vy, en particular, a la
educacién posgradual como eje de desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacién. Por esta razoén, durante nuestra gestion se prevé el
fortalecimiento de relaciones con asociaciones afines a la RCP, del
orden nacional e internacional: ASCUN, SUE, AUIP y COMEPO, entre
otras. Asimismo, haremos presenciaen los escenarios donde se requiera
laexperticiaylaaccionmisionaldelaRCP.

Agradecemos el voto de confianza otorgado a nuestras instituciones

para orientar la gestion de la Red Colombiana de Posgrados, al mismo
tiempo que reivindicamos el compromiso para seguir cumpliendo la
gestidonque nosfueencomendada paraeltrienio.

Esperanza Herrera Villabona
Universidad Industrial de Santander
Presidenta del Comité Ejecutivo

Universidad de Quindio
Secretario General
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Dimensiones y Escenarios

1. Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la Red
Colombianade Posgrados

Escenario deseado: La Red Colombiana de Posgrados tiene una
estructura organizacional y funcional que facilita la participacion de sus
miembros, respetando su autonomiay naturaleza; con el fin de construir
colectivamente mejores escenarios académicos de posgrado.

2. Modelos de produccion y aplicacion de conocimiento en diversos
ambitosy sutransferenciaanivel nacional einternacional

Escenario deseado: La Red Colombiana de Posgrados contribuye al
avance de la ciencia, al fortalecimiento del patrimonio cultural, al disefo
depoliticas publicasyaldesarrollolocaly nacional.

3. La internacionalizacién de los posgrados y la inserciéon de los
egresadosenun mundoglobalizado

Escenario deseado: La Red Colombiana de Posgrados fomenta la
internacionalizacién de la oferta académica posgradual de sus
miembros, a través de alianzas estratégicas con universidades
extranjeras paralamovilidad, lainvestigacidny las publicaciones.

4.Calidad académicay pertinenciadelos programas de posgrado
Escenario deseado: La Red Colombiana de Posgrados promueve la
calidad de la oferta posgradual de sus miembros, impactando asi en el
desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, econdmico y cultural del pais y
abriendo oportunidades de crecimiento personal y laboral a sus
egresados.

5. Impacto de la Red Colombiana de Posgrados en politica publica en
materiade educaciénsuperior,ciencia,tecnologiaeinnovaciéon
Escenario deseado: La Red Colombiana de Posgrados es un actor que
influye en la politica publica de educacion superior, ciencia, tecnologia e
innovacion.

6. Articulacion de la Red Colombiana de Posgrados con la empresa, el
estadoylasociedad civil

Escenario deseado: La Red Colombiana de Posgrados fomenta la
articulaciéon de los programas de IES afiliadas con el entorno para
responder asus necesidadesydemandas.

7.Consolidacionde Cooperacionhorizontal entrelas IES miembrodela
Red Colombianade Posgrados

Escenario deseado: La Red Colombiana de Posgrados se caracteriza por
sutrabajo participativo, cooperativoy colaborativo parael fomentodela
formacién posgradual enlas regiones donde hace presencia.
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Primera Dimension

Estructura y funcionamiento del gobierno corporativo de la
Red Colombiana de Posgrados

Asamblea General 2021

Elviernes 5demarzode 2021, se celebré la Asamblea General Ordinaria
gue se realizé en modalidad mixta (Presencial y mediada por TIC) en el
Auditorio Jorge Arango Tamayo de la Institucion Universitaria Colegios
de Colombia - UNICOC. En esta oportunidad, participaron 52
instituciones afiliadasalaRCP, algunasdeellasde forma presencial.

Se destaca la asistencia, de manera presencial, de la Dra. Ana Maria
Pineros Ricardo, Rectora de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas;
del Dr. Alejandro Ceballos Marquez, Rector de la Universidad de Caldas,
y del Dr. Hernan Alejandro Olano Garcia, Rector de la Institucion
Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC. De manera remota,
acompané la Doctora Adriana Sudarez de Lacouture, Rectora de la
Universidad del Sinu.

En este valioso espacio se tomaron importantes decisiones como, la
eleccion de las instituciones que conforman el Comité Ejecutivo de la
organizacionparael periodo 2021 - 2024, laaprobaciondel presupuesto
para el afnio 2021, la elecciéon del revisor fiscal para el periodo 2021 -
2022 y la aprobacion de la propuesta sobre la permanencia de la sede
administrativa de la RCP en Bogot4, dentro de las instalaciones de la
Institucion Universitaria Colegios de Colombia- UNICOC.

Informe de gestion 2021 - Red Colombiana de Posgrados




Cumplimiento normativa Régimen Tributario Especial

1. Solicitud de permanencia Régimen Tributario Especial ante la DIAN,
decreto2150de 2017

De acuerdo con la autorizacién de la Asamblea General 2021, se
presentd la solicitud y confirmacién de permanencia de la RCP en el
Régimende Tributacion Especialantela DIAN.

2.AlcaldiaMayor de Bogota

El Articulo 4 de los Estatutos de la RCP, indica que la organizacion tiene
como domicilio principal la ciudad de Bogota. De acuerdo con su objeto,
la entidad encargada de realizar la vigilancia y control es la Alcaldia
Mayor de Bogota. Paradar cumplimiento aestaobligaciénlegal seradico
la informacién en la subdireccion de personas juridicas de la Alcaldia
Mayor de Bogota el 20 de mayo de 2021; se obtuvo respuesta el 10 de
junio de 2021, en la que certifican que la informacién juridica vigencia
2020seencuentraaldia.

3. Secretariade HaciendaDistrital
Se realizd la actualizacion del Registro de Informacién Tributaria - RIT,
manteniendo lapresentacion periddicade losimpuestosdistritales.

4.Camarade Comerciode Bogota

Serealizdlaactualizaciénde datos financieros enla Camarade Comercio
de Bogota el 25 de marzo y el 27 de abril se informé el cambio de
representacion legal y comité Ejecutivo quedando formalizado el mismo
dia.

5.Sistemade Gestionen Seguridady Salud enel Trabajo (SG-SST)
Sesolicité ala ARL Suralacertificaciéndel sistemaseguridad de salud en
el trabajo. Se aplicé la herramienta diagndstica de Resolucién 0312 de
2019, arronjando como resultado que la RCP cumple en 87,5% la
implementaciéndeeste sistema.

Informe de gestion 2021 - Red Colombiana de Posgrados

Reunionesde Comité Ejecutivo
1.Entregadegestion por el comité salienteyempalme

Luego de la asamblea general de 2021, el nuevo comité ejecutivo se
reunié el dia 17 de marzo para designar los cargos, previo envio de
documentos por los rectores quedando designadas las instituciones
elegidas mediante votacion secreta realizada a través de la plataforma
Ferendum.

Se adelantaron los tramites ante la Cdmara de Comercio para el cambio
de representantes legales y 6rganos de administracion ante la DIAN,
mediante la actualizacién del Registro Unico Tributario - RUT. En
Bancolombia entidad financiera que custodia los ingresos de la RCP, se
actualizélainformacionlegal y se hizo el cambio de firmasy usuarios para
el manejo de los recursos proceso que se hizo con celeridad evitando
retrasosenel pagodelasobligacionesfinancieras mensuales.

También se revisé el informe de entrega del presidente saliente, Dr.
Leonardo Alfredo Calvache Sanchez delegado por la Institucién
Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC. Se recibié formalmente
la gestidn lo cual fue consignado en el Acta de Comité Ejecutivo 109 del
dialldemayo2021.

2. NuevodireccionamientodelaRed Colombianade Posgrados

Alolargode 2021 el Comité Ejecutivo de Red Colombiana de Posgrados
se reunio en trece (13) ocasiones con el objetivo de analizar y tomar
decisiones importantes para el funcionamiento de la organizacién, la
alineacion del trabajo de los Nodos, la formulacién del Plan de accién
2021 y el Plan Trienio 2021-2024. Ante la decisién de terminacion
anticipada del contrato del secretario ejecutivo y la finalizacién de la
vigencia contractual con lacontadora, se procedié arealizar los procesos
de seleccién para los reemplazos pertinentes, teniendo en cuenta los
requisitos establecidosenlos Estatutos. También se conforméun Comité
Académico para liderar el Congreso 2022. La consolidacion del equipo
de apoyo administrativoy los cambios de herramientas tecnoldgicas han
permitido mejorar la eficiencia de las tareas administrativas de la Red
Colombianade Posgrados.
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Consolidaciénimagencorporativaatravésdelavinculacionde IES

En2021,dimoslabienvenidaacuatronuevasinstituciones:

Unilasallista® | | @ Amemicana

IUDigita[

En el 2021, lamentamos el retiro de la Universidad Mariana (Nodo
Suroccidente)

De esta manera, nos seguimos consolidando como una Red que en la
actualidad cuenta con setenta (70) instituciones y cuatro (4) sedes

alternasde algunasdeesasinstituciones.

Feria Nacional de Posgrados Forum Latam

La RCP apoyé la realizacion y divulgaciéon de la Feria Nacional de
Posgrados, realizada entre el 16 y el 21 de marzo con el liderazgo de
ForumLatam.

En el evento virtual, se presentd una variada oferta académica en una
innovadora plataforma tecnolégica; a través de la presidencia de la RCP
separticipé enlaagendaacadémicaconlacharla“Trabajando Unidos por
laEducacion Posgradual colombiana”.

Esta Feria arrojo un balance de: 28. 781 visitas, 2.542 usuarios
registradosy 6.001ingresaron al evento.
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Segunda Dimensidén

Modelos de produccion y aplicaciéon de conocimiento en
diversos ambitos y su transferencia a nivel
nacional e internacional

Webinar “Actuacionesdela AUIPylaRCPenel 2021"

La Red Colombiana de Postrados - RCP y la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado - AUIP, se realizaron el 18 de febrero de
2021 unwebinarenel que presentaron las principaleslineasde acciénde
estas organizaciones para el 2021. El espacio académico conté con la
participacidon de la Ex-Directora de AUIP, Doctora Encarnacion Mellado
Duran y el Ex-Presidente de la RCP (Periodo 2019 - 2021), Doctor
Leonardo Alfredo Calvache Sanchez.

Participacion de la Red Colombiana de Posgrados en el 34° Congreso
Nacional de Posgrados COMEPO 2021: “Retos del posgrado para la
prospectiva 2030”

34°
ﬁﬂ Red Colombiana CONGRESO

ol de Posgrados NACIONAL c.
POSGRADO

2021 comero

participacipara en el

Este evento fue organizado por el Aliado Consejo Mexicano de Estudios
de Posgrado - COMEPO y se llevé a cabo del 8 al 10 de septiembre de
2021.

El 08 de septiembre, la nueva presidenta de la RCP, Doctora Esperanza
Herrera Villabona participé enel panel “Retos parael Posgradode caraal
2030". Adicionalmente, el 09 de septiembre presentd la Conferencia
Reflexiones sobre el Posgrado en Tiempos de Pandemia: ;Problema u
Oportunidad?
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Participacion de la Red Colombiana de Posgrados en el Congreso
EduticOnline 2021

11,12y 13 de mayo

2021
Lol Bl RSl B

Este evento se llevd acabo entreel 11y el 13 de mayo del 2021. LaRCP
fue una de las organizaciones colaboradoras junto a otras instituciones
como la Red Universitaria Nacional de Chile - REUNA, Consejo de
Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica Acreditados -
VERTEBRAL y Fundaciéon Chile y expertos en educacion de Chile,
Colombia, Peru, Espanay México.

Losejestematicos de este encuentrofueron:
» LaEducaciénpost pandemia

« LaNuevaEducacion

« LaEducaciénal 2030

A través de dos de nuestras instituciones adscritas, tuvimos la
oportunidad de participarendos espaciosde debate:

Panel: Experiencia Estudiantil,conlaparticipaciéndela Dra.Luz Amparo
Pescador, Coordinadora de Posgrados en Educacién Superior a
DistanciadelaUniversidad Nacional Abiertay a Distancia- UNAD.

Panel: Educacion Continua, Dra. Laura Phillips Sanchez, Directora de

Extensidon y Proyeccion Social Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales - UDCA.
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Nodo Eje Cafetero: “El analisis bibliométrico en la actividad de los
posgrados”

El nodo Eje Cafetero realizé el Taller demostrativo “El andlisis
bibliométrico en la actividad de los posgrados”, coordinado por la
Universidad Catodlica de Manizales (UCM) y la Universidad del Quindio.
El evento se llevd acabo el 17 de junio de 2021 vy fue liderado por el
Director de Investigaciones y Posgrados Eduardo Javid Corpas Iguaran,
Bacteridlogo, Especialista en Microbiologia Industrial, Doctor en
Ciencias Agrarias, investigador Junior en Minciencias y profesor titular
delaUniversidad Catélicade Manizales.

Nodo Suroccidente: “Desarrollo de los posgrados en el marco del
Decreto1330de2019ylaResolucion021795de 2020"

EINodo Sur Occidenterealizé lacharla“Desarrollode los posgradosenel
marco del Decreto 1330 de 2019 y la Resolucién 021795 de 2020",
coordinada por la Universidad Santiago de Cali. Esta actividad se llevé a
cabo el dia 26 de agosto de 2021 y fue impartida por el Doctor Carlos
Javier Mosquera, coordinador de la Sala de Educacién de la Comision
Nacional de Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
EducaciéonSuperior - CONACES.

Nodo Norte: “La importancia de hacer un posgrado en tiempos de
crisis”

El Nodo Norte realizé el conversatorio “La importancia de hacer un
posgrado en tiempos de crisis”, coordinado por la Universidad Simén
Bolivaryla Corporacion Universitaria Americana. Esta actividad se llevd
acabo el dia 27 de mayo de 2021, en el marco de la “Feria Avanza
Posgrados 2021” y contd con la participacién de la Doctora Patricia del
Pilar Martinez, Ex-Ministra de Educaciéon Superior y el Doctor Mario
Alberto Maury Ardila, director del Departamento de Posgrados de la
Universidad delaCosta.
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Tercera Dimension

La internacionalizacion de los posgrados y la insercion

de los egresados en un mundo globalizado

Nodo Centro: "Tendencias Laborales, Nuevas Competencias y
Habilidades de Egresados de los Posgrados”

SINi USI0  conpereicis v aniokoes e tos

INTERNACIONAL EGRESADOS DE LOS POSGRADOS

1 ORGANIZA: ANFITRION:
B¥ Red Colombiana 2l DCA
dldeP
e Posgrados \((,il v e Concs
Modo Centro
NOVIEMBRE 4 2021

El Nodo Centro realizé el simposio internacional "Tendencias Laborales,
Nuevas Competencias y Habilidades de los Egresados de los Posgrados",
coordinado por la Universidad Sergio Arboleda y la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC. Este encuentro se
desarroll6 el dia 4 de noviembre de 2021y contd con la participacion de
diversosespecialistasenlaformacién posgradual.

El simposio internacional tuvo como objetivo fortalecer las dindmicas de
funcionamiento y proyeccion de la formacién posgradual bajo nuevos
estdndares a nivel nacional y global. Este evento contd con la
participacion Rubén Edel Navarro, PhD. Investigador de la Universidad
Veracruzana, Coordinador del Laboratorio para la Innovacién y
Desarrollo Regional; John Jairo Restrepo PhD., Director de investigacion
Universidad Autonoma de Barcelona y Diana Patricia Escobar
(Candidata a PhD), Directora de Aseguramiento de la calidad de la
Universidad de Ciencias Aplicadasy Ambientales - UDCA.
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Quinta Dimension

Impacto de la Red Colombiana de Posgrados en politica

publica en materia de educacién superior, ciencia,
tecnologia e innovacion

Pronunciamiento de la Red Colombiana de Posgrados sobre la Ley
N°2142 del 10 de agosto de 2021

COMUNICADO

Pronunciamiento de la Red Colombiana
de Posgrados sobre Ley 2142 de 2021

El Comité Ejecutivo de la RCP manifestd a toda la comunidad académica
su preocupacioén por la aprobacion y sancién de la Ley 2142 del 10 de
agosto de 2021 “Por medio de la cual institutos y centros de
investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, estaran autorizados a obtener registro calificado de
programas académicos de maestria y doctorado y se dictan otras

disposicionesy apreciaciones”.
Pronunciamiento

Reunion entre la Red Colombiana de Posgrados y Asociacion
Colombianade Universidades

El 8 de noviembre se llevd a cabo esta reunidn entre la presidenciade la
RCP, Doctora Esperanza Herrera y el director ejecutivo de ASCUN, Dr.
Oscar Dominguez. En este encuentro se hablé sobre el sistema de
aseguramiento de la calidad en la Educacién Superior, las nuevas
mediciones en ciencia, tecnologia e innovacion; inmersiones virtuales,
comunidades de aprendizaje, entre otros. El director ejecutivo de
ASCUN manifesté la disposicion parainiciar un trabajo articulado entre
lasdos asociaciones, previaconsultaconsuérganodirectivo.
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Participacion en el Foro Permanente de Ciencia y Educacion

FORO Permanente de
CIENCIA y EDUCACION
pore o L Jewerlls y L5 Py

La RCP fue invitada a participar desde el mes de agosto en las reuniones
del comité organizador de este importante foro coordinado por el Dr.
Carlos Alberto Garzon, Vicerrector Académico de la Universidad
Agustiniana.

El vicepresidente de la RCP, Doctor Jairo Alfonso Téllez Mosquera,
delegado de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, ha
participado en este escenario de consenso, inclusién y discusién para la
construccion de propuestas colectivas en educaciéon y ciencia que
generen condiciones de justicia social, democracia participativa,
equidad, transparencia y desarrollo humano integral, equitativo y
sostenible.
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Sexta Dimension

Articulacion de la Red Colombiana de Posgrados con la
empresa, el estado y la sociedad civil.

Evento AcadémicoEl aporte delos posgrados al desarrollo del pais

En el marco de la Asamblea General Ordinaria de 2021, se llevé acabo el
evento académico: “El aporte de los posgrados al desarrollo del pais, un
abordaje a las contribuciones de los diferentes niveles de posgrado en
Colombia desde la mirada académica, privada y publica”. Este evento se
llevé acabo en la Universidad Santo Tomas de la ciudad de Bogota, en
modalidad mixtay contdé conlaparticipacionde:

» Victor Hugo Malagén Basto, Presidente del Foro de Presidentes y
Lider de Colombia Cientifica, con su ponencia “Universidad - Empresa
-Estado-Sociedad: El enfoque de Colombia Cientifica”.

« Carolina Guzman Ruiz, Directora de Fomento a la Educacién del
Viceministeriode Educaciéon Nacional.

« Maria Eugenia Rey Rengifo, Presidenta del Grupo Evolution y
Miembro de la Junta Nacional de la ANDI y del Consejo Mundial de
Energia,consuponencia“Gobierno corporativo, liderazgo femeninoy
posgraduandos”.

« Maria del Pilar Martinez Barrios, ex Viceministra de Educacion
Nacional y Directora del Grupo de Investigacion de Educacion,
Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Simén Bolivar, con su
ponencia“Elestadoactual delos posgrados en Colombiaysusretos”.

« Carlos Alberto Cadena Palacio, Presidente de Proteger Ltda. y
miembro del Foro de Presidentes, con su ponencia “El Impacto de los
Posgradosenel Sector Privadoy Empresarial’,

« Helmuth TrefftzGémez, Consejerodel dreade Ingenieriadel Consejo
Nacionalde Acreditacion - CNA.
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Participacion de laRed Colombianade Posgrados en el programa “Bien
Dateado” del Canal Institucional

ESPERANZA HERRERA

La RCP particip6 en el programa Bien Dateado, del Canal Institucional,
en la emisién del 30 de agosto de 2021. Durante la entrevista, la Dra.
Esperanza Herrera Villabona hablé sobre la oferta de posgrados en
Colombia, becasyloquedebe tener encuentaun profesional alahorade
escogerunposgrado.

Entrevista El Futuro de los Posgrados: “Lo tradicional no seguira siendo
lonormal”

En entrevista realizada por el periédico Vanguardia Liberal, la Doctora
Esperanza Herrera Villabona, delegada de la Universidad Industrial de
Santander - UIS, dio a conocer el panorama de laeducacion posgradual a
nivel nacional, vislumbrando positivamente la innovacion y la
investigacion endiferentes areas del conocimiento. Laemisiénse realizé
eldia22deoctubrede 2021.

Entrevista “Razones parainvertir en unposgrado”
Esta entrevista fue realizada por el diario El Tiempo a la RCP y fue

publicada en la version impresa del 18 de noviembre de 2021; enella se
destacélaimportancia, ventajaseimpactode estudiar un posgrado.

Estas participaciones visibilizan a la Red Colombiana de

Posgrados y evidencian que poco a poco nos convertimos en
referente nacional.
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Séptima Dimension

Consolidacién de Cooperacion horizontal entre las

IES miembro de la Red Colombiana de Posgrados

Apoyoyseguimientoalosnodosregionales

El Comité Ejecutivo apoyd el trabajodelosnodosregionalesalolargodel
2021.Los coordinadores participarony acompafaron algunas reuniones
del Comité enlas que se presentarony discutieron los planes de acciény
elPlanTrienioparael periodo 2021 - 2024.

Nodo Norte: Encuentros de buenas practicas para la gestion
académico-administrativadelos posgrados

i N, |
29 Red Colombiana NS
@l de Posgrados
Nodo Norte
BUENAS PRACTICAS EN Invitado especial:
CONTRATACION PROFESORAL Dr. Eberth Mendoza Palacios
DE POSGRADO Juez 57 Laboral del Circuito de Barranquilla
Septiembre 30 4 p.m. Google Meet
SN

| N

Los siguientes eventos, permitieron la visualizacién y el impacto del
trabajo conjuntointerinstitucional,creando nuevos saberes:

» Evento 1: Buenas practicas en los modelos de gobernanza de
Posgrados. 5de agostodel 2021.

« Evento 2: Buenas practicas en contratacion profesoral. 30 de
septiembredel 2021.

« Evento 3: Resultados de aprendizajes en posgrados. 25 de noviembre
del2021.
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Nodo Suroccidente: CharlaUniversidad Nuevo Le6n México

it

Nodo Anlioguia - Sanlanderes - Choco

Tendencias y desafios de los programas de
posgrado en contextos de la pandemia

daimn T
_,.J Noviembra 24 5 __,:" 2:00p.m

o

El Dr. Francisco Gorjon de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n en
Meéxico realizé la charla Tendencias y desafios de los programas de

posgrado en contextos de la pandemia, el jueves 23 de septiembre. Este
espacio permitio fortalecer los lazos con esta Universidad y estimular
procesos de movilidad estudiantil y profesoral.

El Dr. Francisco Gorjon es doctor en Derecho, especialista en
Mercadotecnia Politica y Gestion de Medios,especialista en Métodos
Alternos de Solucion de Controversias y miembro del Sistema Nacional
deinvestigadoresdesde 2001, Nivel 2.

Nodo Antioquia Santanderes Chocoé: Experiencias de Posgrados en
tiemposde COVID

Las universidades: Universidad Catdlica Luis Amigd, Universidad
Autonoma de Bucaramanga, Universidad de Medellin, Universidad de
Pamplona y Universidad de Antioquia, compartieron sus experiencias
institucionales y acciones tomadas frente a la nueva realidad. Se
discutieronlastendenciasylos desafios delos programasde posgradoen
el contexto de pandemia. El evento se llevd acabo en miércoles 24 de
noviembrede 2021.

Informe de gestidén 2021 - Red Colombiana de Posgrados

Estados
FINANCIEROS

2021




‘ RED COLOMBIANA DE POSGRADOS RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

| ]

a ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 y 2020 g ESTADOS DE(EI:SULTADO :L 31DE DICIEIMB:E DE) 2021Y 2020
ITras expresadas en pesos colomblanos,

Red Colombi :
%e nggTac;g:a Red Colombiana
de Posgrados

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTAS 2021 Variacién 2020 NOTAS 2021 Variacién 2020
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes de efectivo (3) 203.291.548 72% 118.446.624
Cuentas por cobrar comerciales y Otras Ingresos de actividades ordinarias (10) 197.676.8162% 176.438.403
(4) - . 7.109.320
cuentas por cobrar -100% L. o
Gastos de operacion (11) (123.352.83338% (96.445.287)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 203.291.548 62% 125.555.944
Resultado operacional del ejercicio 74.323.9827% 79.993.115
ACTIVO NO CORRIENTE
1 1 . 0,
Propiedad, planta y equipo (6) 1.975.301 -31% 2.879.969 Otros ingresos y gastos neto (12) 1.788.92404% 876.799
Intangibles ; -100% 132.913 Gastos financieros (13) (669.274113% (773.392)
Resultado del ejercicio antes Impuesto sobre la renta 75.443.6336% 80.096.522
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.975.301 -34% 3.012.882
TOTAL ACTIVO 205.266.849 60% 128.568.826 Resultado del ejercicio 75.443.6336% 80.096.522
PASIVO Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.
PASIVO CORRIENTE
Cuentas comerciales por pagar y Otras
porpagary (7) 180.915 320.367 V4 /7
cuentas por pagar -44% '_:1_'/
Pasivos por impuestos corrientes (8) 162.600 -17% 196.000 ' g ; - S e - )
Beneficios a empleados (9) 3.450.977 71% 2.023.736 - /’ - i ')f’--“ A et /
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.794.492 49% 2.540.103 ' ":Z(ﬁ{é‘m AN ( 7
— ° — ESPERANZA HERRERA VILLABONA HjORGE ESTEV{N BERNAL RIAR CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
TOTAL PASIVO 3.794.492 49% 2.540103 Representante Legal Contador Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) TP. 125840-T TP. 105387-T
PATRIMONIO (Ver certificacion adjunta) (Ver informe adjunto)
Resultado del ejercicio 75.443.633 -6% 80.096.522
Resultado de ejercicios anteriores 80.096.522 100% -
Fondo Social 45.932.202 0% 45.932.202
TOTAL PATRIMONIO 201.472.357 60% 126.028.724
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 205.266.849 60% 128.568.827

Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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ESPERANZA HERRERA VILLABONA JORGE ESTEVEN BERNAL RIANO CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
(Ver certificacion adjunta) TP. 125840-T TP. 105387-T

(Ver certificacion adjunta)

(Ver informe adjunto)
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Yy RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
a ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
Red Colombiana (Cifras expresadas en pesos colombianos)

de Posgrados

EFECTO POR RESULTADOS DE
RESULTADOS DEL TOTAL
IMPLEMENTACIO EJERCICIOS
EJERCICIO PATRIMONIO
N NIIF ANTERIORES
SALDO A 01-ENE-2020 45.932.202 80.096.523 0 126.028.725
Asignaciones del periodo 0 (80.096.523) 80.096.523 0
Revaluacion del patrimonio 0 0 0 0
Resultado del ejercicio 0 0 0 0
Resultado del ejercicio 0 75.443.633 0 75.443.633
SALDO A 31-DIC-20 45.932.202 75.443.633 80.096.522 201.472.358

Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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ESPERANZA HERRERA VILLABONA JﬁRGE ESTEVEN BE&NAL RIANO CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
(Ver certificacion adjunta) TP. 125840-T TP.105387-T
(Ver certificacion adjunta) (Ver informe adjunto)
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RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
E‘ ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 y 2020
ﬂ (Cifras expresadas en pesos colombianos)
Red Colombiana
de Posgrados

2021 2020

Resultados del ejercicio 75.443.633 80.096.522
Mas: Gastos que no afectan el efectivo:
Gasto por intangibles 132.913 1.607.087
Depreciacion propiedad, planta y equipo 904.668 626.268
SUBTOTAL POR ACTIVIDADES DE OPERACION 76.481.214 82.329.877
CAMBIOS ACTIVIDADES DE OPERACION
(Aumento) disminucién cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas

7.109.321 (1.167.066)
por cobrar
Aumento (disminucién) de las cuentas comerciales por pagar y otras

(139.452) -

cuentas por pagar
Aumento (disminucion) de los pasivos por impuestos corrientes (33.400) -
(Aumento) disminucion por reinversion de excedentes - (26.094.050)
Aumento (disminucién) de beneficios a empleados 1.427.241 (172.729)
Aumento (disminucién) otros pasivos - (33.033)
SUBTOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION 8.363.710 (27.466.878)
ENTRADAS (SALIDAS) NETAS POR ACTIVIDADES DE OPERACION 84.844.924 54.862.999
POR ACTIVIDADES DE INVERSION
(Aumento) disminucién propiedad, planta y equipo - (1.949.000)
ENTRADAS (SALIDAS) NETAS POR ACTIVIDADES DE INVERSION - (1.949.000)
SALDO Y EQUIVALENTE EN EFECTIVO 84.844.924 52.913.999
SALDO DE EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 118.446.625 65.532.626
SALDO DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 203.291.549 118.446.625

Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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ESPERANZA HERRERA VILLABONA " \JORGE ESﬁ'E\/EN BERNAL RIANO CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
(Ver certificacidn adjunta) TP. 125840-T TP. 105387-T
(Ver certificacién adjunta) (Ver informe adjunto)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2021 y 2020

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS - RCP, NIT 900.226.644-9 es una
entidad sin animo de lucro, inscrita ante la Cadmara de Comercio de Bogota Por Acta
No. 0000001 del 25 de enero de 2008 de Asamblea Constitutiva, inscrito el 23 de
junio de 2008, con el No. 00139419 del Libro | de las entidades sin animo de lucro,
constituida como persona juridica de naturaleza Asociacion.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y sus correspondientes
interpretaciones (CINIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board
(IASB) y de acuerdo con las Normas de contabilidad y de informacién financiera
(NCIF), aceptadas en Colombia. Los estados financieros han sido preparados sobre
la base del costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son
medidos al costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las politicas
contables descritas abajo.

En general el costo histérico estd basado en el valor razonable de las transacciones.
Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado
en la fecha de la medicién.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NIIF para pymes requiere
el uso de ciertos estimados contables criticos. También requiere que la gerencia
ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables.

Base de contabilidad de causacion
La RCP prepara sus estados financieros, excepto para la informacién de los flujos
de efectivo, usando la base de contabilidad de causacion.

Importancia relativa y materialidad
La presentacién de los hechos econédmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.
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En la preparacién y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la
cuantia se determiné con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y
no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los
resultados del ejercicio, segln corresponda. En términos generales, se considera
como material toda partida que supere el 5% con respecto a un determinado total
de los anteriormente citados.

Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible, depdsitos de
libre disponibilidad en bancos, otras inversiones altamente liquidas de corto plazo
con vencimientos de tres meses o menos contados a partir de la adquisicion del
instrumento financiero y sobregiros bancarios. Los sobregiros bancarios se
presentan en la cuenta obligaciones financieras corrientes en el estado de situacion
financiera.

Activos financieros

La RCP clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: Activos
financieros a valor razonable a través de resultados, préstamos y cuentas por
cobrar medidos al costo amortizado y disponibles para la venta.

La clasificacion depende del propdsito para el cual se adquirieron los activos
financieros. La Administracion determina la clasificacion de sus activos financieros
a la fecha de su reconocimiento inicial.

(a) Activos financieros a valor razonable a través de resultados:

Los activos financieros a valor razonable a través de resultados son activos que se
mantienen para ser negociados. Un activo financiero se clasifica en esta categoria
si es adquirido principalmente para efectos de ser vendido en el corto plazo.

Subsecuentemente al reconocimiento inicial, estos instrumentos son reclasificados
a la categoria de costo amortizado si el objetivo del modelo de negocio cambia de
tal forma que el criterio de costo amortizado comienza a ser reunido y los flujos de
caja contractuales del instrumento rednen los criterios de costo amortizado. La
reclasificacion de instrumentos de deuda designados al valor razonable a través de
resultados en el reconocimiento inicial no es permitida.

(b) Cuentas por cobrar medidos al costo amortizado:

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan derecho a
pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en
el activo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados
desde la fecha del estado de situacion financiera. Estos ultimos se clasifican como
activos no corrientes.

Reconocimiento y medicién
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Las cuentas por cobrar comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable
y subsecuentemente se valoran a su costo amortizado, usando el método de interés
efectivo, menos el deterioro.

Las ganancias y pérdidas que surgen de cambios en el valor razonable de “activos
financieros a valor razonable a través de resultados” se incluyen en el estado del
resultado del periodo y otro resultado integral en el rubro “otros ingresos/otros
egresos”, en el periodo en el que se producen los referidos cambios en el valor
razonable.

Deterioro de activos financieros

Activos a costo amortizado:

La RCP evalua al final de cada periodo, si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado. Un activo financiero o
un grupo de activos financieros esta deteriorado sélo si existe evidencia objetiva
del deterioro como resultado de uno o mas eventos que ocurrieron después del
reconocimiento inicial del activo (un evento de pérdida) y que el evento de pérdida
(o eventos), tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados del activo
financiero o grupo de activos financieros que pueden estimarse de forma fiable.

Los criterios que se utilizan para determinar que existe una evidencia objetiva de
una pérdida por deterioro son:

¢ Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

e Un incumplimiento del contrato, tales como no pagos o retrasos en el interés o
del pago principal.

e La RCP por razones econdémicas o legales relacionadas con dificultades
financieras del prestatario le dé al prestatario una concesioén que de otro modo
no hubiera considerado.

e Resulta probable que el prestatario entre en quiebra o en saneamiento
financiero.

e La desaparicién de un mercado activo para el activo financiero debido a
dificultades financieras.

e Los datos observables indican que existe una disminucion significativa en los
flujos de efectivo futuros estimados a partir de una cartera de activos
financieros desde el reconocimiento inicial de estos activos, aunque la
disminucién aun no se puede identificar con los activos financieros individuales
de la cartera, incluyendo: cambios adversos en el estado de pago de los
prestatarios de la cartera, y condiciones econémicas locales o nacionales que se
correlacionan con no pago en los activos de la cartera.

La RCP primero evalua si existe evidencia objetiva de deterioro en forma individual,
en caso contrario realiza andlisis generales o globales en busca de deterioro.
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Para la categoria de cuentas por cobrar, el importe de la pérdida se mide como la
diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos de
efectivo futuros (excluyendo las pérdidas crediticias futuras que no han sido
contraidas) descontando a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.
El valor en libros del activo se reduce y la cantidad de la pérdida se reconoce en la
cuenta de resultados. Si un préstamo o inversion mantenida hasta el vencimiento
tiene una tasa de interés variable, la tasa de descuento para valorar cualquier
pérdida por deterioro es el tipo de interés efectivo actual determinado en el
contrato.

Si, en un periodo posterior, el importe de la pérdida por deterioro disminuye vy la
disminuciéon pudiera ser objetivamente relacionada con un evento ocurrido
después de que el deterioro fue reconocido (por ejemplo, una mejora en la
calificacion crediticia del deudor), la reversion de la pérdida por deterioro se
reconoce en resultados.

Cuando una cuenta por cobrar se considera incobrable, se castiga contra la
respectiva cuenta de deterioro. La recuperacion posterior de montos previamente
castigados se reconoce con crédito a la cuenta “recuperaciones” en el estado de
resultado del periodo.

Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo histérico, menos la
depreciacion subsiguiente y las perdidas por deterioro, en caso de que existan; a
excepcion de los bienes inmuebles, cuyo tratamiento es el de modelo revaluado.
Los activos estan compuestos por edificaciones y su terreno, muebles y enseres,
equipo de oficina, y equipos de comunicacién y cémputo. El costo histérico incluye
los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicién de estas partidas. El
costo también incluye los costos de endeudamiento incurridos durante la etapa de
construcciéon de proyectos que requieren un tiempo sustancial para su puesta en
operacion.

La depreciacion de los activos se calcula utilizando el método de linea recta para
asignar su costo hasta su valor residual durante el estimado de su vida Gtil como
sigue:

Clase de activo Vida,ﬁt“
en anos
Construcciones y edificaciones 20a 100
Equipos varios 10 a 68
Equipo de oficina 10
Equipo de comunicacién y computo 1a5
Equipo de transporte 5a10
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El valor en libros de un activo se castiga inmediatamente a su valor recuperable, si
el valor en libros del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por su disposicion o
cuando no se esperan beneficios econémicos futuros que deriven del uso continuo
del activo.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia entre
los ingresos de la transaccion y el valor en libros de los activos. Estas se incluyen
en el estado de resultado del periodo y otro resultado integral.

En concordancia con la seccion 17 de las NIIF para PYMES, La RCP ha dispuesto
de un periodo de 3 afios para a revision a la valuacion de sus bienes inmuebles.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios
que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de los negocios. Las
cuentas por pagar se clasifican como pasivos corrientes, si el pago debe ser
efectuado en un periodo menor a un ano, en condiciones generales el pago es a 30
dias. Si el pago debe ser efectuado en un periodo superior a un afno se presentan
Ccomo pasivos no corrientes.

Pasivos por impuestos corrientes; retencion en la fuente, impuesto de renta y
complementarios, impuesto de industria y comercio

La Administracion evalta periédicamente la posicion asumida en las declaraciones
de impuesto, respecto de situaciones en las que las leyes tributarias son objeto de
interpretaciéon. La RCP, cuando corresponde, constituye provisiones sobre los
montos que espera debera pagar a las autoridades tributarias.

Impuesto de renta diferido

Surge del efecto impositivo sobre las diferencias al comparar los valores
reconocidos contablemente en el estado de situacién financiera como activo o
pasivo y su base fiscal, en la medida en que en un futuro genere beneficios
(deducciones) o sacrificios (gravables). Las diferencias reconocidas pueden ser
permanentes (no se revierten ya que no afectan el impuesto de renta a futuro),
temporales (las existentes entre la renta liquida gravable y la utilidad contable que
pueden ser revertidas a futuro) y temporarias (las existentes entre activos y pasivos
contables con respecto a la base fiscal que pueden ser revertidas a futuro).

Beneficios a empleados

La RCP reconoce como beneficios a los empleados todas las formas de
contraprestaciéon concedidas a cambio de los servicios prestados o por efectos de
indemnizaciones por cese de actividades a sus empleados. Pueden presentarse
beneficios a corto plazo cuando se espera liquidar totalmente dichas obligaciones

Informe de gestion 2021 - Red Colombiana de Posgrados

9
<
Red Colombiana
de Posgrados

en un periodo no mayor a un afno; para el caso de aquellas que superan dicho
periodo, se clasifican como a largo plazo.

Se reconoce el importe de los beneficios que ha de pagar como un pasivo (gasto
acumulado o devengado), después de deducir cualquier importe ya satisfecho. Si el
importe ya pagado es superior al importe sin descontar de los beneficios, se
reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de un gasto), en la medida
en que el pago anticipado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reduccién en los
pagos futuros o a un reembolso en efectivo.

Los siguientes son algunos de los beneficios asignados a los empleados de La RCP,
dependiendo su contrato suscrito y modificaciones:

(@) Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social
(b) Incapacidades por enfermedad

(c) Prestaciones sociales

(d) Bonificaciones

Otros pasivos

La RCP reconoce como otros pasivos aquellos dineros recibidos de manera
anticipada para cubrir obligaciones que alin no estan vigentes o para control de los
contratos y proyectos que tiene en desarrollo, con el fin de hacer seguimiento a los
ingresos ordinarios derivados de los contratos celebrados con los clientes y su
relacién con el costo.

Provisiones

Se reconocen cuando se tiene una obligacion presente legal o asumida como
resultado de hechos pasados y es probable que se requiera de la salida de recursos
para cancelar dicha obligaciéon a futuro, teniendo de antemano una estimaciéon de
valor objeto de pago de forma fiable. Se reconoceran como pasivos con cargo a
resultados y, una vez formalizada, culminada, o ejecutada la accion que la origina,
se cancela de la cuenta por pagar estimada. Las diferencias que se lleguen a
presentar entre la estimacion y la formalizacion de la obligacion se reconocen en
resultados.

Ingresos

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta
de servicios, de descuentos y devoluciones en el curso normal de las operaciones.
La RCP reconoce los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente,
es probable que beneficios econdmicos fluyan a la entidad en el futuro y la
transaccion cumple con criterios especificos por cada una de las actividades. Los
ingresos estan conformados por conceptos como cuotas anuales de sostenimiento.
Las condiciones normales de pago son 30 dias y en casos especiales autorizados
por la Direccién Ejecutiva son de hasta 90 dias para los servicios.
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Cuando el valor de una cuenta por cobrar se deteriora, se reduce su valor en libros
a su monto recuperable, el mismo que es el flujo de efectivo futuro estimado
descontado a la tasa de interés efectiva original del instrumento.

En el caso de clientes que han sido objeto de provisién el servicio se suspende y
sdlo habra activacion de cupo de servicio cuando se reciba efectivamente su pago.

Otros ingresos reconocidos son los de intereses, se miden usando el método de
interés efectivo. Cuando una cuenta por cobrar o inversion esta deteriorado, La
RCP reduce el importe en libros hasta su importe recuperable, descontando los
flujos de efectivo futuros estimados, usando el tipo de interés efectivo original del
instrumento, y si aplica reversa el descuento como parte de los ingresos por
intereses. Los ingresos por intereses de cuentas por cobrar y préstamos de dudoso
recaudo se registran de acuerdo con el tipo de interés efectivo original.

Reconocimiento de costos y gastos

La RCP reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos
econdmicos de tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo
contable correspondiente (causacién), independiente del flujo de recursos
monetarios o financieros (caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o
terceros directamente relacionados con la venta o prestacion de servicios. También
se incluyen aquellos costos que, aunque no estén directamente relacionados con
la venta o la prestacién de los servicios son un elemento esencial en ellos.

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de La RCP se expresan en la
moneda del ambiente econdmico primario donde opera la entidad (pesos
colombianos). Los estados financieros se presentan “en pesos colombianos”, que
es la moneda funcional de La RCP y la moneda de presentacion.

Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional,
utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Los
efectos que resultan de la liquidacién de las transacciones en moneda extranjeray
de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de resultados, como
una partida de ingreso o gasto.

Las ganancias en cambio relacionadas con préstamos, efectivo y equivalentes de
efectivo se presentan en el estado de resultados del periodo y otro resultado
integral en el rubro “ingresos financieros”. Las pérdidas en cambio se presentan en
el estado de resultado del periodo y otro resultado integral en el rubro “gastos
financieros”.
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Patrimonio

El patrimonio de La RCP estd integrado por todos aquellos instrumentos
financieros sobre los cuales la entidad tiene “un derecho incondicional de evitar la
entrega de efectivo u otro activo financiero para liquidar la obligaciéon contractual;”
Por lo tanto, La RCP esta reglamentada bajo la norma que la obliga a reinvertir sus
excedentes en su objeto social, seguin lo dispuesto en el Decreto 4400 de 2004,
articulo 9°.

"Asignaciones permanentes. Las asignaciones permanentes estan constituidas por
el beneficio neto o excedente que se reserve para realizar inversiones en bienes o
derechos, con el objeto de que sus rendimientos permitan el mantenimiento o
desarrollo permanente de alguna de las actividades de su objeto social"... "podra
optar por invertir en diversos activos negociables, salvo las limitaciones legales o
restricciones de los organismos de control."

"Para constituir validamente la asignacién permanente se deberdn cumplir
totalmente con los siguientes requisitos:

a) Que la constitucion de la asignacion permanente esté aprobada por la Asamblea
general o maximo organo directivo que haga sus veces, antes de presentar la
declaracién de renta y complementarios del respectivo periodo gravable. La
aprobacion debera constar en acta, en la cual se dejara constancia del valor neto
o excedente que se reserva para asignacion permanente, el periodo gravable al
que corresponde el excedente, el objeto de la inversidon y las actividades
especificas a desarrollar. No serd de recibo el sefialamiento genérico de las
actividades a ejecutar, como tampoco la simple mencién del objeto estatutario;

b) Que sus frutos, rendimientos o producto se inviertan o utilicen en el desarrollo
de su objeto social."

“PAR. — Solamente la Asamblea general o maximo érgano directivo que haga sus
veces, tiene la facultad para destinar una asignacion permanente a otros fines.
Dicha asignacion debera invertirse en el afno en que se apruebe su destinacion
diferente, para ser considerada como ingreso exento; en caso contrario constituye
ingreso gravable a la tarifa del veinte por ciento (20%), sin que proceda deduccion
o descuento sobre este impuesto. En los afnos gravables siguientes serd exento
unicamente el valor de los rendimientos o frutos que produzca la asignacion
permanente que sean invertidos en el objeto social conforme con las condiciones
establecidas en el presente decreto (negrilla fuera de texto)."

En el paragrafo transcrito se hace énfasis en la expresion “solamente” que precede
a la facultad concedida a la Asamblea general o al maximo 6rgano directivo, para
destinar la asignacién permanente a otros fines, confiriendo de manera exclusiva
su ejercicio unicamente a dicho organo. Esta prevision también que es valida
cuando el 6rgano de direccidn es la Asamblea General de Delegados. Al ser
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restringida la facultad para destinar de manera diferente las asignaciones
permanentes, no resulta viable que la Asamblea general o el maximo érgano
directivo que haga sus veces delegue en la Junta Directiva tal facultad.

Administracion de riesgos financieros

Factores de riesgo financiero

La RCP gestiona los riesgos inherentes al financiamiento de las actividades propias
de su objeto social. Dentro de los riesgos evaluados se encuentran: el riesgo de
mercado, liquidez y de crédito.

Riesgo de Mercado: el riesgo asociado a los instrumentos financieros de cuentas
por cobrar (servicios) y las cuentas por pagar (compras) para el desarrollo del objeto
social, la Administracion y el equipo administrativo analizara su cartera y pago a
proveedores y establecerd un plan de cobro y pago, de acuerdo con los
desembolsos obtenidos.

Riesgo de Liquidez: La RCP mantiene una politica de liquidez, acorde con el flujo
de capital de trabajo, ejecutando los compromisos de pago a los proveedores de
acuerdo con la politica establecida. Esta gestidon se apoya en la elaboracién de flujos
de caja y de presupuesto, los cuales son revisados peridédicamente, permitiendo
determinar la posicion de tesoreria necesaria para atender las necesidades de
liquidez.

Administracion del riesgo de patrimonio. Los objetivos de La RCP al administrar el
patrimonio y sus excedentes son el salvaguardar la capacidad de continuar como
entidad en marcha, generar retornos a sus miembros, beneficios a otros grupos de
interés y alianzas y, mantener una estructura de patrimonio éptima para reducir el
costo de los excedentes y asignaciones de corto y largo plazo.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo que se acompana fue preparado usando el método
indirecto. Se ha considerado como efectivo y equivalentes de efectivo el dinero en
caja y bancos y todas las inversiones de alta liquidez que tengan un vencimiento
menor a 90 dias.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Caja Menor y Caja General 200.000 200.000
Bancos 203.091.548118.246.624
Total 203.291.548|118.446.624
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Los saldos de las cuentas bancarias fueron conciliados a 31 de diciembre con los
extractos bancarios y no presentan diferencias o partidas conciliatorias al cierre.

NOTA 4. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Cuotas (4.1) 2.725.578 10.125.630
Otros deudores 86.896
Deterioro de cartera (4.2) (2.725.578) (3.103.206)
Total 0 7.109.320

(4.1) En este rubro se registra la cartera correspondiente a proyectos y convenios
qgue desarrolla La RCP. Los saldos y terceros que conforman este rubro al 31 de
diciembre de 2021 son:

Convenio 2021
Universidad de la Guajira 2.725.578
Total 2.725.578

(4.2) El detalle de la actualizacion del deterioro de cartera es el siguiente:

Concepto Saldo Dic-2021
Universidad de la Guajira (2.725.578)
Totales (2.725.578)

NOTA 6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Equipo de computo y comunicaciones 7.059.716 7.059.715
Depreciacion acumulada (5.084.415)| (4.179.746)
Total 1.975.301 2.879.969

Durante el ano 2021 los elementos de propiedad planta y equipo fueron
depreciados de acuerdo con las vidas utiles establecidas sin cambios en las
estimaciones realizadas. No se presenté deterioro en su valor.
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CUADRO RESUMEN DE ACTIVOS FIJOS 2021 (8.1) Estas retenciones obedecen a las practicadas en el mes de diciembre de 2021
Elemento O Activo Saldo Inicial %‘m Depreciaciones | Revaluaciones | Retiros | Saldo Final por concepto de salarios y honorario, se cancelan en enero de 2022 segun las
—_— Iciones o . .
fechas dispuestas por el Gobierno Nacional (DIAN).
Equipo de computacién
yctlzor?municaciér? 7.059.715 0 0 0 0| 7.059.715 (8.2) Estos impuestos se cancelan en enero de 2022.
Compras o mejoras 0 0
Retiros o baja de activos 0 0 NOTA 9. BENEFICIOS A EMPLEADOS
Depreciacion Equipo de . )
computacién y (4.179.746) (904.668) 0| (5.084.414) El saldo a 31 de diciembre esta representado por:
comunicacién
Subtotal equipo de Concepto 2021 2020
computacion y 2.879.969 0| (904.668) o 0| 1975301 Cesantias (9.1) 1.815.542 0
comunicacion Intereses sobre cesantias (9.1) 176.180 0
Provision de prestaciones sociales acumuladas 0 1.539.836
Total, propiedad planta Retenciones y aportes a seguridad social 1.044.114 483.900
y equipo 2.879.969 0| (904.668) 0 0| 1.975.301 Vacaciones (9.1) 215 141 0
Total 3.450.977 2.023.736

NOTA 7. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR
PAGAR A CORTO Y LARGO PLAZO

(9.1) Las cesantias correspondientes al ano 2021, seran canceladas en febrero de
2022 consignandolas en los respectivos Fondos de Cesantias de las empleadas; los
intereses de las cesantias seran cancelados en enero de 2022 y las vacaciones una
vez sean disfrutadas por las funcionarias. Estos son los beneficios a empleados de

A corto plazo: La composicién del saldo de esta cuenta a 31 de diciembre es:

(7.1) El rubro de otras cuentas por pagar a corto plazo al 31 de diciembre de 2021

se discrimina asi:

NOTA 8. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:
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NOTA 10. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020 corto plazo.
A corto plazo (7.1) 180.915( 320.367
A largo plazo (7.2) 0 0 La RCP no presenta beneficios a los empleados de largo plazo, por terminacion de
Total 180.915 | 320.367 contratos y Post empleo.

Concepto 2021
Diagnostico Y Prevencién Laboral 49.000 Concepto 2021 2020
Comcel-Claro 131.915 Cuotas anuales (10.1) 197.676.816 176.438.403
Total 180.915 TOTAL 197.676.816 176.438.403

(10.1) Esta relacionado con el valor de las cuotas de sostenimiento de La RCP.

NOTA 11. GASTOS DE OPERACION

Concepto 2021 2020 - . .
Retencion en fa fuente (8.1) 137196 95 000 El saldo a 31 de diciembre esta representado por:
Impuesto de industria y comercio - ICA retenido (8.2) 25.404( 101.000 Concepto 2021 2020
Total 162.600| 196.000 Gastos de personal 32.376.066 23.760.920
Honorarios 52.223.570 52.540.666
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Impuestos 6.669.677 3.168.256
Suscripciones y afiliaciones 1.880.000 0
Seguros 118.234 0
Servicios 20.115.687 4964531
Gastos legales 1.378.100 940.500
Mantenimientos y reparaciones 150.000 0
Gastos de viaje 424,775 3.233.796
Depreciaciones 904.668 626.268
Amortizaciones 132.913 1.607.087
Diversos 4.253.564 2.500.057
Deterioros 2.725.578 3.103.206
Total 123.352.833 96.445.287

NOTA 12. OTROS GASTOS (INGRESOS) - NETO

El saldo a 31 de diciembre de los otros ingresos estad conformado por:

Concepto

2021

2020

Otros ingresos

Financieros (Rendimientos financieros).

585.403[ 547.869

Diversos (Recuperacién de cartera deteriorada,
indemnizaciones, sobrantes y otros)

1.221.395| 464.229

Total

1.806.798 [ 1.012.098

El saldo a 31 de diciembre de los otros gastos comprende el siguiente detalle:

9
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La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS es una entidad sin animo de lucro

perteneciente al régimen tributario especial del impuesto sobre la renta. Por su
condicion tributaria y dado que los excedentes que la entidad produce no se

distribuyen, sino que se reasignan para invertir en el objeto social, La RCP no
genera impuesto sobre la renta.

NOTA 1 5. EVENTOS SUBSECUENTES

No se tiene conocimiento de eventos subsecuentes al cierre de la operacién que
afecten significativamente la operacién de LaRCP.

NOTA 1 6. NEGOCIO EN MARCHA

Los impactos de la pandemia no han afectado de manera significativa el
cumplimiento del objeto social de La RCP, ni su viabilidad financiera. Se considera
qgue enelcortoplazo LaRCP no tendra dificultades para mantenerse como negocio
en marcha. E sta situacion se mantendra o cambiard en el mediano plazo en funcién
de la duracion de la pandemia y las medidas tomadas para enfrentarla, de su
impacto en las finanzas de las facultades asociadas, de la velocidad de la
recuperacion de la economia nacional y del regreso a la “nueva normalidad” de las
actividades académicas y de practicas formativas de la educacion.

V74

Concepto 2021 2020
Otros gastos
Gastos extraordinarios y diversos 17.873 135.299
Total 17.873 135.299
| Otros gastos (ingresos) - netos 1.788.925 | 876.799 |
NOTA 1 3. GASTOS FINANCIEROS
El valor acumulado esta representado por:
Concepto 2021 2020
Gastos bancarios 669.274 773.392
TOTAL 669.274 773.392

NOTA 1 4. PROVISION DE IMPUESTO DE RENTA
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Bogota D.C. 24 de enero de 2022

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2021-2020

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico de RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP”, declaramos que hemos preparado los estados financieros basicos, como son: Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambio enel Patrimonioy Flujo de
Efectivo, con corte a Diciembre 31 2021-2020y que para esto se han verificado previamente las
afirmaciones contenidas en estos conforme al reglam entoy que los mismos se han tomado fielmente
de los libros (art. 37 de la Ley 222 de 1995).

Los procedimientos de valuacioén, valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con
los del afioinmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situacién Financieradela Empresa
a 31 diciembre del 2021-2020, ademas:

[0 Certificamos que los estados financieros de la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS “RCP”, a
31 de diciembre de 2021 han sido tomados de los libros oficiales ya que estos se presentan en
forma comparativa para los afos 2021 y 2020 ajustados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Contabilidad y de Informaciéon Financiera, en cumplimiento de las politicas
desarrolladas y aprobadas por el Comité Ejecutivo.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con corte de los documentos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracion o empleados que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados
financieros enunciados.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos loshechos
econdmicos, han sido reconocido en ellos.

Ademas, certificamos que los hechos econémicos han sido clasificado, descritos yrevelados
de manera correcta.

No se presentan hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes o
revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

Ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto 1406 de
1999.

En cumplimiento al Articulo 1 de laLey 603, declaramos que el software utilizado tiene
la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas dederecho de autor.

Atentamente,

Vi 7
CCW = ,// 4

ESPERANZA HERRERA VILLABONA |IORGE ESTI%V’E, BERNAL RIANO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO
T.P. 125840-T
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erfiscal

» Servicios especializados en
revisoria fiscal y auditoria

Bogota D.C., enero 27 de 2022

C.R.F. 16213 - 22

Sefnores:

Asamblea General Ordinaria

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP”

Ciudad,

Ref.: Informe y dictamen del Revisor Fiscal.

Respetados Senores:

En mi calidad de Revisor Fiscal de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP", presento a continuacién el informe de Revisoria Fiscal sobre los
Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021, asi mismo, las actividades
desarrolladas por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones
establecidas por el Estatuto de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, la
Ley y demds normas concordantes.

’ INFORME DE AUDITORIA
GESTION DE LA REVISORIA

FISCAL

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
HRCPH

2-1

44 A TT -

7 - Quinta Paredes,

www.analfe.org.co/page/serfiscal

Servicios especializados en
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Mi revisibn se realizd de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de
1990 y las Normas Internacionales de Auditoria —-NIA—- expuestas en el anexo
4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

La Auditoria Integral involucré la redlizacion de pruebas en el drea
tributaria, financiera, gestion, sistemas, revisidn analitica de los Estados
Financieros por el ano 2021 y de confrol interno.

Durante el periodo 2021 se entregaron los siguientes informes:

Informe de recomendaciones Especiales ano 2021.

Planeacion de auditoria de Revisor Fiscal 2021 - 2022

Informe de auditoria de cumplimiento.

Informe de evaluacién de cartera.

Informe de nomina

Informe de disponible.

Evaluaciéon de estados Financieros.

Memorando de control sobre la planeacion del cierre: Planeacién de

Cierre Contable y Fiscal 2021

[l Memorandos de Control Interno, con recomendaciones de cardcter
contable, juridico y de procedimientos, que en su momento fueron
entregados a la Administracion.

[ Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

OoooooOooodg

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en la
RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, durante el ano 2021 se emitieron
mensualmente los boletines NISAF (Notas Importantes Serfiscal), a través de
correos electronicos, con el fin que se constituya una herramienta de
informacién con temas de opinién, normatividad vigente para el régimen
tributario Especial y ejercicios prdacticos.

Considero que mi revisidbn proporciona una base razonable para expresar
mi opinidn sobre los Estados Financieros y conclusiones sobre otros temas.

NIT Serfiscal: 830051492-1

44 A 77 - Quinta Paredes, Bogota.

www.analfe.org.co/page/serfiscal

Informe de gestion 2021 - Red Colombiana de Posgrados

Informe de gestion 2021 - Red Colombiana de Posgrados




il <l

¥ = ¥

o= ® po ®
€ e € e
ad W 2 I ad W 2 I
g Serfisca g Serfisca
|,~ i Servicios especializados en L i Servicios especializados en
revisoria fiscal y auditoria revisoria fiscal y auditoria

i,

i,

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS

La Contabilidad se llevd conforme a los nuevos marcos técnicos
normativos establecidos en Colombia a fravés del decreto 2420 de
2015.

LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, cumplié con el pago al
sistema de seguridad social integral y los plazos de acuerdo con el
decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
Decreto 780 de 2016.

LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOQOS, cumple con las obligaciones
como empleadores, que tiene para con su funcionaria, estipuladas
en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017, que adicionan vy
complementan las medidas de proteccién de la familia.

LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, estd involucrado en el
proceso con UNICOC dando cumplimiento con la conformacion del
Comité de Convivencia laboral contemplado en la Resolucion 652
del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucidén 00001356 del 18
de julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabagjo. En
cuanto al funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
durante el ano 2021, observdandose actas de las reuniones de los
cuatro trimestres, cumpliendo con la disposicion de reunirse
ordinariamente cada tres (3) meses.

Durante 2021 LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumplié con la
adopcidn, reglamentacién y funcionamiento del sistema de gestiéon
de la seguridad y salud en el frabagjo SG-SST (ley 1562 de 2012,
Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171 de 2016 y
decreto 052 del 12 de enero de 2017), teniendo en cuenta las fases
de implementacién establecidas en la Resolucion 0312 de 2019, asi
como con el registro de la autoevaluacion y plan de mejoramiento.

El Informe de Gestibn correspondiente al ano 2021, ha sido
preparado por la administracion de la RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el
numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la informacion

financiera contenida en el citado informe de gestiébn concuerda con
los estados financieros correspondientes al ano terminado al 31 de
diciembre de 2021, se agjusta a los requerimientos de ley, contiene
una exposicion sobre la evolucién de las operaciones vy la situacion
juridica, econdmica y administrativa.

Los Estados Financieros bdsicos fueron certificados por la Dra.
Esperanza Herrera Villabona como Representante Legal y el Dr.
Jorge Esteven Bernal Rianho, como Contador PUblico fitulado con
Tarjeta Profesional 125840-T declarando que se verificaron
previaomente las afiimaciones contenidas en ellos, al igual que las
revelaciones efectuadas a través de las notas a los Estados
Financieros y que la informacién fue fielmente tomada de los libros
oficiales, segun certificacion adjunta al informe de la Asamblea.

La entidad cumplié con la aplicacion y la reinversién del beneficio o
excedente neto del ano 2020, aprobada en la asamblea realizada el
05 de marzo de 2021 de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 del Estatuto Tributario y decretos reglamentarios 2150 de
2017 y 2516 de 2016.

De acuerdo con el Artficulo 356-1, en concordancia del con el
decreto 2150 del 2017 del estatuto tributario, la remuneracién de los
cargos directivosy gerenciales no excedié del treinta por ciento
(30%) del gasto total anual de LA RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS.

En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOQOS tiene
implementada la Ley de Hdbeas Data o de Proteccidon de Datos y
de actudlizaciéon de datos.

LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS dio cumplimiento a la
renovacidon anual de la matricula mercantil ante la Cdmara de
Comercio, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012.

7 - Quinta Paredes, Bogota. & 77 - Quinta Paredes, Bogota,
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[0 LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumplié oportunamente con ’ OPINION SOBRE Los ESTADOS

la presentaciébn y pago de sus responsabilidades tributarias

nacionales y distritales/municipales, asi como con el reporte de la
informacién exdgena nacional y distrital, de acuerdo con la
normatividad vigente.

[l LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumplié con la
implementacion de facturar electronicamente por todas y cada una
de las operaciones que readliza, conforme a la facultad discrecional
en el articulo 684 — 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo
estipulado en la Resolucién 042 del 05 de mayo de 2020.

[0 LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS estd en proceso de
implementacién del pago electrénico de ndmina de acuerdo a la
Resolucion 037 del 05 de mayo de 2021.

[0 LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumplidé en forma oportuna
con la rendicién de cuentas a la Alcaldia de Bogotd a través de los
reportes enviados a la seccidn de personas juridicas.

0 En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al
cierre de 2021 y hasta la fecha de la préoxima Asamblea, que
afecten los estados financieros de 2021 y que ameriten ser revelados,
esta Revisoria Fiscal los pondrd en conocimiento de la Asamblea
General.

O El libro de Actas de Asambleas se encuentra registrado en Cdmara de
Comercio. Los demds libros contables se continban llevando impresos con
algunas medidas de seguridad para los administradores.

o LIBROS DE ACTAS: La Ultima acta registrada en el libro de actas del
Comité Ejecutivo No. 120 de fecha 14 de diciembre de 2021 de
manera virtual (Ultimo folio utilizado 60), de Asambleas modalidad
mixta segun acta No. 14 de fecha 05 de marzo de 2021 (Ultimo folio
utilizado 032 - 044).

o <LIBROS DE CONTABILIDAD: LIBROS DE CONTABILIDAD: Las
operaciones estdn impresas a diciembre 31 de 2021 asi: Libro Mayor
y Balances, Ultimo folio utilizado No. 26, Libro Diario, ultimo folio
ufilizado No. 39.

2-1

44 A TT -

www.analfe.org.co/page/serfiscal

Informe de gestion 2021 - Red Colombiana de Posgrados

Quinta Paredes,

FINANCIEROS INDIVIDUALES

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP”

Opinién

He auditado el estado de situacion financiera individual de la RED COLOMBIANA
DE POSGRADOS "“RCP”, por los anos terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020
y los correspondientes Estados de resultados integrales, de cambios en el
Patrimonio y de Flujos de Efectivo por los anos terminados en esas fechas, asi
como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados,
en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N°2 del Decreto
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de
Informacidén Financiera.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2020 Y 2019, fueron
auditados por SERFISCAL LTDA y emitid una opinidn favorable.

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las
Normas Internacionales de Auditoria —-NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR
2420 de 2015.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en
la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los
estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del [ESBA)

NIT Serfiscal: 830051492-1

44 A 77 - Quinta Paredes, Bogota.
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incluido Decreto Unico Reglamentario 2420, junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros
previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido las demds responsabilidades
de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinién.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables
del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros

La administracién de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADQOS es responsable
de la preparacién y presentacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion
Financiera; esta responsabilidad incluye disenar, implementar y mantener
el conftrol interno relevante para que estos estados financieros estén libres
de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y
aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer y registrar
las estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparacién de la informacién financiera, la administracién es
responsable de la valoracion de la capacidad que tiene la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la hipdtesis de
negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad
deben supervisar el proceso de informacion financiera de esta.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estdn libres de incorreccidon material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene mi opinién. He llevado a cabo la auditoria
de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria - NIA. Dichas normas exigen que cumpla los
requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria. Seguridad

30051492-1
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razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en los estados
financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que
incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA, aplique mi juicio
profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria.
También:

[ Identifiqgué y valoré los riesgos de incorreccidn material en los estados
financieros individuales, debida a fraude o error, disefé y apliqué
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccidon material debida
a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccidon material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusiéon, falsificacién,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusién del control interno.

[ Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacién revelada por la direccién.

[0 Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndome en la evidencia
de auditoria obtenida, conclui que no existe una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que generen dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como
empresa en funcionamiento.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademds, informo que, durante el ano 2021, LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable;
las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y del
Comité Ejecutivo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros
de actas, libros de contabilidad se llevan y se conservan debidamente; el informe
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de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados
financieros individuales, y ha efectuado la liquidaciéon y pago oportuno al Sistema
de Seguridad Social Integral. Los administradores dejaron constancia en el informe
de gestién de que no entorpecieron la libre circulaciéon de las facturas de sus
proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de
propiedad intelectual y de derechos de autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan
modificar los Estados Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el
inmediato futuro, afecten la buena marcha de LA RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademds, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado
de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracién
de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el
cual es igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos de la
evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

[1 Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
0 Estatutos de la entidad;
[0 Actas de asamblea y de Comité Ejecutivo

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este
modelo no es de uso obligatorio para la compahia, pero es un referente
aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control
interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracidon y ofro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacion con la preparacidon de informacion financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto
nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

- Quinta Pared
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El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que
(1) permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable,
reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que las fransacciones
son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los estados
financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo No. 3,
que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estdn siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones
de la administracién y de aquellos encargados del gobierno corporativo; y (3)
proveer seguridad razonable en relacidn con la prevencién, deteccién vy
correccién oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicién de los
activos de la enfidad que puedan tener un efecto importante en los estados
financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la
normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los
estatutos y de los érganos de administracién, y el logro de los objetivos propuestos
por la administracién en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar
y corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier
evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuros estdn sujetas al
riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las
condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se
pueda deteriorar.

Esta conclusidn se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y el Comité Ejecutivo, y mantiene
un sistema de conftrol interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de
las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de
cardcter cudlitativo, pero también incluyendo cdiculos cuando lo consideré
necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante
el tfranscurso de mi gestién como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.
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Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y del Comité
Ejecutivo, en todos los aspectos importantes.

Opinidn sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de

[} [ IR 4
diciembre de 2021, el Sistema de Conftrol Interno se disena y es efectivo, en P t E
todos los aspectos importantes con base en lo presentado en la Norma royeC 0 JeCUC|0n
Internacional de Auditoria NIA 315 y la entidad ha dado cumplimiento a las
leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, EXC E D E NTES
de la Asamblea y del Comité Ejecutivo, en todos los aspectos importantes.

Mi evaluacion del control interno, efectuada con el propésito de establecer el
alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que LA RED
COLOMBIANA DE POSGRADOS “RCP" no haya seguido medidas adecuadas de
control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros
que estén en su poder. Mis recomendaciones sobre el control interno las he
comunicado en informes separados dirigidos a la Administracion.

CARLOS/ALBERTO SAENZ ROJAS
Revisor Fiscal

Delegado de SERFISCAL LTDA.

T.P. 105387 -T

Bogotd D.C. 27 de enero de 2022

Calle 24 D No. 44 A 77

Bogotd D. C. Colombia

NIT Serfiscal: 830051492-1

Q Sede Principal: Calle 24D No. 44 A 77 - Quinta Paredes, Bogota.
. Teléfono: (601) 344 0732

am serfiscal@analfe.org.co / www.analfe org.co/page/serfiscal
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RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

PROPUESTA ACTIVIDADES 2022

EJECUCION EXCEDENTES ANOS ANTERIORES (2019 - 2020)

= PROPUESTA ASIGNACION EXCEDENTES ANOS ANTERIORES (2019 - 2020)

Plande

= RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
Red Colombiana NIT. 900.226.644 - 9
de Posgrados

Excedentes Afos Anteriores (2019 - 2020) $80.096.522
DIMENSIONES PLAN DESARROLLO 2017 - 2026 / PROPUESTA ACTIVIDADES 2022 VALOR
Dimension 1. Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP $25.000.000
Feria Nacional de Posgrados (Afecta también Dimension 3) $25.000.000
Dimensién 2. Modelos de produccion y aplicacion de conocimiento en diversos ambitos

L , , . $20.000.000
y su transferencia a nivel nacional e internacional
Capacitacién miembros RCP para el fortalecer la produccién de conocimiento $20.000.000
Dimension 4. Calidad académica y pertinencia de los programas de posgrado $35.096.522
Desarrollo primera fase del Observatorio de posgrados en Colombia $35.096.522
TOTAL GASTOS CON EXCEDENTES ANOS ANTERIORES (2019 - 2020) $80.096.522

Convertir ala RCP en fuente de Consulta

Desarrollo L. L.
2017 - Proyecto Objetivos Actividades Costos
2026
Promocionar los programas de posgrado
™ . prog . Pose Actividades Académicas -
> de las instituciones afiliadas a la RCP
- Streaming
\g Feriade Fomentar la internacionalizacién de la Feria Virtual
‘h P q oferta académica posgradual de los $25.000.000
5 osgrados miembros RCP
§ Consolidar la imagen corporativa a través L
Y Invit IES
nvitacion IES nuevas en
o de lavinculacién y permanencia de un
i actividades provocadoras
mayor nimero de IES
N
~S Capacitacionde Jornadas de capacitacion en
'g int tes d Fortalecer la produccién de temas curriculares, $ 20,000,000
o Integrantes de Conocimiento investigacion y otros temas de DA
,§ laRCP interes
(@]
< Desarrollo primera fase del Observatorio
~S de posgrados en Colombia
b Observatorio $35.096.522
()
£
o
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Plan de Accion

PRESUPUESTO

2022

Red Cblombiana

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
PROPUESTA PLAN DE ACCION 2022

de Posgrados PRESUPUESTO 2022

Plande
Desarrollo
2017 -
2026

Dimension 1

Dimension 2

Dimension 1y 7 |Dimension 4

Proyecto Objetivos Actividades

Actualizar y fortalecer el Gobierno
Corporativo desde el cuerpo estatutario |Hacer borrador de propuesta
Reformade y reglamentario de la RCP

estatutos Analizar propuestay

recomendar aprobacién ala
Asamblea 2023.

Mejorar los mecanismos de participacion
y representacion

Conseguir mayor visibilidad y

relevancia en medios de comunicacion
Pagina web, redes sociales y

Mejorar la comunicaciéninternaenla |otros canales de comunicacién
Plande
empresa

comunicaciones . -
Cubrimiento offline y Online

Continuar desarrollo del proyecto Renovacion Dominios y

— - Hosting
Posicionamiento de Marca

Propiciar un espacio para analizar los .
P P P Planear el evento académico
retos y las perspectivas parala

L para desarrollar en el marco de
formacién posgradual, en el contexto

. X . la Asamblea general ordinaria.
de la crisis derivada de la Covid-19.

Promover espacios de articulacién

| q g | Planear tres mesas de trabajo
Congreso 2022y fentre os ac.torest. e pgsgra osparala | o oie2022:
- ormacion, investigacion e

mesas de trabajo ) ! g, ) Mesa 1, entre el 17y 20 de

intercambios académicos

- - mayo
Impulsar el trabajo colaborativo con las
Mesa 2, entre 22y 26 de

asociaciones académicas, del orden
agosto

Mesa 3, entre 24y 28 de
octubre

nacional e internacional, con fines
misionales afines a la Red Colombiana
de Posgrados

Prospectiva de
Posgrados en Continuar desarrollo del proyecto

Colombia

Propender al trabajo participativo,
Nodos Regional cooperativo y colaborativo, para el Libre Destinacion ejecucion
odos Reglonales fomento de la formacion posgradual en  |Plan de accion Nodos

las regiones donde hace presencia
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Costos

$ 10.000.000

$28.000.000

$25.500.000

$17.758.487

$48.000.000
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Red Colombiana
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RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
NOTAS A LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2022

NOTA 1: Presupuesto Asamblea General Ordinaria 2022

de Posgrados
INGRESOS 2022 VALOR
Excedente Ejercicio 2021 $75.443.633
Afiliacion nuevas instituciones (2) $2.000.000
Afiliacién nuevas sedes (1) $1.000.000
Valor cuota sostenimiento nuevos afiliados (2) $6.000.000
Valor cuota sostenimiento miembros afio 2022 (3 SMLYV por 70 afiliados) $210.000.000
Valor cuota sostenimiento miembros afio 2022 (1 SMLV por 4 sedes) $4.000.000
Otros Ingresos (rendimientos y otros ingresos no operacionales) $600.000
TOTAL INGRESOS 2022 $299.043.633
GASTOS ADMINISTRATIVOS 2022 VALOR
Asamblea General Ordinaria (Ver nota 1) $3.900.000
Comités Ejecutivos $5.000.000
Equipo de Apoyo administrativo (Ver nota 2) $65.905.002
Gastos Financieros $1.000.000
Otros gastos (Ver nota 3) $31.472.704
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 2022 $107.277.706
DIMENSIONES PLAN DESARROLLO 2'017 - 2026 PLAN LT
ACCION 2022 (Ver nota 4)
Dimensién 1. Estructuray funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP $98.527.440
Dimensién 2. Modelos de produccion y aplicacién de conocimiento en diversos dmbitos y su
transferencia a nivel nacional e internacional $25.500000
Dimensién 4. Calidad académica y pertinencia de los programas de posgrado $17.758.487
Dimensién 7. Consolidaciéon de Cooperacién horizontal entre las IES miembro de la RCP $49.980.000
TOTAL $191.765.927
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y PLAN DE ACCION 2022 $299.043.633
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CONCEPTO CANT. V.UNIT. TOTAL
Plataforma para participacion y votacion y eleccion secreta 1 $2.200.000 $2.200.000
Material POP 20 $40.000 $800.000
Graficacion de informe de gestion 1 $400.000 $400.000
Otros gastos (reserva de emergencia) 1 $500.000 $500.000
TOTALNOTA 1 $ 3.900.000
NOTA 2: Presupuesto equipo de apoyo administrativo parala RCP
CONCEPTO CANT. V.UNIT. TOTAL
Asistente administrativa 12 $1.841.064 $22.092.762
Aportes parafiscales Asistente administrativa 12 $771.020 $9.252.240
Contaduria 12 $1.190.000 $14.280.000
Revisoria fiscal 12 $1.190.000 $14.280.000
Asesoria Legal 12 $500.000 $6.000.000
TOTALNOTA 2 $ 65.905.002
NOTA 3: OTROS GASTOS
CONCEPTO CANT. V.UNIT. TOTAL
Gastos legales (Renovacion Camara'y Comercio, registro de actas, certificados de
. . 1 $1.800.000 $1.800.000
existencia, entre otros)
Servio lineas celular institucionales 12 $150.000 $1.800.000
Dominio Web Microsoft (Correos electronicos corporativos y servicio de
X 12 $150.000 $1.800.000
almacenamiento en la nube)
Suscripcion plataforma Zoom Profesional 12 $85.000 $1.020.000
Seguro péliza de manejo 1 $1.000.000 $1.000.000
Diversos (impuestos, correspondencia, papeleria, transportes, entre otros) 1 $7.000.000 $7.000.000
Renovacion firma electrénica del representante legal 1 $400.000 $400.000
Renovacioén contrato nube contable 1 $2.600.000 $2.600.000
Celular e impresora institucional 1 $1.500.000 $1.500.000
Dotacion Asistente administrativa 1 $750.000 $750.000
Imprevistos 1 $11.802.704 $11.802.704
TOTALNOTA 3 $ 31.472.704
NOTA 4: Dimensiones Plan de Desarrollo 2017 - 2026 / Plan de Accion 2022
CONCEPTO CANT. V.UNIT. TOTAL
Dimension 1. Estructuray funcionamiento del Gobierno Corporativo de la
$ 98.527.440
RCP
Reforma de Estatutos 1 $10.000.000 $10.000.000
Plan de Comunicaciones $28.000.000
Pagina web, redes sociales y otros canales de comunicacion 12 $2.400.000 $26.820.000
Dominio Web Amazon 12 $90.000 $1.080.000
Hosting Pagina Web 1 $100.000 $100.000
Secretaria ejecutiva 12 $4.210.620 $50.527.440
Representacion RCP (Gastos viajes y representacion integrantes RCP) 1 $10.000.000 $10.000.000
Dimensién 2. Modelos de produccién y aplicacion de conocimiento en
. s . . . . . $ 25.500.000
diversos ambitos y su transferencia a nivel nacional e internacional
Congreso 2022 $25.500.000
Servicio Comunicaciones (grabaciones conferencias, edicion, otros) 1 $3.500.000 $3.500.000
Apoyo Administrativo y logistico 1 $1.200.000 $1.200.000
Reconocimiento participacion conferencistas 10 $300.000 $3.000.000
Mesas de trabajo Pos congreso 1 $17.100.000 $17.100.000
Otros gastos (reserva de emergencia) 1 $700.000 $700.000
Dimension 4. Calidad académica y pertinencia de los programas de posgrado $ 17.758.487
Prospectiva de Posgrados en Colombia 1 $17.758.487 $17.758.487
Dimension 7. Consolidacion de Cooperacion horizontal entre las IES miembro
$ 49.980.000
delaRCP
Plan de Gestion Nodos (Afecta también Dimension 1) 1 $40.000.000 $48.000.000
Pagos pendientes Nodos 2021 1 $1.980.000 $1.980.000
TOTALNOTA 4 $ 191.765.927
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PROPUESTA PRESUPUESTO NODOS RCP - 2022
RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

NIT. 900.226.644-9

VALOR ASIGNADO DIMENSION 7 I':;‘TJTLEESS PO'TD:LI’I'E‘"SERO
PRESUPUESTO 2022 $48.000.000 $24.000.000|  $24.000.000
NODO NUMERO DE | PARTICIPACION | 50% PARTES 50% POR PRE;S;CESTO
IES % IGUALES | CANTIDAD DEIES | "y 0h=e
ANTIOQUIA - SANTANDERES - CHOCO 18 24% $  4.800.000 | $ 5.837.838 | §  10.637.838
CENTRO 27 36% $  4.800.000 | $ 8.756.757 | §  13.556.757
EJE CAFETERO 4 5% $  4.800.000 | $ 1207207 |$  6.097.297
NORTE 18 24% $  4.800.000 | $ 5.837.838 | $§  10.637.838
SUR OCCIDENTE 7 9% $  4.800.000 | $ 2270270 |$  7.070.270
TOTAL 74 100% $ 24000000 | $  24.000.000 | §  48.000.000
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Las instituciones y delegados del Comité
Ejecutivo 2021 - 2024 agradecen
el apoyo a la gestion y desean que

iUnidos sigamos transformando!

ﬁg Red Colombiana

de Posgrados

Equipode Apoyo

GilmaFabiolaFlorezGarcés

SecretariaEjecutiva

Teléfono: 322 686 3628

E-mail: secretariaejecutiva@redcolombianadeposgrados.org

AndreaFarfanArias

Asistente Administrativa

Teléfono: 3107889257

E-mail: asistenteadministrativa@redcolombianadeposgrados.org

Jorge Esteven Bernal Riafio
Contador
Outsourcing Contable Tsedec

Carlos Alberto Sdenz Rojas
Revisor Fiscal

Serfiscal

Juan Manuel Garzoén Escobar
Diseno y diagramacion
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CERTIFICADO
Requisitos de permanencia en el

régimen tributario especial de |la
Red Colombiana de posgrados
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CERTIFICADO DE REQUISITOS DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL DE LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

NIT.: 900.226.644-9

Los suscritos nos permitimos certificar, en nuestra opinién, de acuerdo con informacion
administrativa recibida, tratandose de entidades del régimen tributario especial, y en atencion
a lo previsto en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del E.T. que:

Primero, La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS es una entidad sin &nimo de lucro con
inscripcion ante la camara de comercio de Bogota D.C. bajo el nimero 01 39 4 1 9 del 25 de
enero de 2008 cuyo objeto social promover el desarrollo de la educacion posgradual
colombiana, en los términos del articulo 357 E.T.

Segundo, La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS no realiza distribucién indirecta de
excedentes por no realizar pagos a fundadores, aportantes donantes, representantes legales
y administradores, cényuges o compafieros permanentes o familiares parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o afinidad o Unico civil, ni a entidades donde los anteriores
tengan participacién o control, excepto por pagos laborales a los administradores, con el lleno
de requisitos de seguridad social y parafiscal.

Tercero, el excedente, si los hubiere determinado por la entidad se destina a reinversién en
programas que desarrollan su objeto social, segun autorizacién y control por parte de la
asamblea general y tal como consta en las actas de dicho érgano.

Cuarto, La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS lleva contabilidad regular de su actividad,
en libros debidamente organizados, con utilizacion de estandares internacionales de
contabilidad para el grupo 3 de convergencia, y cumple la obligacion de control de diferencias
conciliatorias con las bases fiscales. Adicionalmente se han verificado las afirmaciones
contenidas en los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2021 por el representante
Legal y auditados y emitidos en el informe y dictamen del Revisor Fiscal.

Quinto, La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS no desarrolla contratos o actividades que
puedan ser calificadas como configuradoras de defraudacion fiscal. Todos sus contratos se
suscriben y desarrollan en el entorno de verdad sabida y buena fe guardada.

Sexto, en general La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumple con todos los requisitos
sefalados en el titulo VI del libro primero del estatuto tributario nacional y sus decretos
reglamentarios.

Se firma en Bogota D.C. y Bucaramanga (Stder.), a los diecisiete (17) dias del mes de marzo
de 2022.

Copunasrlssssr . ““‘“"”S}/

/

Esperanza Herrera Villabona Carlos Alperto Saenz Rojas
C.C. 37.625.692 de Bucaramanga T.P. 105387-T
Representante Legal Revisor Fiscal
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n RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
a ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021y 2020
Red Colombiana (Cifras expresadas en pesos colombianos)
de Posgrados

NOTAS 2021 Variacién 2020

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes de efectivo (3) 203.291.548 2% 118.446.624
Cuentas por cobrar comerciales y Otras

(4) - 0 7.109.320
cuentas por cobrar -100%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 203.291.548 62% 125.555.944
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, planta y equipo (6) 1.975.301 -31% 2.879.969
Intangibles - -100% 132.913
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.975.301 -34% 3.012.882
TOTAL ACTIVO 205.266.849 60% 128.568.826
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas comerciales por pagar y Otras

(7) 180.915 320.367
cuentas por pagar -44%
Pasivos por impuestos corrientes (8) 162.600 -17% 196.000
Beneficios a empleados (9) 3.450.977 1% 2.023.736
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.794.492 49% 2.540.103
TOTAL PASIVO 3.794.492 49% 2.540.103
PATRIMONIO
Resultado del ejercicio 75.443.633 -6% 80.096.522
Resultado de ejercicios anteriores 80.096.522 100% -
Fondo Social 45.932.202 0% 45.932.202
TOTAL PATRIMONIO 201.472.357 60% 126.028.724
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 205.266.849 60% 128.568.827

Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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ESPERANZA HERRERA VILLABONA JORGE ESTEVEN BERNAL RIANO CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
(Ver certificacion adjunta) TP. 125840-T TP. 105387-T

(Ver certificacion adjunta) (Ver informe adjunto)
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Ingresos de actividades ordinarias

Gastos de operacion

Resultado operacional del ejercicio

Otros ingresos y gastos neto
Gastos financieros

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
ESTADOS DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTAS

(10)

(1)

(12)
(13)

Resultado del ejercicio antes Impuesto sobre la renta

Resultado del ejercicio

Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.

- T =/
ESPERANZA HERRERA VILLABONA

Representante Legal
(Ver certificacion adjunta)

Contador
TP. 125840-T
(Ver certificacion adjunta)

2021

197.676.816

(123.352.833)

74.323.982

1.788.925
(669.274)
75.443.633

75.443.633

Variacién 2020
12% 176.438.403
28% (96.445.287)
1% 79.993.115
104% 876.799
-13% (773.392)
-6% 80.096.522
-6% 80.096.522

i B ?/
/ ;

éARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Revisor Fiscal

TP. 105387-T

(Ver informe adjunto)



“ RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
a ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
Red Colombiana (Cifras expresadas en pesos colombianos)
de Posgrados

EFECTO POR RESULTADOS DE
RESULTADOS DEL TOTAL
IMPLEMENTACIO EJERCICIOS
EJERCICIO PATRIMONIO

N NIIF ANTERIORES
SALDO A 01-ENE-2020 45.932.202 80.096.523 0 126.028.725
Asignaciones del periodo 0 (80.096.523) 80.096.523 0
Revaluacién del patrimonio 0 0 0 0
Resultado del ejercicio 0 0 0 0
Resultado del ejercicio 0 75.443.633 0 75.443.633
SALDO A 31-DIC-20 45.932.202 75.443.633 80.096.522 201.472.358

Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.

/ 2/

-

ESEERANZA HERRERA VILLABONA - EN BERNAL RIANO CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
(Ver certiticacion adjunta) TP. 125840-T TP.105387-T

(Ver certificacion adjunta) (Ver informe adjunto)
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RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
!1 ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 y 2020
a (Cifras expresadas en pesos colombianos)

Red Colombiana
de Posgrados

2021 2020

Resultados del ejercicio 75.443.633 80.096.522
Mas: Gastos que no afectan el efectivo:
Gasto por intangibles 132.913 1.607.087
Depreciacion propiedad, planta y equipo 904.668 626.268
SUBTOTAL POR ACTIVIDADES DE OPERACION 76.481.214 82.329.877
CAMBIOS ACTIVIDADES DE OPERACION
(Aumento) disminucion cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas

7.109.321 (1.167.066)
por cobrar
Aumento (disminucién) de las cuentas comerciales por pagar y otras

(139.452) -

cuentas por pagar
Aumento (disminucién) de los pasivos por impuestos corrientes (33.400) -
(Aumento) disminucidn por reinversion de excedentes - (26.094.050)
Aumento (disminucién) de beneficios a empleados 1.427.241 (172.729)
Aumento (disminucién) otros pasivos - (33.033)
SUBTOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION 8.363.710 (27.466.878)
ENTRADAS (SALIDAS) NETAS POR ACTIVIDADES DE OPERACION 84.844.924 54.862.999
POR ACTIVIDADES DE INVERSION
(Aumento) disminucion propiedad, planta y equipo - (1.949.000)
ENTRADAS (SALIDAS) NETAS POR ACTIVIDADES DE INVERSION - (1.949.000)
SALDO Y EQUIVALENTE EN EFECTIVO 84.844.924 52.913.999
SALDO DE EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 118.446.625 65.532.626
SALDO DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 203.291.549 118.446.625

Las notas de la nimero 1 a la 16 adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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ESP_ERANZA HERRERA VILLABONA Y. N BERNAL RIANO CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
(Ver certificacion adjunta) TP. 125840-T TP. 105387-T

(Ver certificacidn adjunta) (Ver informe adjunto)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2021 y 2020

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS - RCP, NIT 900.226.644-9 es una
entidad sin animo de lucro, inscrita ante la Camara de Comercio de Bogota Por Acta
No. 0000001 del 25 de enero de 2008 de Asamblea Constitutiva, inscrito el 23 de
junio de 2008, con el No. 00139419 del Libro | de las entidades sin animo de lucro,
constituida como persona juridica de naturaleza Asociacion.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y sus correspondientes
interpretaciones (CINIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board
(IASB) y de acuerdo con las Normas de contabilidad y de informacién financiera
(NCIF), aceptadas en Colombia. Los estados financieros han sido preparados sobre
la base del costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son
medidos al costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las politicas
contables descritas abajo.

En general el costo histérico esta basado en el valor razonable de las transacciones.
Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado
en la fecha de la medicién.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NIIF para pymes requiere
el uso de ciertos estimados contables criticos. También requiere que la gerencia
ejerza su juicio en el proceso de aplicacién de las politicas contables.

Base de contabilidad de causacion
La RCP prepara sus estados financieros, excepto para la informacién de los flujos
de efectivo, usando la base de contabilidad de causacion.

Importancia relativa y materialidad
La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacién, una transaccién, hecho u operacién es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.
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En la preparaciéon y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la
cuantia se determiné con relacién, entre otros, al activo total, al activo corriente y
no corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los
resultados del ejercicio, segun corresponda. En términos generales, se considera
como material toda partida que supere el 5% con respecto a un determinado total
de los anteriormente citados.

Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible, depdsitos de
libre disponibilidad en bancos, otras inversiones altamente liquidas de corto plazo
con vencimientos de tres meses o menos contados a partir de la adquisicion del
instrumento financiero y sobregiros bancarios. Los sobregiros bancarios se
presentan en la cuenta obligaciones financieras corrientes en el estado de situacion
financiera.

Activos financieros

La RCP clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: Activos
financieros a valor razonable a través de resultados, préstamos y cuentas por
cobrar medidos al costo amortizado y disponibles para la venta.

La clasificacion depende del propédsito para el cual se adquirieron los activos
financieros. La Administracion determina la clasificacion de sus activos financieros
a la fecha de su reconocimiento inicial.

(a) Activos financieros a valor razonable a través de resultados:

Los activos financieros a valor razonable a través de resultados son activos que se
mantienen para ser negociados. Un activo financiero se clasifica en esta categoria
si es adquirido principalmente para efectos de ser vendido en el corto plazo.

Subsecuentemente al reconocimiento inicial, estos instrumentos son reclasificados
a la categoria de costo amortizado si el objetivo del modelo de negocio cambia de
tal forma que el criterio de costo amortizado comienza a ser reunido y los flujos de
caja contractuales del instrumento rednen los criterios de costo amortizado. La
reclasificacion de instrumentos de deuda designados al valor razonable a través de
resultados en el reconocimiento inicial no es permitida.

(b) Cuentas por cobrar medidos al costo amortizado:

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan derecho a
pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en
el activo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados
desde la fecha del estado de situacion financiera. Estos ultimos se clasifican como
activos no corrientes.

Reconocimiento y medicion
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Las cuentas por cobrar comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable
y subsecuentemente se valoran a su costo amortizado, usando el método de interés
efectivo, menos el deterioro.

Las ganancias y pérdidas que surgen de cambios en el valor razonable de “activos
financieros a valor razonable a través de resultados” se incluyen en el estado del
resultado del periodo y otro resultado integral en el rubro “otros ingresos/otros
egresos”, en el periodo en el que se producen los referidos cambios en el valor
razonable.

Deterioro de activos financieros

Activos a costo amortizado:

La RCP evalua al final de cada periodo, si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado. Un activo financiero o
un grupo de activos financieros esta deteriorado sélo si existe evidencia objetiva
del deterioro como resultado de uno o mas eventos que ocurrieron después del
reconocimiento inicial del activo (un evento de pérdida) y que el evento de pérdida
(o eventos), tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados del activo
financiero o grupo de activos financieros que pueden estimarse de forma fiable.

Los criterios que se utilizan para determinar que existe una evidencia objetiva de
una pérdida por deterioro son:

e Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

e Un incumplimiento del contrato, tales como no pagos o retrasos en el interés o
del pago principal.

e La RCP por razones econdémicas o legales relacionadas con dificultades
financieras del prestatario le dé al prestatario una concesiéon que de otro modo
no hubiera considerado.

e Resulta probable que el prestatario entre en quiebra o en saneamiento
financiero.

e La desaparicién de un mercado activo para el activo financiero debido a
dificultades financieras.

e Los datos observables indican que existe una disminucién significativa en los
flujos de efectivo futuros estimados a partir de una cartera de activos
financieros desde el reconocimiento inicial de estos activos, aunque la
disminucioén adn no se puede identificar con los activos financieros individuales
de la cartera, incluyendo: cambios adversos en el estado de pago de los
prestatarios de la cartera, y condiciones econémicas locales o nacionales que se
correlacionan con no pago en los activos de la cartera.

La RCP primero evalua si existe evidencia objetiva de deterioro en forma individual,
en caso contrario realiza andlisis generales o globales en busca de deterioro.
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Para la categoria de cuentas por cobrar, el importe de la pérdida se mide como la
diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos de
efectivo futuros (excluyendo las pérdidas crediticias futuras que no han sido
contraidas) descontando a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.
El valor en libros del activo se reduce y la cantidad de la pérdida se reconoce en la
cuenta de resultados. Si un préstamo o inversidon mantenida hasta el vencimiento
tiene una tasa de interés variable, la tasa de descuento para valorar cualquier
pérdida por deterioro es el tipo de interés efectivo actual determinado en el
contrato.

Si, en un periodo posterior, el importe de la pérdida por deterioro disminuye y la
disminuciéon pudiera ser objetivamente relacionada con un evento ocurrido
después de que el deterioro fue reconocido (por ejemplo, una mejora en la
calificacion crediticia del deudor), la reversiéon de la pérdida por deterioro se
reconoce en resultados.

Cuando una cuenta por cobrar se considera incobrable, se castiga contra la
respectiva cuenta de deterioro. La recuperacion posterior de montos previamente
castigados se reconoce con crédito a la cuenta “recuperaciones” en el estado de
resultado del periodo.

Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo histdrico, menos la
depreciacion subsiguiente y las perdidas por deterioro, en caso de que existan; a
excepcioén de los bienes inmuebles, cuyo tratamiento es el de modelo revaluado.
Los activos estdn compuestos por edificaciones y su terreno, muebles y enseres,
equipo de oficina, y equipos de comunicacion y computo. El costo histérico incluye
los desembolsos directamente atribuibles a la adquisiciéon de estas partidas. El
costo también incluye los costos de endeudamiento incurridos durante la etapa de
construccién de proyectos que requieren un tiempo sustancial para su puesta en
operacion.

La depreciacion de los activos se calcula utilizando el método de linea recta para
asignar su costo hasta su valor residual durante el estimado de su vida util como
sigue:

Clase de activo Vida~l’1til
en anos
Construcciones y edificaciones 20a 100
Equipos varios 10 a 68
Equipo de oficina 10
Equipo de comunicacion y computo 1a5
Equipo de transporte 5a10
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El valor en libros de un activo se castiga inmediatamente a su valor recuperable, si
el valor en libros del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por su disposicion o
cuando no se esperan beneficios econémicos futuros que deriven del uso continuo
del activo.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia entre
los ingresos de la transaccion y el valor en libros de los activos. Estas se incluyen
en el estado de resultado del periodo y otro resultado integral.

En concordancia con la seccién 17 de las NIIF para PYMES, La RCP ha dispuesto
de un periodo de 3 afios para a revision a la valuacién de sus bienes inmuebles.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios
gue se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de los negocios. Las
cuentas por pagar se clasifican como pasivos corrientes, si el pago debe ser
efectuado en un periodo menor a un ano, en condiciones generales el pago es a 30
dias. Si el pago debe ser efectuado en un periodo superior a un ano se presentan
Como pasivos no corrientes.

Pasivos por impuestos corrientes; retencion en la fuente, impuesto de renta y
complementarios, impuesto de industria y comercio

La Administracion evalta periédicamente la posicion asumida en las declaraciones
de impuesto, respecto de situaciones en las que las leyes tributarias son objeto de
interpretacién. La RCP, cuando corresponde, constituye provisiones sobre los
montos que espera debera pagar a las autoridades tributarias.

Impuesto de renta diferido

Surge del efecto impositivo sobre las diferencias al comparar los valores
reconocidos contablemente en el estado de situacién financiera como activo o
pasivo y su base fiscal, en la medida en que en un futuro genere beneficios
(deducciones) o sacrificios (gravables). Las diferencias reconocidas pueden ser
permanentes (no se revierten ya que no afectan el impuesto de renta a futuro),
temporales (las existentes entre la renta liquida gravable y la utilidad contable que
pueden ser revertidas a futuro) y temporarias (las existentes entre activos y pasivos
contables con respecto a la base fiscal que pueden ser revertidas a futuro).

Beneficios a empleados

La RCP reconoce como beneficios a los empleados todas las formas de
contraprestaciéon concedidas a cambio de los servicios prestados o por efectos de
indemnizaciones por cese de actividades a sus empleados. Pueden presentarse
beneficios a corto plazo cuando se espera liquidar totalmente dichas obligaciones
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en un periodo no mayor a un ano; para el caso de aquellas que superan dicho
periodo, se clasifican como a largo plazo.

Se reconoce el importe de los beneficios que ha de pagar como un pasivo (gasto
acumulado o devengado), después de deducir cualquier importe ya satisfecho. Si el
importe ya pagado es superior al importe sin descontar de los beneficios, se
reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de un gasto), en la medida
en que el pago anticipado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reduccién en los
pagos futuros o a un reembolso en efectivo.

Los siguientes son algunos de los beneficios asignados a los empleados de La RCP,
dependiendo su contrato suscrito y modificaciones:

(@) Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social

(b) Incapacidades por enfermedad

(c) Prestaciones sociales

(d) Bonificaciones

Otros pasivos

La RCP reconoce como otros pasivos aquellos dineros recibidos de manera
anticipada para cubrir obligaciones que aun no estan vigentes o para control de los
contratos y proyectos que tiene en desarrollo, con el fin de hacer seguimiento a los
ingresos ordinarios derivados de los contratos celebrados con los clientes y su
relacién con el costo.

Provisiones

Se reconocen cuando se tiene una obligacidon presente legal o asumida como
resultado de hechos pasados y es probable que se requiera de la salida de recursos
para cancelar dicha obligacién a futuro, teniendo de antemano una estimacién de
valor objeto de pago de forma fiable. Se reconocerdan como pasivos con cargo a
resultados y, una vez formalizada, culminada, o ejecutada la accién que la origina,
se cancela de la cuenta por pagar estimada. Las diferencias que se lleguen a
presentar entre la estimacion y la formalizacién de la obligacidon se reconocen en
resultados.

Ingresos

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta
de servicios, de descuentos y devoluciones en el curso normal de las operaciones.
La RCP reconoce los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente,
es probable que beneficios econdmicos fluyan a la entidad en el futuro y la
transaccion cumple con criterios especificos por cada una de las actividades. Los
ingresos estan conformados por conceptos como cuotas anuales de sostenimiento.
Las condiciones normales de pago son 30 dias y en casos especiales autorizados
por la Direccién Ejecutiva son de hasta 90 dias para los servicios.
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Cuando el valor de una cuenta por cobrar se deteriora, se reduce su valor en libros
a su monto recuperable, el mismo que es el flujo de efectivo futuro estimado
descontado a la tasa de interés efectiva original del instrumento.

En el caso de clientes que han sido objeto de provisiéon el servicio se suspende y
solo habra activacién de cupo de servicio cuando se reciba efectivamente su pago.

Otros ingresos reconocidos son los de intereses, se miden usando el método de
interés efectivo. Cuando una cuenta por cobrar o inversion esta deteriorado, La
RCP reduce el importe en libros hasta su importe recuperable, descontando los
flujos de efectivo futuros estimados, usando el tipo de interés efectivo original del
instrumento, y si aplica reversa el descuento como parte de los ingresos por
intereses. Los ingresos por intereses de cuentas por cobrar y préstamos de dudoso
recaudo se registran de acuerdo con el tipo de interés efectivo original.

Reconocimiento de costos y gastos

La RCP reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos
econdmicos de tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo
contable correspondiente (causacion), independiente del flujo de recursos
monetarios o financieros (caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o
terceros directamente relacionados con la venta o prestacidon de servicios. También
se incluyen aquellos costos que, aunque no estén directamente relacionados con
la venta o la prestacién de los servicios son un elemento esencial en ellos.

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de La RCP se expresan en la
moneda del ambiente econdémico primario donde opera la entidad (pesos
colombianos). Los estados financieros se presentan “en pesos colombianos”, que
es la moneda funcional de La RCP y la moneda de presentacion.

Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional,
utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Los
efectos que resultan de la liquidacién de las transacciones en moneda extranjera y
de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de resultados, como
una partida de ingreso o gasto.

Las ganancias en cambio relacionadas con préstamos, efectivo y equivalentes de
efectivo se presentan en el estado de resultados del periodo y otro resultado
integral en el rubro “ingresos financieros”. Las pérdidas en cambio se presentan en
el estado de resultado del periodo y otro resultado integral en el rubro “gastos
financieros”.
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Patrimonio

El patrimonio de La RCP estd integrado por todos aquellos instrumentos
financieros sobre los cuales la entidad tiene “un derecho incondicional de evitar la
entrega de efectivo u otro activo financiero para liquidar la obligacién contractual;”
Por lo tanto, La RCP esta reglamentada bajo la norma que la obliga a reinvertir sus
excedentes en su objeto social, segun lo dispuesto en el Decreto 4400 de 2004,
articulo 9°.

"Asignaciones permanentes. Las asignaciones permanentes estan constituidas por
el beneficio neto o excedente que se reserve para realizar inversiones en bienes o
derechos, con el objeto de que sus rendimientos permitan el mantenimiento o
desarrollo permanente de alguna de las actividades de su objeto social"... "podra
optar por invertir en diversos activos negociables, salvo las limitaciones legales o
restricciones de los organismos de control."

"Para constituir validamente la asignacién permanente se deberdn cumplir
totalmente con los siguientes requisitos:

a) Que la constitucion de la asignacion permanente esté aprobada por la Asamblea
general o maximo oérgano directivo que haga sus veces, antes de presentar la
declaracién de renta y complementarios del respectivo periodo gravable. La
aprobacion debera constar en acta, en la cual se dejara constancia del valor neto
o excedente que se reserva para asignacion permanente, el periodo gravable al
que corresponde el excedente, el objeto de la inversidon y las actividades
especificas a desarrollar. No serd de recibo el sefialamiento genérico de las
actividades a ejecutar, como tampoco la simple mencién del objeto estatutario;

b) Que sus frutos, rendimientos o producto se inviertan o utilicen en el desarrollo
de su objeto social."

“PAR. — Solamente la Asamblea general o maximo érgano directivo que haga sus
veces, tiene la facultad para destinar una asignacion permanente a otros fines.
Dicha asignacion deberd invertirse en el ano en que se apruebe su destinacién
diferente, para ser considerada como ingreso exento; en caso contrario constituye
ingreso gravable a la tarifa del veinte por ciento (20%), sin que proceda deduccion
o descuento sobre este impuesto. En los anos gravables siguientes sera exento
unicamente el valor de los rendimientos o frutos que produzca la asignacion
permanente que sean invertidos en el objeto social conforme con las condiciones
establecidas en el presente decreto (negrilla fuera de texto)."

En el paragrafo transcrito se hace énfasis en la expresion “solamente” que precede
a la facultad concedida a la Asamblea general o al maximo 6rgano directivo, para
destinar la asignacidon permanente a otros fines, confiriendo de manera exclusiva
su ejercicio unicamente a dicho organo. Esta prevision también que es valida
cuando el organo de direccién es la Asamblea General de Delegados. Al ser
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restringida la facultad para destinar de manera diferente las asignaciones
permanentes, no resulta viable que la Asamblea general o el maximo 6rgano
directivo que haga sus veces delegue en la Junta Directiva tal facultad.

Administracion de riesgos financieros

Factores de riesgo financiero

La RCP gestiona los riesgos inherentes al financiamiento de las actividades propias
de su objeto social. Dentro de los riesgos evaluados se encuentran: el riesgo de
mercado, liquidez y de crédito.

Riesgo de Mercado: el riesgo asociado a los instrumentos financieros de cuentas
por cobrar (servicios) y las cuentas por pagar (compras) para el desarrollo del objeto
social, la Administracion y el equipo administrativo analizara su cartera y pago a
proveedores y establecerd un plan de cobro y pago, de acuerdo con los
desembolsos obtenidos.

Riesgo de Liquidez: La RCP mantiene una politica de liquidez, acorde con el flujo
de capital de trabajo, ejecutando los compromisos de pago a los proveedores de
acuerdo con la politica establecida. Esta gestién se apoya en la elaboracién de flujos
de caja y de presupuesto, los cuales son revisados periddicamente, permitiendo
determinar la posicién de tesoreria necesaria para atender las necesidades de
liquidez.

Administracién del riesgo de patrimonio. Los objetivos de La RCP al administrar el
patrimonio y sus excedentes son el salvaguardar la capacidad de continuar como
entidad en marcha, generar retornos a sus miembros, beneficios a otros grupos de
interés y alianzas y, mantener una estructura de patrimonio 6ptima para reducir el
costo de los excedentes y asignaciones de corto y largo plazo.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo que se acompana fue preparado usando el método
indirecto. Se ha considerado como efectivo y equivalentes de efectivo el dinero en
caja y bancos y todas las inversiones de alta liquidez que tengan un vencimiento
menor a 90 dias.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Caja Menor y Caja General 200.000 200.000
Bancos 203.091.548118.246.624
Total 203.291.548 | 118.446.624
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Los saldos de las cuentas bancarias fueron conciliados a 31 de diciembre con los
extractos bancarios y no presentan diferencias o partidas conciliatorias al cierre.

NOTA 4. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Cuotas (4.1) 2.725.578 10.125.630
Otros deudores 86.896
Deterioro de cartera (4.2) (2.725.578) (3.103.206)
Total 0 7.109.320

(4.1) En este rubro se registra la cartera correspondiente a proyectos y convenios
que desarrolla La RCP. Los saldos y terceros que conforman este rubro al 31 de
diciembre de 2021 son:

Convenio 2021
Universidad de la Guajira 2.725.578
Total 2.725.578

(4.2) El detalle de la actualizacion del deterioro de cartera es el siguiente:

Concepto Saldo Dic-2021
Universidad de la Guajira (2.725.578)
Totales (2.725.578)

NOTA 6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Equipo de computo y comunicaciones 7.059.716 7.059.715
Depreciacion acumulada (5.084.415)| (4.179.746)
Total 1.975.301 2.879.969

Durante el afno 2021 los elementos de propiedad planta y equipo fueron
depreciados de acuerdo con las vidas utiles establecidas sin cambios en las
estimaciones realizadas. No se present6 deterioro en su valor.
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CUADRO RESUMEN DE ACTIVOS FIJOS 2021

Elemento O Activo Saldo Inicial %ﬂﬁ Depreciaciones | Revaluaciones | Retiros Saldo Final
Equipo de computacion | 5 459 795 0 0 0| 7.059.715
y comunicacion
Compras o mejoras 0
Retiros o baja de activos 0 0
Depreciacion Equipo de
computaciény (4.179.746) (904.668) 0] (5.084.414)
comunicacién
Subtotal equipo de
computacion y 2.879.969 0| (904.668) 0 0| 1.975.301
comunicacion
Total, propiedad planta | 5 g9 949 0| (904.668) 0 0| 1.975.301
y equipo

NOTA 7. CUENTAS COMERCIALES POR PAGARY OTRAS CUENTAS POR

PAGAR A CORTO Y LARGO PLAZO

A corto plazo: La composicion del saldo de esta cuenta a 31 de diciembre es:

Concepto 2021 2020
A corto plazo (7.1) 180.915( 320.367
A largo plazo (7.2) 0 0
Total 180.915| 320.367

(7.1) El rubro de otras cuentas por pagar a corto plazo al 31 de diciembre de 2021

se discrimina asi:

Concepto 2021
Diagnostico Y Prevencion Laboral 49.000
Comcel-Claro 131.915
Total 180.915

NOTA 8. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Retencidén en la fuente (8.1) 137.196 95.000
Impuesto de industria y comercio - ICA retenido (8.2) 25.404( 101.000
Total 162.600| 196.000
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(8.1) Estas retenciones obedecen a las practicadas en el mes de diciembre de 2021
por concepto de salarios y honorario, se cancelan en enero de 2022 segun las
fechas dispuestas por el Gobierno Nacional (DIAN).

(8.2) Estos impuestos se cancelan en enero de 2022.

NOTA 9. BENEFICIOS A EMPLEADOS

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Cesantias (9.1) 1.815.542 0
Intereses sobre cesantias (9.1) 176.180 0
Provisiéon de prestaciones sociales acumuladas 0 1.539.836
Retenciones y aportes a seguridad social 1.044.114 483.900
Vacaciones (9.1) 415.141 0
Total 3.450.977 2.023.736

(9.1) Las cesantias correspondientes al ano 2021, seran canceladas en febrero de
2022 consignandolas en los respectivos Fondos de Cesantias de las empleadas; los
intereses de las cesantias seran cancelados en enero de 2022 y las vacaciones una
vez sean disfrutadas por las funcionarias. Estos son los beneficios a empleados de
corto plazo.

La RCP no presenta beneficios a los empleados de largo plazo, por terminacién de

contratos y Post empleo.

NOTA 10. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Cuotas anuales (10.1) 197.676.816 176.438.403
TOTAL 197.676.816 176.438.403

(10.1) Esta relacionado con el valor de las cuotas de sostenimiento de La RCP.

NOTA 11. GASTOS DE OPERACION

El saldo a 31 de diciembre esta representado por:

Concepto 2021 2020
Gastos de personal 32.376.066 23.760.920
Honorarios 52.223.570 52.540.666
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Impuestos 6.669.677 3.168.256
Suscripciones y afiliaciones 1.880.000 0
Seguros 118.234 0
Servicios 20.115.687 4.964.531
Gastos legales 1.378.100 940.500
Mantenimientos y reparaciones 150.000 0
Gastos de viaje 424.775 3.233.796
Depreciaciones 904.668 626.268
Amortizaciones 132.913 1.607.087
Diversos 4.253.564 2.500.057
Deterioros 2.725.578 3.103.206
Total 123.352.833 96.445.287
NOTA 12. OTROS GASTOS (INGRESOS) - NETO

El saldo a 31 de diciembre de los otros ingresos estd conformado por:

Concepto 2021 2020

Otros ingresos

Financieros (Rendimientos financieros). 585.403| 547.869
.DIVGI’SO.S (R_ecuperauon de cartera deteriorada, 1221.395| 464.229
indemnizaciones, sobrantes y otros)

Total 1.806.798 (1.012.098

El saldo a 31 de diciembre de los otros gastos comprende el siguiente detalle:

Concepto 2021 2020
Otros gastos
Gastos extraordinarios y diversos 17.873 135.299
Total 17.873 135.299
| Otros gastos (ingresos) - netos 1.788.925 | 876.799 |
NOTA 13. GASTOS FINANCIEROS
El valor acumulado esta representado por:
Concepto 2021 2020
Gastos bancarios 669.274 773.392
TOTAL 669.274 773.392

NOTA 14. PROVISION DE IMPUESTO DE RENTA
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La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS es una entidad sin animo de lucro
perteneciente al régimen tributario especial del impuesto sobre la renta. Por su
condicién tributaria y dado que los excedentes que la entidad produce no se
distribuyen, sino que se reasignan para invertir en el objeto social, La RCP no
genera impuesto sobre la renta.

NOTA 15. EVENTOS SUBSECUENTES

No se tiene conocimiento de eventos subsecuentes al cierre de la operacion que
afecten significativamente la operacion de La RCP.

NOTA 16. NEGOCIO EN MARCHA

Los impactos de la pandemia no han afectado de manera significativa el
cumplimiento del objeto social de La RCP, ni su viabilidad financiera. Se considera
que en el corto plazo La RCP no tendra dificultades para mantenerse como negocio
en marcha. Esta situacidon se mantendra o cambiara en el mediano plazo en funcién
de la duracién de la pandemia y las medidas tomadas para enfrentarla, de su
impacto en las finanzas de las facultades asociadas, de la velocidad de la
recuperacion de la economia nacional y del regreso a la “nueva normalidad” de las
actividades académicas y de practicas formativas de la educacién.
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Bogota D.C. 24 de enero de 2022

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2021-2020

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico de RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP”, declaramos que hemos preparado los estados financieros basicos, como son: Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambio en el Patrimonio y Flujo de
Efectivo, con corte a Diciembre 31 2021-2020 y que para esto se han verificado previamente las
afirmaciones contenidas en estos conforme al reglamento y que los mismos se han tomado fielmente
de los libros (art. 37 de la Ley 222 de 1995).

Los procedimientos de valuacion, valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con
los del ano inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situacién Financiera de la Empresa
a 31 diciembre del 2021-2020, ademas:

e Certificamos que los estados financieros de la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS “RCP”, a
31 de diciembre de 2021 han sido tomados de los libros oficiales ya que estos se presentan en
forma comparativa para los afios 2021 y 2020 ajustados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Contabilidad y de Informacién Financiera, en cumplimiento de las politicas
desarrolladas y aprobadas por el Comité Ejecutivo.

e Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con corte de los documentos.

e No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administraciéon o empleados que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados
financieros enunciados.

e Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos loshechos
econodmicos, han sido reconocido en ellos.

e Ademais, certificamos que los hechos econémicos han sido clasificado, descritos yrevelados
de manera correcta.

e No se presentan hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes o
revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

o Ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto 1406 de
1999.

o En cumplimiento al Articulo 1 de la Ley 603, declaramos que el software utilizado tiene
la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas dederecho de autor.

Atentamente,

= - (
ESPERANZA HERRERA VILLABONA ORGE ESTEVEN BERNAL RIANO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

T.P. 125840-T
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Bogotda D.C., enero 27 de 2022

C.R.F. 16213 - 22

Sefiores:

Asamblea General Ordinaria

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP”

Ciudad,

Ref.: Informe y dictamen del Revisor Fiscal.

Respetados Senores:

En mi calidad de Revisor Fiscal de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP", presento a continuacion el informe de Revisoria Fiscal sobre los
Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021, asi mismo, las actividades
desarrolladas por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones
establecidas por el Estatuto de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, la
Ley y demds normas concordantes.

“ INFORME DE AUDITORIA
‘ GESTION DE LA REVISORIA

FISCAL

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP”
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Mi revision se realizd de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de
1990 y las Normas Internacionales de Auditoria —NIA- expuestas en el anexo
4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

La Auditoria Integral involucrd la realizacion de pruebas en el drea
tributaria, financiera, gestion, sistemas, revision analitica de los Estados
Financieros por el ano 2021 y de control interno.

Durante el periodo 2021 se entregaron los siguientes informes:

¢ Informe de recomendaciones Especiales ano 2021.

e Planeacion de auditoria de Revisor Fiscal 2021 — 2022

e Informe de auditoria de cumplimiento.

e Informe de evaluaciéon de cartera.

e Informe de nomina

e Informe de disponible.

e Evaluaciéon de estados Financieros.

e Memorando de control sobre la planeacidén del cierre: Planeacion de
Cierre Contable y Fiscal 2021

e Memorandos de Confrol Interno, con recomendaciones de cardcter
contable, juridico y de procedimientos, que en su momento fueron
entregados a la Administracion.

e Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en la
RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, durante el ano 2021 se emitieron
mensualmente los boletines NISAF (Notas Importantes Serfiscal), a fravés de
correos electronicos, con el fin que se constituya una herramienta de
informacién con temas de opinidén, normatividad vigente para el régimen
tributario Especial y ejercicios prdcticos.

Considero que mi revision proporciona una base razonable para expresar
mi opinidn sobre los Estados Financieros y conclusiones sobre otros temas.
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INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS

e La Contabilidad se llevd conforme a los nuevos marcos técnicos
normativos establecidos en Colombia a fravés del decreto 2420 de
2015.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, cumplic con el pago al
sistema de seguridad social integral y los plazos de acuerdo con el
decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
Decreto 780 de 2016.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOQOS, cumple con las obligaciones
como empleadores, que tiene para con su funcionaria, estfipuladas
en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017, que adicionan vy
complementan las medidas de protecciéon de la familia.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOQOS, estd involucrado en el
proceso con UNICOC dando cumplimiento con la conformacién del
Comité de Convivencia laboral contemplado en la Resolucion 652
del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucidon 00001356 del 18
de julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabagjo. En
cuanto al funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
durante el ano 2021, observdndose actas de las reuniones de los
cuafro frimestres, cumpliendo con la disposiciobn de reunirse
ordinariomente cada tres (3) meses.

e Durante 2021 LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumplid con la
adopcion, reglamentacion y funcionamiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (ley 1562 de 2012,
Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171 de 2016 y
decreto 052 del 12 de enero de 2017), teniendo en cuenta las fases
de implementacién establecidas en la Resolucion 0312 de 2019, asi
como con el registro de la autoevaluacion y plan de mejoramiento.

e El Informe de Gestion correspondiente al ano 2021, ha sido
preparado por la administracion de la RED COLOMBIANA DE
POSGRADQOS con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el
numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la informaciéon
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financiera contenida en el citado informe de gestion concuerda con
los estados financieros correspondientes al ano terminado al 31 de
diciembre de 2021, se ajusta a los requerimientos de ley, contiene
una exposicidn sobre la evolucidn de las operaciones y la situacion
juridica, econdmica y administrativa.

e Los Estados Financieros bdsicos fueron certificados por la Dra.
Esperanza Herrera Villabona como Representante Legal y el Dr.
Jorge Esteven Bernal Riano, como Contador PUblico titulado con
Tarjeta  Profesional 125840-T declarando que se verificaron
previomente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las
revelaciones efectuadas a fravés de las notas a los Estados
Financieros y que la informacion fue fielmente tomada de los libros
oficiales, segun certificacion adjunta al informe de la Asamblea.

e La entidad cumplid con la aplicacién y la reinversion del beneficio o
excedente neto del ano 2020, aprobada en la asamblea realizada el
05 de marzo de 2021 de conformidad con lo establecido en el
arficulo 19 del Estatuto Tributario y decretos reglamentarios 2150 de
2017y 2516 de 2016.

e De acuerdo con el Articulo 356-1, en concordancia del con el
decreto 2150 del 2017 del estatuto tributario, la remuneracion de los
cargos directivosy gerenciales no excedid del treinta por ciento
(30%) del gasto total anual de LA RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS.

e En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS tiene
implementada la Ley de Hdbeas Data o de Proteccion de Datos y
de actualizaciéon de datos.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS dio cumplimiento a la
renovacion anual de la matricula mercantil ante la Cdmara de
Comercio, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012.
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e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADQOS cumplid oportunamente con
la presentacion y pago de sus responsabilidades tributarias
nacionales y distritales/municipales, asi como con el reporte de la
informacion exdégena nacional y distrital, de acuerdo con la
normatividad vigente.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumplioc con Ila
implementacion de facturar electronicamente por todas y cada una
de las operaciones que realiza, conforme a la facultad discrecional
en el articulo 684 — 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo
estipulado en la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS estd en proceso de
implementaciéon del pago electronico de ndmina de acuerdo a la
Resolucion 037 del 05 de mayo de 2021.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADQOS cumplié en forma oportuna
con la rendicién de cuentas a la Alcaldia de Bogotd a través de los
reportes enviados a la seccidon de personas juridicas.

e En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al
cierre de 2021 y hasta la fecha de la proxima Asamblea, que
afecten los estados financieros de 2021 y que ameriten ser revelados,
esta Revisoria Fiscal los pondrd en conocimiento de la Asamblea
General.

e [l libro de Actas de Asambleas se encuentra registrado en Cdmara de
Comercio. Los demds libros contables se contindan llevando impresos con
algunas medidas de seguridad para los administradores.

o LIBROS DE ACTAS: La Ultima acta registrada en el libro de actas del
Comité Ejecutivo No. 120 de fecha 14 de diciembre de 2021 de
manera virtual (Ultimo folio utilizado 60), de Asambleas modalidad
mixta segun acta No. 14 de fecha 05 de marzo de 2021 (Ultimo folio
utilizado 032 - 044).

o <LIBROS DE CONTABILIDAD: LIBROS DE CONTABILIDAD: Laos
operaciones estdn impresas a diciembre 31 de 2021 asi: Libro Mayor
y Balances, Ultimo folio utilizado No. 26, Libro Diario, ultimo folio
utilizado No. 39.
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4> OPINION SOBRE LOS ESTADOS
e

FINANCIEROS INDIVIDUALES

RED COLOMBIANA DE POSGRADQOS
HRCP”

Opinion

He auditado el estado de situacion financiera individual de la RED COLOMBIANA
DE POSGRADOS “RCP", por los anos terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020
y los correspondientes Estados de resultados integrales, de cambios en el
Patrimonio y de Flujos de Efectivo por los anos terminados en esas fechas, asi
como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

En mi opinidén, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados,
en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N°2 del Decreto
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Infernacionales de
Informacién Financiera.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2020 Y 2019, fueron
auditados por SERFISCAL LTDA y emitié una opinidn favorable.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 vy las
Normas Internacionales de Auditoria -NIA— expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR
2420 de 2015.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en
la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los
estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA)
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incluido Decreto Unico Reglamentario 2420, junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros
previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido las demdas responsabilidades
de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinion.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables
del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros

La administracion de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS es responsable
de la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera; esta responsabilidad incluye disenar, implementar y mantener
el control interno relevante para que estos estados financieros estén libres
de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y
aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer y registrar
las estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparaciéon de la informacion financiera, la administracion es
responsable de la valoracion de la capacidad que tiene la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la hipdtesis de
negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad
deben supervisar el proceso de informacion financiera de esta.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estdn libres de incorreccidén material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene mi opinién. He llevado a cabo la auditoria
de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen que cumpla los
requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria. Seguridad
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razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en los estados
financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que
incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA, aplique mi juicio
profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria.
También:

e Identifigué y valoré los riesgos de incorreccidon material en los estados
financieros individuales, debida a fraude o error, disené y apliqué
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccidon material debida
a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccidon material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusidon del control interno.

e Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacion revelada por la direccion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccién, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basédndome en la evidencia
de auditoria obtenida, conclui que no existe una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que generen dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para confinuar como
empresa en funcionamiento.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademds, informo que, durante el ano 2021, LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable;
las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y del
Comité Ejecutivo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros
de actas, libros de contabilidad se llevan y se conservan debidamente; el informe
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de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados
financieros individuales, y ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema
de Seguridad Social Integral. Los administradores dejaron constancia en el informe
de gestion de que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas de sus
proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de
propiedad intelectual y de derechos de autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan
modificar los Estados Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el
inmediato futuro, afecten la buena marcha de LA RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS.

Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademds, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado
de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion
de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el
cual es igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos de la
evaluacioén del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

e Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
e Estatutos de la enfidad;
e Actas de asamblea y de Comité Ejecutivo

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este
modelo no es de uso obligatorio para la compania, pero es un referente
aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de confrol
interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacién con la preparacion de informacion financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto
nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.
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El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que
(1) permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable,
reflejen en forma fiel y adecuada las fransacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que las transacciones
son registradas en lo necesario para permitir la preparaciéon de los estados
financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo No. 3,
que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estdn siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones
de la administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo; y (3)
proveer seguridad razonable en relacidn con la prevencion, deteccion vy
correccién oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicidon de los
activos de la entidad que puedan tener un efecto importante en los estados
financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la
normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los
estatutos y de los érganos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos
por la administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar
y corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier
evaluacién o efectividad de los controles de periodos futuros estdn sujetas al
riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las
condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se
pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y el Comité Ejecutivo, y mantiene
un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de
las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de
cardcter cualitativo, pero también incluyendo cdiculos cuando lo consideré
necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante
el tfranscurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacidén son una base suficiente para expresar mi conclusion.
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Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la enfidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y del Comité
Ejecutivo, en todos los aspectos importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, el Sistema de Control Interno se disena y es efectivo, en
todos los aspectos importantes con base en lo presentado en la Norma
Internacional de Auditoria NIA 315 y la entidad ha dado cumplimiento a las
leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias,
de la Asamblea y del Comité Ejecutivo, en todos los aspectos importantes.
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ESTATUTO DE LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
RCP

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE: La organizacién que se rige por el presente Estatuto se
denominara RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, cuya sigla sera RCP.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA: La RCP se constituye juridicamente como una
asociacion autébnoma de caracter privado, de utilidad comin y sin animo de lucro, regida
por el presente Estatuto y por lo dispuesto, en lo pertinente, por la Constitucién Politica y
las leyes colombianas vigentes, en relaciéon con entidades de este tipo y naturaleza.

ARTICULO 3.- NATURALEZA ORGANIZATIVA: La RCP es unared en lo organizativo, es
decir, un espacio académico de encuentro de diferentes instituciones educativas
debidamente aprobadas por el gobierno nacional, o por otro tipo de Instituciones nacionales
0 extranjeras, afines a la naturaleza juridica y al objeto social de los miembros que la
componen, con practicas, iniciativas y politicas diversas, que buscan, no la uniformidad ni
el establecimiento de parametros, sino la posibilidad de compartir ideas y experiencias para
una construccion participativa y colectiva de nuevas propuestas, estrategias y acciones a
través del didlogo democratico, reflexivo, critico, creativo y concertador.

ARTICULO 4.- DOMICILIO: La RCP tendré, como domicilio principal a la ciudad de Bogota
D.C. en la Republica de Colombia. Podra establecer nodos o capitulos regionales en
diferentes ciudades de pais.

ARTICULO 5.- DURACION: La RCP tendré una duracién de cien (100) afios contados a
partir de la fecha de su constitucion que es el dia 25 del mes de enero del afio 2008. Sin
perjuicio de lo anterior, la RCP podra disolverse antes del cumplimiento del plazo
mencionado, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.

CAPITULO II: OBJETO, PROPOSITOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 6.- OBJETO: La RCP tiene por objeto promover el desarrollo de la educacion
posgradual colombiana y constituirse en un interlocutor calificado, frente al gobierno
nacional y a otros organismos e instituciones nacionales e internacionales que inciden en
la definicion de politicas y proyectos de posgrados, a partir del didlogo y la reflexion de
directivos, gestores y académicos de instituciones de educacion superior y otras sobre sus
experiencias, actividades, problemas, necesidades y tendencias en relacion con la
educacién posgradual.

ARTICULO 7.- PROPOSITOS: La RCP se plantea los siguientes propésitos fundamentales:
1.- Generar espacios de articulacién con el gobierno nacional que coadyuven a la definicion
de politicas y programas de posgrado en el pais.



2.- Fomentar una cultura de investigacion para fortalecer el desarrollo de la educacién
posgradual colombiana, como parte fundamental del progreso integral del pais, mediante
la innovacién en la generacién, apropiacion y divulgacién del conocimiento.

3.- Facilitar el desarrollo interinstitucional de alianzas estratégicas de las instituciones
miembro entre si y de otras entidades de ciencia, tecnologia e innovacién, con el fin de
enriquecer de modo permanente los procesos de formacion posgradual.

4.- Consolidar una comunidad de gestores y académicos que aunen esfuerzos para el
desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion, docencia y extension en el
nivel de posgrados.

5.- Hacer visible la participacion de las instituciones miembro en la busqueda de mejores
niveles de desarrollo de la sociedad, a través de la generacion de conocimiento y formacion
de profesionales con un alto grado de especializacion disciplinar, investigativa y cientifica.

6.- Aunar esfuerzos que realizan la institucion miembro para impulsar el mejoramiento
continuo de la formacion de alto nivel de sus egresados, con criterios de pertinencia, calidad
y equidad.

7.- Proyectar y promover la formacion colombiana de posgrado a nivel internacional, con
especial énfasis en el ambito latinoamericano.

8.- Aportar al mejoramiento de la gestiébn académica de las unidades de posgrado de las
instituciones miembro, elemento estratégico fundamental para alcanzar altos niveles de
excelencia académica, tanto a nivel nacional como regional.

ARTICULO 8.- OBJETIVOS: LA RCP se propone alcanzar los siguientes objetivos:

1.- Promover la discusién y analisis de politicas educativas sobre los posgrados; estudiar
las tendencias pos graduales nacionales e internacionales y desarrollar propuestas de
innovacién académica y pedagogica, para lograr una interlocucién real con los entes
reguladores o hacedores de politicas educativa colombiana mediante la produccién o
formulacién de propuestas de regulacién y de politicas para el sector.

2.- Integrar los subsistemas de informacién existentes a nivel de posgrados que permitan
constituir un real observatorio nacional de formacion posgradual.

3.- Discutir el efecto de los procesos de globalizacion y su incidencia en el sistema educativo
colombiano de Educacién Superior posgradual, asi como las consecuencias que tiene la
firma de tratados internacionales de integracién econémica y comercial.

4.- Promover o realizar investigaciones conjuntas de acuerdo con la definicion de problemas
que requieran para su solucion visiones interdisciplinarias y transdisciplinarias, que puedan
ser abordadas por expertos de diferentes instituciones de educacion superior asociadas a
la red.

5.- Lograr el acercamiento entre las instituciones miembro, el sector productivo y la sociedad
en general, como estrategia para mejorar la respuesta académica de las instituciones
educativas a las necesidades de su entorno social, cultural, econémico y productivo.



6.- Realizar eventos académicos como seminarios, Simposios, congresos Y talleres, con
participacion de expertos nacionales e internacionales, que permitan socializar la
produccién y las innovaciones que se produzcan en diversas latitudes sobre el desarrollo
de los posgrados.

7.-Trabajar conjuntamente sobre temas de educacion posgradual en el pais, especialmente
los relacionados con el desarrollo cientifico — tecnolégico, el impulso a las innovaciones y
el mejoramiento del recurso humano, entre otros, los cuales afectan el entorno social,
cultural y econémico del pais.

8.- Establecer canales de colaboracién interinstitucional en los procesos de aseguramiento
de la calidad de los programas colombianos de posgrado.

9.- Establecer mecanismos idéneos de movilidad de directivos, profesores y estudiantes
entre las diferentes instituciones con programas de posgrado para el logro de la excelencia
académica.

10.- Proponer acciones de mejoramiento de los profesores de posgrado mediante la
generacién de programas conjuntos de capacitacién y de busqueda conjunta de becas con
entidades nacionales e internacionales.

11.- Generar sinergias entre las diferentes redes y asociaciones cientificas y disciplinares
que permitan potenciar el mejoramiento de la formacion impartida en los posgrados.

12.- Buscar e implementar mecanismos, con organismos de cooperacion, empresas u otros,
gue propicien el adelantamiento permanente de las actividades de promocion y fomento del
desarrollo cientifico- tecnoldgico y de la innovacion.

13.- Fomentar la integracién y el intercambio de experiencias e informacion, entre
organizaciones académicas y de investigacion, y servir como vinculo para la cooperacion
entre estas.

14.- Gestionar proyectos de cooperacion, donaciones y financiamiento ante organismos de
promocion cientifico — tecnolégica a nivel nacional e internacional.

15.- Generar y publicar informacién estadistica actualizada, sobre el desarrollo de los
posgrados en Colombia y en la region, en las areas y temas que sean de su competencia.

TiTULO II: DE LOS MIEMBROS
CAPITULO I: CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 9.- MIEMBROS: Podran ser miembros de la RCP, las instituciones educativas
colombianas y otras instituciones nacionales o extranjeras, reconocidas por el Gobierno
Nacional, que fomenten el desarrollo de la educacién posgradual y que voluntariamente
decidan asociarse y sean aceptadas por la RCP, segun el procedimiento previsto para ello
en el presente Estatuto.



Las instituciones educativas podran afiliar su sede principal y sus sedes en otros
departamentos de manera independiente; el presente estatuto definird los compromisos
econdémicos que adquieren una y otras. No obstante, para efectos de participacion en la
Asamblea General, la institucion educativa podra tener tantos representantes como sedes
afiliadas, pero Unicamente se tendra derecho a un solo voto por cada institucion educativa.

ARTICULO 10.- CLASES DE MIEMBROS: La RCP esté integrada por las siguientes clases
de miembros:

1.- Miembros fundadores. 2.- Miembros asociados. 3.- Miembros promotores.

ARTICULO 11.- MIEMBROS FUNDADORES: Son miembros fundadores de la RCP, las
instituciones de educacién superior colombianas que participaron en calidad de tales en la
Asamblea General de Constitucion de la Red, las cuales son:

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Escuela de Ingenieria de Antioquia

Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia BG Ricardo Charry Solano
Fundacion Universitaria del Area Andina

Fundacion Universitaria Juan N Corpas

Fundacion Universitaria Konrand Lorenz

Fundacion Universitaria los Libertadores

Fundacion Universitaria Monserrate

Fundacion Universitaria Politécnico Gran Colombiano
Institucion Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
Institucion Universitaria Colegios de Colombia
Instituto Militar Aeronautico CT Jose Edmundo Sandoval
Tecnolégico Comfenalco de Cartagena

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad Antonio Narifio

Universidad Auténoma de Bucaramanga

Universidad Auténoma del Caribe

Universidad Catélica

Universidad CES

Universidad de America

Universidad de Antioquia

Universidad de Boyaca

Universidad de Caldas

Universidad de Cartagena

Universidad de Ibagué

Universidad de la Amazonia

Universidad de la Sabana

Universidad de la Salle

Universidad de Manizales

Universidad del Atlantico

Universidad del Norte

Universidad del Quindio

Universidad del Rosario

Universidad del Sina



Universidad del Tolima

Universidad del Valle

Universidad EAFIT

Universidad el Bosque

Universidad Escuela Naval de Cadetes
Universidad Industrial de Santander
Universidad Mariana

Universidad Militar Nueva Granada
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pedagogica Nacional
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
Universidad Piloto de Colombia
Universidad San Buenaventura
Universidad Santo Tomas

Universidad Tecnoldgica de Bolivar
Universidad Tecnoldgica de Pereira

ARTICULO 12.- MIEMBROS ASOCIADOS: Son miembros asociados de la RCP, las
instituciones de educaciéon superior colombianas y otras entidades que desarrollan bajo
autorizacion legal, programas de posgrado, que han solicitado su admision en calidad de
tales, de modo posterior a la fundacion de la RCP, y han sido aceptadas, segun el
procedimiento previsto en el presente Estatuto.

ARTICULO 13.- MIEMBROS PROMOTORES: Son miembros promotores de la RCP, las
entidades, organizaciones, centros de investigacion, instituciones académicas o personas
naturales como investigadores o académicos, tanto nacionales como extranjeras o
internacionales, interesadas en fomentar las actividades desarrolladas por la RCP, asi
como promover y apoyar sus propositos y objetivos, aportando recursos y que han sido
aceptadas en calidad de tales, segun el procedimiento previsto en el presente Estatuto.

ARTICULO 14.- REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES MIEMBROS: Las
instituciones miembros, cualquiera sea su calidad, tendran como representante natural ante
la RCP, al representante legal o su Rector. Adicionalmente el representante legal nombrara
un delegado y el suplente del delegado. En caso de que la institucion envie a otro delegado,
debera hacer la respectiva notificacion del hecho, mediante poder especial debidamente
otorgado.

En la situacién en que se presentaran a cualquiera de las reuniones, dos o tres de los
representantes de la institucién miembro, asumira la voceria al que le corresponda segin
el orden de delegacion asignado. Igualmente aquel sera el responsable de las respectivas
votaciones que se den en la sesion.

CAPITULO II: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA SER MIEMBRO

ARTICULO 15.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA RCP: Las entidades que
deseen ser miembros de la RCP, deberan cumplir con los siguientes requisitos:



1.- Ser una entidad que corresponda a las incluidas en las definiciones de miembros
asociados 0 miembros promotores.

2.- Estar debidamente constituida, segun la normativa que le correspondiere.

3.- No tener sanciones vigentes emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

4.- Ser aceptado como miembros.

5.- Haber pagado la cuota de afiliacion.

ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA MEMBRESIA A LA RCP:

Las instituciones que cumpliendo con las condiciones indicadas en el articulo anterior,
deseen hacer parte de la RCP en calidad de miembros asociados o miembros promotores,
deberan realizar su solicitud de admisién a través de comunicacién suscrita por el
Representante Legal, siguiendo el procedimiento que para ello establezca de modo oficial
el Comité Ejecutivo de la RCP, el cual estard publicado en la pagina web de la Red.

CAPITULO lII: INACTIVIDAD TEMPORAL Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

ARTICULO 17.- INACTIVIDAD TEMPORAL: El incumplimiento por parte de una institucion
miembro a las obligaciones econdmicas adquiridas con la RCP da lugar, a la inactividad
temporal hasta que se ponga al dia en las obligaciones con la RCP. La inactividad temporal
podra tener una duracion maxima de 1 afio.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Ejecutivo sera el encargado de decretar la inactividad
temporal con observancia del debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos de un miembro en inactividad temporal, quedaran
suspendidos por el tiempo en que dura la inactividad. Los miembros inactivos no seran
tomados en cuenta para la constitucion del quérum deliberatorio, ni decisorio, ni para el
cOmputo de votos.

PARAGRAFO TERCERO: La inactividad temporal de una institucion miembro, no da lugar
a devoluciones de cuotas ni aportes.

PARAGRAFO CUARTO: una institucion miembro de la RCP, podra permanecer_en estado
de inactividad temporal por un plazo mayor a un afio, si suscribe un acuerdo de
cumplimiento con el Comité Ejecutivo y este aprueba un plazo de inactividad superior a un
afo. Una vez la institucion cumpla con el acuerdo, el Comité Ejecutivo volvera a expresarse
sobre la reanudacion de la actividad del miembro. En cualquier caso, no podré prorrogarse
el tiempo inicialmente concedido.

ARTICULO 18.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro de la
RCP se perdera en los siguientes casos:

1.- Por disolucién y liquidacién de la persona juridica que tenga el caracter de miembro. La
institucion debera comunicar de modo formal esta situacion al Comité Ejecutivo a través de



la Secretaria Ejecutiva. Una vez conocido por el Comité Ejecutivo, la Secretaria Ejecutiva
informara a todos los demas miembros fundadores, asociados y promotores de la RCP.

2.- Por retiro voluntario expresado por escrito ante el Comité Ejecutivo a través de la
Secretaria Ejecutiva. Una vez conocido por el Comité Ejecutivo, la Secretaria Ejecutiva
informara a todos los demas miembros fundadores, asociados y promotores de la RCP.

3.- El incumplimiento del acuerdo referido en el paragrafo 4 de articulo anterior, dara lugar
a la perdida automética de la membresia.

PARAGRAFO: La pérdida de la calidad de miembro no extinguird las obligaciones
académicas o financieras que, hasta la fecha en que se produzca, tenga contraidas la
institucion con la RCP.

ARTICULO 19.- RECUPERACION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Si una institucién ha
perdido su calidad de miembro de la RCP, por las causales de los numerales 2 y 3 del
articulo anterior, podra recuperarla haciendo una solicitud para ello, luego de haber
permanecido minimo 1 afio sin tal calidad y haber cumplido todas las obligaciones que le
hubieren quedado pendientes.

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 20.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los siguientes son los derechos de
los miembros fundadores, asociados y promotores:

1.- Los miembros fundadores y asociados tienen el derecho a participar en la Asamblea
General de la RCP con derecho a voz y a voto, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos. Los miembros promotores podran participar en la Asamblea General
de la RCP, Gnicamente con derecho a voz.

2.- Solo los miembros fundadores y asociados cuentan con el derecho de elegir y de ser
elegidos, como representantes en los distintos érganos de gobierno de la RCP, en los
términos establecidos en los presentes Estatutos.

3.- Tener acceso a los distintos servicios prestados por la RCP, en las condiciones fijadas
en los reglamentos y demas actos que emitan los érganos directivos.

4.- Participar en los grupos de trabajo que se organicen para atender programas y tareas
especificas.

5.- Presentar ante los érganos de direccion y administracion, peticiones, sugerencias,
propuestas, programas, solicitudes y reclamos.

6.- Ser informado sobre la gestion y los acuerdos adoptados en los 6rganos de direccion y
administracion de la RCP, asi como tener acceso a las publicaciones y a los documentos
editados por la misma.

7.- Hacer parte de las bases de datos de la RCP, con informacion institucional y la relativa
a los programas de posgrado de acuerdo con la reglamentacion que se establezca, bajo el
cumplimiento de las normas legales vigentes.



8.- Recibir el reconocimiento institucional de la RCP por su participacion, apoyo y
contribucién al desarrollo de las actividades de la RCP.

9.- Acceder a la informacion y produccion intelectual producida por la RCP o a la que esta
tenga acceso, bajo el cumplimiento de las normas legales vigentes.

10.- Los demas que se deriven de los Estatutos y reglamentos, y disposiciones que
establezcan los érganos de direccién y administracién de la RCP.

ARTICULO 21.- DEBERES DE LOS MIEMBROS: Los siguientes son los deberes de los
miembros fundadores, asociados y promotores de la RCP:

1.- Cumplir con los Estatutos y demas reglamentaciones de la RCP, asi como con las
decisiones de los 6rganos de direccién y administracion de la misma.

2.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General de la RCP, participar activamente en
ellas y acatar sus decisiones.

3.- Velar por el buen nombre de la RCP.

4.- Pagar cumplidamente, segun los plazos que se fijen, los aportes y cuotas ordinarias y
extraordinarias que les corresponda.

5.- Participar en las actividades organizadas por la RCP e integrar las comisiones o
funciones que le sean asignadas por los 6rganos de direccién o administracion.

6.- Colaborar con la RCP en todas aquellas actividades, programas o0 asuntos para los
cuales se les requiera o encomiende especificamente, siempre y cuando los mismos sean
acordes con el objeto, propdsitos y objetivos de la RCP.

7.- Contribuir activamente con las acciones del nodo al cual se adscribe la institucion
miembro.

8.- Suministrar, dentro de sus posibilidades, los datos o informaciones que le sean
solicitados por la RCP, que resulten necesarios para el adelantamiento y desarrollo de su
objeto.

9.- Informar anualmente al Comité Ejecutivo de la RCP, quienes seran los delegados para
participar en las actividades de direccion, gestién y representacion de la institucién miembro
ante la RCP, y comunicar los cambios en las delegaciones de modo oportuno.

10.- Garantizar la participacion, permanencia y continuidad de los delegados de la
Institucién miembro ante la RCP.

11.- Ejercer sus actividades al interior de la RCP conforme a los principios éticos, juridicos
y morales y a la lealtad debida hacia los deméas miembros.

12.- Las demés que se deriven del presente Estatuto, de los reglamentos y disposiciones
que establezcan los érganos de direccion y administracion de la RCP.



CAPITULO V: DERECHOS PECUNIARIOS

ARTICULO 22.- CUOTA DE AFILIACI()N: La cuota de afiliacion para cualquiera de las
clases de miembros, la definira la Asamblea General de la RCP en su reunion ordinaria
anual.

PARAGRAFO: En el caso de que una instituciéon ya esté afiliada (sede principal,
seccional o su equivalente) y desee vincular una segunda, no tendra que pagar la
cuota de afiliacion.

ARTICULO 23.- CUOTA ANUAL ORDINARIA DE SOSTENIMIENTO: La cuota anual
ordinaria de sostenimiento, correspondera a un valor equivalente a Tres Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (3 smmlv), los cuales deberan pagarse a la RCP antes del 30
de junio de cada afio. Quienes cancelen después del 30 de junio de cada afio, tendran un
recargo de Medio Salario Minimo Mensual Legal Vigente (1/2 smmlv), por lo que el valor
total a cubrir sera de Tres y Medio Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (31/2
smmlv) anual. Las instituciones miembros que no cancelen la cuota anual respectiva
guedaran inactivas hasta que se resuelva su situacion segun los presentes Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta que la cuota anual ordinaria de
sostenimiento, debe pagarse antes del treinta (30) de junio de cada afio, los nuevos
miembros, pagaran un valor proporcional sobre la cantidad aqui establecida, de acuerdo a
la fecha de vinculacion de la RCP.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de la cuota anual ordinaria de sostenimiento para una
sede 0 su equivalente de la misma institucion, serd de un Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (1 smmlv).

ARTICULO 24.- CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Se podran adoptar cuotas
extraordinarias, siempre y cuando sean aprobadas por la Asamblea General de la RCP,
mediante un voto calificado de tres cuartas (3/4) partes de los miembros habilitados en la
Asamblea.

TITULO Ill: ESTRUCTURA DE LA RED
CAPITULO I: DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 25.- ORGANOS: Son 6rganos de direccion y administracion de la RCP los
siguientes:

1.- Asamblea General de la RCP 2.- Comité Ejecutivo de la RCP 3.- Secretaria Ejecutiva
de la RCP

CAPITULO Il: ASAMBLEA GENERAL DE LA RCP

ARTICULO 26.- DEFINICION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RCP: Es el 6rgano
colegial, deliberante y que define la politicas de la RCP, conformado por los rectores o su
delegado de cada institucion miembro de la RCP. La Asamblea General de la RCP se
constituye en el érgano supremo de gobierno de la RCP.



ARTICULO 27.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RCP: Corresponde
a la Asamblea General de la RCP ejercer las siguientes funciones:

1.- Definir los lineamientos de politica y las decisiones estratégicas que orientan el
funcionamiento de la RCP.

2.- Aprobar el Plan Estratégico de la RCP con su respectiva metodologia de seguimiento y
evaluacién. Asi mismo adoptar el Plan de Accion Anual.

3. Fijar el valor de la cuota de afiliacion.

4. Fijar el valor y la forma de pago de las cuotas extraordinarias.

5.- Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo para periodos de tres (3) afios.

6.- Elegir al Revisor Fiscal y su suplente para periodos de un (1) afio

7.- Aprobar el presupuesto anual de la respectiva vigencia fiscal.

8.- Estudiar y aprobar los estados financieros anuales y los informes de ejecucién
presupuestal, que se sometan a su consideracién por parte del Comité Ejecutivo y la

Secretaria Ejecutiva. Los informes serdn remitidos en adjunto con la citacion a la reunion
de la Asamblea.

9.- Constituir comisiones y asignarles funciones especificas.

10.- Autorizar la celebracion de contratos con personas naturales o juridicas de cualquier
orden, o entidades publicas, nacionales o extranjeras, cuando la cuantia de los mismos sea
superior a cien Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (100smmlv).

11.- Reformar los Estatutos de la RCP, de acuerdo con los procedimientos establecidos
para ello en este documento.

12. Aprobar la disolucién y liquidacién de la RCP.
13. Nombrar liquidador.

14.- Las demas que le correspondan en su calidad de maximo 6rgano de direccion y de
gobierno de la RCP.

ARTICULO 28.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RCP: La Asamblea
General de la RCP se reline en sesion ordinaria una (1) vez al afio y en forma extraordinaria
cuando lo convoque el Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten no menos del veinticinco
(25%) de los miembros fundadores y asociados de la RCP.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General de la RCP seran
presididas por el Presidente del Comité Ejecutivo de la RCP o su vicepresidente.
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Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Ejecutivo de la
RCP, con una antelacion minima de dos (2) meses. Las reuniones extraordinarias seran
convocadas también por el Presidente, por los miembros del Comité Ejecutivo (minimo 4
integrantes), o por miembros de la RCP (minimo el 25% de los miembros), con una
antelacién minima de un (1) mes.

PARAGRAFO: Toda reunién ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General de la
RCP debera asentarse en acta debidamente llevada, aceptada y suscrita. Son
responsables de suscribir estas actas, la Presidencia y la Secretaria General. Las actas
deberan recolectarse en un libro de actas de modo consecutivo.

ARTICULO 29.- QUORUM EN LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RCP: Para que la
Asamblea General de la RCP pueda deliberar y votar en la fecha y hora convocada, debe
constituirse un quérum de la mitad mas uno (1) de sus miembros. En caso de que no exista
dicho quérum, se esperara una hora mas a la hora oficialmente convocada, y se podra
deliberar y votar con el nUmero de rectores o representantes presentes.

Las decisiones que tome la Asamblea deben darse por mayoria simple de los asistentes,
es decir la posicion que tenga mas votos, una vez esté constituido el quérum deliberatorio
y decisorio de que trata el inciso anterior. En este caso, no se tendran en cuenta las
abstenciones al voto.

CAPITULO Ill: COMITE EJECUTIVO DE LA RCP

ARTICULO 30.- DEFINICION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP: Es el 6rgano
colegial de gestién y representacion de la RCP, conformado por siete (7) miembros de la
Asamblea General de la RCP, elegidos por la misma, promoviendo una representacion
tanto de instituciones publicas como de instituciones privadas de las diferentes regiones del
pais.

ARTICULO 31.- FL)NCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP: El Comité Ejecutivo
de la RCP cumplira las siguientes funciones:

1.- Nombrar presidente, vicepresidente, secretario general y vocales del Comité Ejecutivo
al interior de este, entre sus miembros.

2.- Velar por el cumplimiento de los propdsitos y objetivos de la RCP definidos en el
presente Estatuto.

3.- Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General de la RCP, el Plan
Estratégico de la RCP, con su respectiva metodologia de seguimiento y evaluacion. Asi
mismo, el Plan de Acciéon Anual.

4.- Coordinar la ejecucion de las politicas, estrategias y acciones definidas por la Asamblea
General de la RCP en el Plan Estratégico, el Plan de Accion Anual y demas programas y
proyectos de la RCP.

5.- Dirigir las actividades académicas y eventos organizados por la RCP, estableciendo las
comisiones gue se requieran para ello.
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6.- Pronunciarse respecto a las solicitudes de ingreso de nuevos miembros a la RCP, segun
lo establecido en este Estatuto.

7.- Designar al Secretario Ejecutivo de la RCP, velando por el cumplimento del perfil
establecido y fijar su remuneracién.

8.- Constituir, si se considera necesario, distintas instancias de apoyo, con el fin de
coadyuvar al logro de los propésitos, objetivos, programas y proyectos de la RCP.

9.- Definir la conformacion de los Nodos o Capitulos Regionales de la RCP, como instancias
de apoyo a nivel regional; designar a sus Coordinadores, de entre las instituciones miembro
que se postulen para ello; y realizar el seguimiento a los planes de accién del respectivo
Nodo.

10.- 10.- Proponer a la Asamblea General de la RCP el presupuesto anual de la vigencia
fiscal, para su correspondiente aprobacion.

11.- Examinar, conceptuar y someter a consideracién y aprobacién de la Asamblea General
de la RCP, los informes de ejecucién presupuestal y los estados financieros anuales.

12.- Orientar la gestion administrativa y econdémica de la RCP, de acuerdo con lo dispuesto
por la Asamblea General de la RCP.

13.- Decidir sobre la aceptacion de auxilios y donaciones a la RCP.

14.- Autorizar la celebracion de contratos con personas naturales, juridicas o entidades
publicas, nacionales o extranjeras, cuando la cuantia esté entre veinte Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (20 smmlv) y cien Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (100 smmlv).

15.- Decidir sobre la compra, venta, arrendamiento o prenda de los bienes que sean
propiedad de la RCP Yy fijar la politicas de inversiones.

16.- Establecer la estructura organizativa que requiera la RCP; crear, modificar o suprimir
cargos; y establecer las asignaciones o remuneraciones correspondientes, todo a partir de
las politicas trazadas por la Asamblea General de la RCP.

17.- Formular a la Asamblea General de la RCP las propuestas de reforma a los Estatutos
de la RCP, de acuerdo con los procedimientos establecidos para ello en este documento.

18.- Decretar la inactividad temporal de los miembros con observancia del debido proceso.

19.- Las demas que le asigne la Asamblea General de la RCP y aquellas que le
correspondan en su calidad de 6rgano colegial de gestidn y representacion de la RCP.

ARTICULO 32.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO: Los
siguientes son los deberes de los miembros del Comité Ejecutivo de la RCP:
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1.- Asistir a las reuniones programadas del Comité, enviando al representante o su
delegado, segun lo establecido en el Articulo 14 del presente Estatuto.

2.- Velar por el buen nombre de la RCP.

3.- Cumplir con las tareas que se asigne el Comité Ejecutivo, de acuerdo con este Estatuto
o las designaciones que haga la Asamblea General de la RCP. Igualmente cumplir con las
tareas o0 designaciones que hagan al interior del mismo Comité Ejecutivo, entre sus
miembros.

4.- Representar idbneamente a la RCP en las diferentes instancias en las que se ha
delegado al miembro.

5.- Estar dispuesto a atender las inquietudes, preguntas o solicitudes que le formulen los
miembros de la RCP, llevandolas a la instancia correspondiente.

6.- Promover el trabajo colaborativo en beneficio de la RCP.

7.- Ejercer sus funciones de miembro del Comité Ejecutivo conforme a los principios éticos,
juridicos y morales y a la lealtad debida hacia los demas miembros.

8.- Las demas que se deriven del presente Estatuto, de los reglamentos y disposiciones
que establezcan los érganos de direccion y administracion de la RCP.

ARTICULO 33.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP
Y SUS SUPLENTES: Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por la Asamblea
General de la RCP por periodos de tres (3) aflos. Debera garantizarse que en el Comité
Ejecutivo siempre tengan asiento entre los 7 miembros:

1. Un Miembro Fundador de la RCP.

2. Dos (2) miembros del Comité Ejecutivo con periodo vigente, que deberan ser
reelegidos por un periodo igual al inicial.

3. Un representante de cada uno de los Nodos.

Ademas de los 7 Miembros principales, se elegirdn 3 Miembros del Comité Ejecutivo en
calidad de Suplentes, que reemplazaran en las faltas absolutas, al Miembro del Comité
principal. Estos deberan reunir la misma calidad y condicion del Miembro del Comité
Ejecutivo.

La eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo se realizard iniciando por los dos
miembros del comité con periodo vigente, que deben ser reelegidos, para lo cual se aplicara
el sistema de mayoria simple. Posteriormente a esta eleccion, se verifica si una de las dos
instituciones elegidas tiene el caracter de miembro fundador. En el caso de no ser asi,
debera tenerse en cuenta para que en la eleccion de los representantes de Nodos, al menos
una institucion cumpla con esta condicion. Consecutivamente se elegird por mayoria
simple, el representante al Comité Ejecutivo de cada uno de los Nodos y finalmente se
elegirdn por mayoria simple, los tres Miembros Suplentes del Comité Ejecutivo, que como
se anot6, deben cumplir con las mismas calidades y condiciones del Miembro del Comité
Ejecutivo que reemplazara de manera absoluta.
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PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de que algin Nodo no presente ningun candidato,
se procedera a elegir este miembro, de los candidatos presentados por los otros Nodos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros del Comité Ejecutivo solo podran permanecer en
€l hasta en dos (2) periodos consecutivos, sin embargo podran ser reelegidos luego de un
receso de un (1) periodo, es decir, tres (3) afios.

ARTICULO 34.- CONFORMACION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP: El Comité
Ejecutivo contara con una presidencia, una vicepresidencia, una Secretaria general y cuatro
(4) vocales, quienes seran elegidos al interior del Comité Ejecutivo de entre sus miembros.

En estas dignidades se elegird a una institucion miembro del Comité Ejecutivo y no a
personas naturales, teniendo en cuenta la norma de representacion establecida en el
articulo 14 de este Estatuto.

La eleccién para estas dignidades, se hara sin necesidad de efectuar postulacion previa,
pues al haberse postulado para la conformacién del Comité Ejecutivo, se entendera que la
Institucion miembro considera que podria llegar a ser nombrada en estos cargos al interior
del Comité. La eleccion se llevara a cabo mediante voto para cada uno de los cargos,
mediante el sistema de mayoria absoluta para cada uno, para lo cual podra realizarse una
segunda vuelta entre los dos candidatos mas votados si resultara necesario. De esto,
debera quedar constancia en un acta, la cual ser4 compartida posteriormente a todos los
miembros de la RCP.

Estos nombramientos seran por el periodo de dos afios en el que la institucion tenga asiento
en el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 35.- PRESIDENCIA DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP,: La Institucion
Miembro que ejerza la Presidencia del Comité Ejecutivo, también lo hara respecto a la
Asamblea General de la RCP. La Presidencia tendra las siguientes funciones:

1.- Ser el Representante Legal de la RCP y actuar en concordancia con ello.

2.- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General de la RCP
y el Comité Ejecutivo, asi como dirigir las deliberaciones de cada una de ellas.

3.- Llevar la voceria de la RCP ante las autoridades publicas y ante otros organismos
nacionales, internacionales y extranjeros.

4.- Presidir los actos publicos que la RCP lleve a cabo como Congresos, Seminarios, etc.
5.- Autarizar con su firma los documentos, actas y correspondencia de la RCP.

6.- Adoptar las medidas necesarias en el desarrollo de sus actividades, bajo la
consideracion del Comité Ejecutivo.

7.- Presentar, en representacion del Comité Ejecutivo, el Plan Estratégico de la RCP con
su metodologia de seguimiento y evaluacion y el Plan Anual de Accién, ante la Asamblea
General de la RCP.
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8.- Liderar la coordinacién de la ejecucion de las politicas, estrategias y acciones de los
Planes Estratégico y Anual.

9.- Hacer la propuesta para el nombramiento de la Secretaria Ejecutiva de la RCP, cuya
designacion esta a cargo del Comité Ejecutivo.

10.- Presentar, en representacion del Comité Ejecutivo, el presupuesto anual de la RCP
para la aprobacion por parte de la Asamblea General de la RCP.

11.- Liderar en el Comité Ejecutivo el examen, elaboracién de concepto y presentacién ante
la Asamblea General de la RCP, de los informes de ejecucion presupuestal y estados
financieros, preparados y elaborados por la Secretaria Ejecutiva de la RCP.

12.- Velar porque el Comité Ejecutivo oriente de modo permanente la gestion administrativa
y econdémica de la RCP, de acuerdo con lo dispuesto por la Asamblea General de la RCP.

13.- Liderar los estudios para la aceptacion de auxilios y donaciones a la RCP.

14.- Presentar, en representacion del Comité Ejecutivo, las propuestas de reforma a los
Estatutos de la RCP, para su aprobacioén por parte de la Asamblea General de la RCP.

15.- Las demas que le asigne la Asamblea General de la RCP y aquellas que le
correspondan en calidad de Representante Legal de la RCP.

16.- Llevar a cabo las acciones correspondientes de la gestion administrativa y econdémica
de la RCP.

17.- Autorizar la celebracion de contratos con personas naturales, juridicas o entidades
publicas nacionales o extranjeras, cuando la cuantia sea inferior a veinte salarios minimos
mensuales legales vigentes (20 smmlv).

18.- Gestionar la celebracion de los contratos con personas naturales, juridicas o entidades
publicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las autorizaciones emitidas, segun los
montos establecidos en este Estatuto.

19.- Gestionar la celebracion de las formalidades requeridas para los contratos de
compraventa, arrendamiento o constitucién de prenda de los bienes que sean propiedad de
la RCP.

20.- Designar al personal necesario para el desarrollo de las actividades de la RCP y tener
a este personal bajo su direccion y administracion.

ARTICULO 36.- VICEPRESIDENCIA DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP: La
Institucion Miembro que ejerza la Vicepresidencia del Comité Ejecutivo sustituird a la
Presidencia en sus ausencias temporales o definitivas, ejerciendo las mismas atribuciones
gue esta. En caso de que llegue a reemplazar a la Presidencia por su ausencia definitiva,
completara el periodo correspondiente para el cual fue elegido el Comité Ejecutivo.
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Adicionalmente a ello, corresponderan al Vicepresidente las siguientes funciones:
1.- Apoyar la presidencia en la Coordinacion de las actividades de la Red.

2.- Atender las funciones que le sean asignadas por la Presidencia, en los casos en que
por motivos especiales esta no las pueda cumplir y que sean propias de su cargo.

3.- Las demas que le asigne la Asamblea General de la RCP.

ARTICULO 37.- SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP: La
Institucion Miembro que ejerza la Secretaria General del Comité Ejecutivo, también lo hara
respecto a la Asamblea General de la RCP. La Secretaria General tendra las siguientes
funciones:

1.- Llevar las actas de la Asamblea General de la RCP y del Comité Ejecutivo y suscribirlas
conjuntamente con la Presidencia.

2.- Certificar con su firma y comunicar los textos de reglamentaciones de la Asamblea
General de la RCP o del Comité Ejecutivo.

3.- Certificar los documentos que correspondan a las decisiones de los érganos de direcciéon
y administracién de la RCP.

4.- Emitir los pronunciamientos oficiales sobre las decisiones del Comité Ejecutivo en
relacion con las solicitudes de ingreso de nuevos miembros a la RCP.

5.- Velar por el cumplimiento de los requisitos y condiciones para la aceptacion de auxilios
y donaciones, la autorizacion de contratos cuando la cuantia esté entre 100 y 200 smmlyv,
la compra, venta, arrendamiento o prenda de los bienes que sean propiedad de la RCP y
emitir los pronunciamientos oficiales sobre ello.

6.- Revisar y dar tramite a los comunicados oficiales que emita el Comité Ejecutivo de la
RCP.

7.- Llevar el libro de registro de los miembros de la RCP.
8.- Gestionar el cumplimiento de los acuerdos de la RCP.

9.- Las demas que le asigne la Asamblea General de la RCP y aquellas que le correspondan
en calidad de Secretario General de la Asamblea General de la RCP y del Comité Ejecultivo.

ARTICULO 38.- VOCALES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP:

Las instituciones miembro que sean designadas como Vocales del Comité Ejecutivo, tendra
a su cargo las siguientes funciones:

1.- Dirigir, cuando sean designados por el Comité Ejecutivo, las actividades académicas y
eventos organizados por la RCP.
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2.- Hacerse cargo de la elaboracién de las propuestas de estructura organizativa, de la
creacion, modificaciobn o supresion de cargos, y del establecimiento de asignaciones o
remuneraciones de tales cargos, para el estudio y definicion en el Comité Ejecutivo.

3.- Las demas que le asigne la Asamblea General de la RCP y el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 39.- REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS EN EL COMITE EJECUTIVO
DE LA RCP: Solo podran asistir y participar con voz y voto en el Comité Ejecutivo, como
representantes de la institucion miembro de la RCP, el representante legal o Rector, o los
delegados nombrados oficialmente ante la RCP, en cumplimiento de los numerales 1y 2
del articulo 20 y siguiendo la norma de representacion del articulo 14 del presente Estatuto.

Sin embargo, tales representantes oficiales de la institucion miembro que hace parte del
Comité Ejecutivo, podran asistir en compafiia de otras personas de la respectiva institucion
cuando lo consideren a bien si se tratara de ilustrar sobre algin tema del que fuera experto
el acompafante, contando siempre con el visto bueno del resto de los miembros del Comité
Ejecutivo. En ese caso, tales acompafantes, tendran voz, pero no voto ante este érgano
de gobierno.

ARTICULO 40.- REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP: El Comité Ejecutivo
se retne bimestralmente en sesiones ordinarias, o en forma extraordinaria por solicitud del
Presidente del mismo o de no menos de cuatro (4) de los miembros del mismo. Las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias seran presididas por el Presidente o el
Vicepresidente de este 6rgano.

Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Ejecutivo de la
RCP, por medios electrénicos o correo certificado y con una antelaciéon minima de tres (3)
semanas. Las sesiones extraordinarias seran convocadas también por el Presidente con
una antelacién minima de una (1) semana.

PARAGRAFO: Toda reunién ordinaria o extraordinaria del Comité Ejecutivo debera
asentarse en acta debidamente llevada, aceptada y suscrita. Son responsables de suscribir
estas actas, la Presidencia y la Secretaria General. Las actas deberan recolectarse en un
libro de actas de modo consecutivo.

ARTICULO 41.- QUORUM EN EL COMITE EJECUTIVO DE LA RCP: Para que el Comité
Ejecutivo pueda deliberar y votar en la fecha y hora convocada, debe constituirse un quérum
de la mitad mas uno (1) de sus miembros. Las decisiones que tome el Comité Ejecutivo
deben darse por mayoria absoluta, es decir la posicién que tenga mas de la mitad de los
votos.

ARTICULO 42.- OTRAS REUNIONES: El Comité Ejecutivo podra reunirse ademas de la
forma establecida en el articulo 35 de este Estatuto, de la siguiente manera:

1.- Reuniones universales: el Comité Ejecutivo podra reunirse, deliberar y decidir, a
cualquier dia y en cualquier lugar, sin convocatoria previa, si se hallare presente la totalidad
de sus miembros.

2.- Reuniones no presenciales: el Comité Ejecutivo podra reunirse, deliberar y decidir de
modo no presencial, cuando exista un medio que incluya video y audio, y que la
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comunicacion sea sincrénica, directa y simultanea. Para este caso, debera haber también
convocatoria segun el articulo 35, o proceder como ocurriria para una reunion universal.

3.- Decisiones por otros medios: el Comité Ejecutivo podra tomar decisiones cuando por
escrito, todos los miembros expresen el sentido de su voto, respecto a una propuesta clara
que pueda ser aceptada o no en su integridad. En caso de que alguna respuesta no
corresponda a una aceptacion o negacion de la propuesta de modo integral, sino que
presente variantes, el tema no podra ser decidido de este modo, sino que debera llevarse
a una reunion presencial o no presencial. La propuesta debera ser remitida por la Secretaria
Ejecutiva solicitud de la Presidencia, presentando el plazo en el cual deberan hacerse llegar
las respuestas de cada miembro. La Secretaria Ejecutiva se encargara de recolectar las
respuestas e informar a los miembros del Comité Ejecutivo el sentido de la decisiéon, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién del plazo estipulado.

PARAGRAFO: Las actas de las reuniones no presenciales y de las decisiones por otros
medios deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo de actas del mismo modo que
se hace con las actas de reuniones presenciales. En el caso de las actas para las decisiones
por otros medios, debera adjuntarse a ellas, la prueba de las respuestas de los miembros
del Comité Ejecutivo.

CAPITULO IV: SECRETARIA EJECUTIVA DE LA RCP

ARTICULO 43.- DEFINICION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA RCP: La
Secretaria Ejecutiva de la RCP es el cargo ejecutivo de la misma, para la organizacion y
gestion de sus actividades académicas y administrativas.

La Secretaria Ejecutiva sera ejercida por una persona natural y sera designada por el
Comité Ejecutivo, 6rgano del cual depende jerarquicamente. La Secretaria Ejecutiva asistira
ala Presidencia y en general al Comité Ejecutivo en las funciones encomendadas y ejercera
coordinacion entre los distintos 6rganos de gobierno de la RCP y la coordinacién entre
comités o comisiones especiales y entre los Nodos o Capitulos Regionales.

La Secretaria Ejecutiva de la RCP no hace parte formalmente del Comité Ejecutivo, por lo
cual podra participar en sus reuniones previo visto bueno del Comité, teniendo en ellas voz,
pero no voto.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA RCP: La
Secretaria Ejecutiva de la RCP tendra a su cargo las siguientes funciones:

1.- Preparar la propuesta de presupuesto anual de la RCP para revision, ajuste y aprobacion
del Comité Ejecutivo, con miras a ser presentado en la Asamblea General para su
aprobacién definitiva.

2.- Realizar la coordinacion y seguimiento a los planes de accion de los Nodos o
Capitulos Regionales.

3.- Preparar los informes de ejecucion presupuestal y los estados financieros anuales para
que el Comité Ejecutivo los examine, conceptue sobre ellos y los someta a la consideracion
y aprobacion de la Asamblea General de la RCP.
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4.- Apoyar al Comité Ejecutivo en la formulacion del Plan Estratégico de la RCP y el Plan
de Accion Anual.

5.- Dar todo el apoyo necesario para la ejecucion de las acciones orientadas al cumplimiento
de las politicas, estrategias y acciones del Plan Estratégico, del Plan de Accion Anual y de
los demas programas y proyectos de la RCP, presentados por el Comité Ejecutivo y
aprobados por la Asamblea General de la RCP.

6.- Prestar todo el apoyo que requieran los Nodos o Capitulos Regionales para el desarrollo
de las acciones de estos, en correspondencia con los Planes Estratégico y de Accion Anual
de la RCP.

7.- Coordinar los procedimientos previstos para la admision de nuevos miembros de la RCP,
segun lo establecido en estos Estatutos y otras reglamentaciones del Comité Ejecutivo.

8.- Presentar informes mensuales sobre el avance de los proyectos o programas asignados
para su desarrollo.

9.- Rendir un informe anual de su gestion y sobre el desarrollo y la marcha de la RCP al
Comité Ejecutivo y a la Asamblea General de la RCP.

10.- Asistir a la presidencia y apoyarla en las reuniones o eventos para las que sea
convocado por aquella, o el Comité Ejecutivo.

11.- Las demas que le asigne la Asamblea General de la RCP o el Comité Ejecutivo y
aguellas que le correspondan en su calidad de gestor y administrador de la RCP.

ARTICULO 45.- CALIDADES DEL SECRETARIO EJECUTIVO: Para poder ser postulado
y designado como Secretario Ejecutivo de la RCP, se requiere:

1.- Ser colombiano en ejercicio de la ciudadania.
2.- Contar con una formacion universitaria de posgrado, al menos de maestria.

3.- Contar con un reconocido prestigio académico y con experiencia en gestion universitaria
de posgrados.

CAPITULO V: INSTANCIAS DE APOYO

ARTICULO 46.- INSTANCIAS DE APOYO: El Comité Ejecutivo podra constituir diferentes
tipos de instancias de apoyo con el fin de coadyuvar al logro de los propésitos, objetivos,
programas y proyectos de la RCP. En principio, el Comité Ejecutivo constituird como
instancias de apoyo, unos nodos o capitulos regionales, para lo cual este Comité definira
de modo oficial la conformacion regional de la RCP.

ARTICULO 47.- DEFINICION DE NODO O CAPITULO REGIONAL: Los Nodos o Capitulos

Regionales son instancias de apoyo constituidas a nivel regional, cuyo principal objetivo es
promover el desarrollo de las acciones de la RCP en su ambito regional, mediante la
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generacion de espacios de participacion de las instituciones miembros presentes en tal
region.

Cada Nodo o Capitulo Regional tendra a dos Instituciones Miembro como Coordinadores,
uno como principal y el otro como suplente, seleccionados entre las instituciones que
hacen parte de la region y que se postulen para ello, los cuales seran designados por el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 48.- FUNCIONES DE LOS NODOS O CAPITULOS REGIONALES: Son
funciones de los Nodos o Capitulos Regionales las siguientes:

1.- Divulgar y visibilizar en la regién los propdésitos y objetivos de la RCP.

2.- Invitar a otras instituciones que pudieran hacer parte de la RCP, para unirse a ella, para
lo cual pondré en contacto a la institucién invitada con la Secretaria Ejecutiva de la RCP,
para que esta surta el tramite respectivo segun el presente Estatuto y reglamentaciones
complementarias.

3.- Proponer, ante el Comité Ejecutivo para su aprobacion, el Plan de Accion Regional Anual
de conformidad con el Plan Estratégico y el Plan de Accién Anual de la RCP. Desarrollar el
plan aprobado.

4.- Impulsar propuestas regionales constructivas, pertinentes y factibles para el logro de los
objetivos de la RCP.

5.- Dar a conocer al Comité Ejecutivo las necesidades regionales en materia de educacién
de posgrados.

6.- Las demas que le asigne la Asamblea General de la RCP o el Comité Ejecutivo y
aguellas que le correspondan en su calidad de instancia de apoyo regional.

ARTICULO 49.- COORDINADORES DE NODO O CAPITULO REGIONAL: Los
Coordinadores de Nodo o Capitulo Regional son instituciébn miembro que seran voceros de
la RCP en las regiones, ante todos los miembros fundadores, asociados o promotores de
la region. Seréan funciones del Coordinador de Nodo o Capitulo Regional:

1.- Coordinar el trabajo conjunto de las instituciones miembro que hacen parte del
respectivo Nodo o Capitulo Regional.

2.- Hacer llegar a la Presidencia un informe semestral sobre el desarrollo del Plan de Accion
Anual.

3.- Liderar los procesos de divulgacion, visibilizacion e invitacion de la RCP en la region.

4.- Presidir las reuniones de las instituciones miembro que hacen parte del Nodo o Capitulo
Regional y suscribir las actas respectivas junto con un secretario ad-hoc en ellas.

5.- Mantener un contacto estrecho con el Comité Ejecutivo y la Secretaria Ejecutiva de la
RCP.
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TiTULO IV: PATRIMONIO

ARTICULO 50.- PATRIMONIO: El patrimonio de la RCP esta conformado por los siguientes
Bienes y rendimientos:

1.- Los aportes que hagan sus miembros como cuotas ordinarias, extraordinarias o
especiales que establezca la Asamblea General de la RCP.

2.- Las cuotas de afiliacion como miembros de la RCP.

3.- Los aportes 0 donaciones que por cualquier concepto reciba la RCP, previa aceptacion
por parte de la Asamblea General de la RCP.

4.- Las rentas propias que pueda generar a partir de la operacion y desarrollo de su objeto.

TiITULO V: CONTROL Y VIGILANCIA
CAPITULO I: CONTROL FISCAL

ARTICULO 51.- REVISOR FISCAL: El control fiscal de los bienes, recursos, ingresos y
gastos de la RCP esta a cargo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal y su suplente seran
personas naturales elegidas por la Asamblea General de la RCP para un periodo de un (1)
afo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para este tipo de cargo.
El Revisor Fiscal y su suplente podran ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 52.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Seran funciones del Revisor Fiscal
las siguientes:

1.- Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la RCP
se ajustan a las normativas de los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General de
la RCP y del Comité Ejecutivo y a las disposiciones legales vigentes.

2.- Dar cuenta de modo oportuno y por escrito, a la Asamblea General de la RCP, al Comité
Ejecutivo y a la Secretaria Ejecutiva, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la RCP y en el desarrollo de sus actividades.

3.- Colaborar con los organismos gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia de
la RCP y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4.- Velar porgue se lleve regularmente la contabilidad de la RCP y las actas de las reuniones
de la Asamblea General de la RCP y del Comité Ejecutivo y porque se conserven
debidamente, la correspondencia y los comprobantes de cuentas, e impartir las
instrucciones necesarias para tales fines.
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5.- Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la RCP.

6.- Autorizar con su firma los Estados Financieros que se elaboren.

7.- Las demas que le correspondan de acuerdo con la ley y las que le encomiende la
Asamblea General de la RCP y el Comité Ejecutivo.

TITULO VI: QUORUM, VOTACIONES, MAYORIAS Y ACTAS

ARTICULO 53.- QUORUM: EI quorum deliberatorio, corresponde al minimo de miembros
hébiles o activos que deben estar presentes para poder deliberar en la respectiva reunion.
Por su parte, el quorum decisorio, es aquel que corresponde al minimo de miembros habiles
0 activos que deben estar presentes para poder votar y decidir.

ARTICULO 54.- VOTACIONES: Las votaciones en la Asamblea General de la RCP y en el
Comité Ejecutivo corresponderan a uno por cada institucion miembro, teniendo en cuenta
las reglas de representacion del articulo 14 de este Estatuto. La votacion podra llevarse a
cabo por el sistema que la Presidencia considere mas apropiado, para lo cual podra
contemplarse el electrénico.

ARTICULO 55.- MAYORIAS: Mayoria simple es la que corresponde a la posicién o
candidato que tenga aritméticamente mas votos, sin contar ni la abstencién ni los votos en
blanco. Mayoria absoluta es la que corresponde a la posicion o candidato que tenga mas
de la mitad de los votos o la mitad mas uno, sin contar la abstencién ni los votos en blanco.
Para lograr la mayoria absoluta, podra aplicarse el sistema de segunda vuelta entre las dos
posiciones o candidatos que hayan obtenido en la primera vuelta la mayor cantidad de
votos.

ARTICULO 56.- ACTAS: De toda reunion de la Asamblea de Rectores, del Comité
Ejecutivo y de los Nodos o Capitulos Regionales, debera llevarse el acta respectiva, la cual
debera identificarse con el nombre del 6rgano, el nimero consecutivo y la fecha de la
reunion. El nUmero consecutivo de las actas no se reanudara cada afio. La validez de las
actas la dara la firma de quien ejercié la Presidencia y la Secretaria de la reunion.

Ademas de lo anterior, toda acta debera dar cuenta expresa siempre de:

1.- Orden del dia.
2.-Verificacion del quérum.

3.- Método, fecha e institucién y persona que convocé a la reunion.

4.- Fecha de aprobacion del acta anterior.
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5.- Método de aprobacion del acta respectiva

6.- Institucion y persona que ejerce la Presidencia y la Secretaria General.
7.- Invitados, si los hubiera.

8.- Respecto a cada punto del orden del dia, debera indicarse de forma expresa la decision
tomada.

9.- Para los casos en que se lleve a cabo votacién, debera incluirse el nUmero de votos que
obtuvo cada posicion o candidato, sin el sentido del voto de cada institucion o persona.

10.- Firma de las personas que representan a las instituciones que ejercen la Presidencia
y la Secretaria General de la reunion.

11.- Se incluiran como anexos y anunciaran en el acta, los informes, presentaciones o
comunicaciones, sobre las que versaron los puntos de la reunion.

TITULO VII: INTERPRETACION, REFORMA, DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO I: INTERPRETACION

ARTICULO 57.- INTERPRETACION DE ESTE ESTATUTO: Las dudas que se presenten
en la aplicacion e interpretacion del presente Estatuto, serdn resueltas por la Asamblea
General de la RCP, atendiendo a la l6gica natural, al sentido general de los estatutos y a la
naturaleza, necesidades y conveniencia de la RCP.

ARTICULO 58.- INTERPRETACION DE OTRAS NORMATIVAS DE LA RCP: La
interpretacion de otras normativas de la RCP distintas al presente Estatuto, correspondera
al érgano que emitid tal normativa, atendiendo a los mismos criterios planteados en el
articulo anterior.

CAPITULO Il: REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 59.- COMPETENCIA PARA EL ESTUDIO Y ADOPCION DE REFORMAS DE
ESTATUTOS: Corresponde de modo exclusivo a la Asamblea General de la RCP, la
competencia para estudiar, decidir y adoptar reformas a los Estatutos. Corresponde al
Comité Ejecutivo proponer la metodologia para el andlisis, estudio y aprobacion en la
Asamblea General de la RCP, de la propuesta de Estatutos.

PARAGRAFO: Cualquier institucién miembro podré presentar propuestas de reformas
parciales o totales a los Estatutos, las cuales se surtiran siempre por medio del Comité
Ejecutivo, instancia que presentara la misma a la Asamblea General de la RCP.

ARTICULO 60.- CONVOCATORIA PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS: Para la
reforma de los Estatutos debera convocarse a una Asamblea General de la RCP, ordinaria
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o extraordinaria, con una antelacién minimo de noventa (90) dias, dejando expresamente
en el orden del dia propuesto, que se tratara la reforma a los estatutos.

Al momento de la convocatoria debera remitirse a todos los miembros, el proyecto de
reforma completo.

ARTICULO 61.- QUORUM PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS: Para la reforma de los
Estatutos debera constituirse un quérum deliberatorio y decisorio de la Asamblea General
de la RCP de no menos del 70% de la totalidad de las instituciones miembro activas.

En caso de que no se logre este quoérum, se debera realizar una nueva convocatoria en un
plazo no mayor a los treinta (30) dias calendario siguientes a la primera convocatoria. Para
la segunda convocatoria también se requerird de un quérum deliberatorio y decisorio del
70% de la totalidad de las instituciones miembro activas. En caso de que no cumpla con
este quérum, se esperara una hora mas a la hora oficialmente convocada y se podra
deliberar y decidir con el nimero de instituciones miembro asistentes.

ARTICULO 62.- MAYORIA PARA LA ADOPCION DE LA REFORMA DE ESTATUTOS:

Las decisiones que tome la Asamblea General de la RCP sobre cada uno de los articulos
que componen el proyecto de reforma, deberan darse por una mayoria calificada de dos
terceras (2/3) partes de la totalidad de las instituciones miembro presentes en la Asamblea
de Rectores.

ARTICULO 63.- VIGENCIA: La reforma aprobada entrara en vigencia a partir de su
aprobacién en Asamblea General de la RCP y le sera comunicada a cada una de las
instituciones miembro de la RCP.

CAPITULO IIl: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA RCP

ARTICULO 64.- CAUSALES DE DISOLUCION: La RCP se disolvera por las siguientes
causales:

1.- Por la imposibilidad de desarrollar el objeto, propositos u objetivos de la RCP, de
conformidad con este Estatuto.

2.- Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en la ley.

3.- Por decisién de las instituciones miembro, adoptada por las dos terceras (2/3 partes) de
los miembros activos.

PARAGRAFO: Para la discusion y decision de la disolucion segun la dltima de las causales,
debera procederse en cuanto a competencia, convocatoria y quérum, del mismo modo que
para la reforma de estatutos.

ARTICULO 65.- LIQUIDACION: Decretada la disolucién, y en la misma reunién de la
Asamblea General de la RCP, se procederd a nombrar un liquidador. La Asamblea General
de la RCP podra designar como liquidador provisional o definitivo al dltimo representante
legal de la RCP.
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PARAGRAFO: Satisfecho el pasivo, los bienes que conformaren el activo patrimonial, si lo
hubiere, pasaran a una entidad sin animo de lucro con fines similares, y en caso de que no
existiera, a una institucion de utilidad comun, segun decision de la Asamblea General de la
RCP o en su defecto del ultimo Comité Ejecutivo.

TITULO VIII: DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 66.- NORMAS APLICABLES A LA RCP: Seran aplicables a la RCP, como
entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTICULO 67.- NO NEGOCIABILIDAD DE LOS DERECHOS: Los derechos, aportes y
demas contribuciones de las instituciones miembro de la RCP, en ningln caso seran
reembolsables, ni tienen el caracter de negociables o transferibles.

TiITULO IX: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 68.- COMITE EJECUTIVO: COMITE EJECUTIVO: Al momento de la entrada
en vigencia de estos Estatutos de conformidad con el articulo 69, el Comité Ejecutivo
elegido continuara su labor cumpliendo sus funciones, de acuerdo con las normas de estos
Estatutos. Sin embargo, no se reiniciara el conteo del periodo de eleccion, sino que los tres
(3) afos se contaran a partir de la eleccion del Comité Ejecutivo de la préxima vigencia
(2019 — 2021), de acuerdo con los presentes Estatutos.

PARAGRAFO: Al momento de la entrada en vigencia de estos Estatutos, de conformidad
con el articulo 69, el Comité Ejecutivo actual continuara su gestion de acuerdo al periodo
para el cual fue elegido (2019 — 2021).

TITULO X: VIGENCIA

ARTICULO 69.- VIGENCIA: El presente Estatuto de la Red Colombiana de Posgrados,
RCP, rige a partir del siguiente dia de su aprobacion por parte de la Camara de Comercio
de Bogota, una vez se haya efectuado el tramite de legalizacion del acta de la Asamblea
General, llevada a cabo en la ciudad de Cartagena de Indias, de la Republica de Colombia,
el dia (28) del mes marzo del afio 2019.

Nota: El presente Estatuto fue registrado y aprobado por la Camara de Comercio de
Bogota, el 10 de abril de 2019.

25



ACTA DE CONSTITUCION
Red Colombiana de Posgrados

Informe de gestion 2021 - Red Colombiana de Posgrados




I

x 3

e NN

i

I

- W

Lugar Universidad Tecnoldgica de Bolivar, Cartagena - Colombia
Fecha: 25 de enero de 2008

Hora: 1:30 p.m.

Participantes:

Se registra a continuacion las instituciones gue participaron y aprobaron los estatutos en
la Asamblea General de Constitucién de la Red Colombiana de Postgrados - RCP -

| NOMBRE DE LA INSTITUCION NIT
| 1 | Universidad Mariana 800.092.198-5
| 2 | Universidad Tecnolégica de Pereira 891.480.0359
3 | Universidad Tecnolégica de Bolivar 830.401.862-0
4 | Universidad Piloto de Colombia 860.022.383-3
| 5 | Universidad Psdagdgica y Tecnoldgica de Colombia 891.800.330-1
| 6 | Universidad de la Sabana 860.075.558-1
7 | Universidad Pedagdgica Nacional 899.999.124-4
8 | Universidad Nacional de Colombia 899.999.063-3
9 | Universidad Militar Nueva Granada 800.225.340-8
10 | Universidad Industrial de Santander 890.201.2134
11 | Universidad Escuela Naval de Cadetes 899999 296-2
12 | Universidad EAFIT 890.801.389-5
13 | Universidad del Valle 880.389.010-6
14 | Universidad del Quindio 801.000.827-1
15 | Universidad del Tolima 890.700.640-7
16 | Universidad del Sind 891.000.692-1
17 | Universidad deiRosario 860.007.759-3
18 | Universidad del Atléntica 850.102.257-3
18 | Universidad Santo Tomas 860.012.3576
20 | Universidad San Buenaventura 800.063.788-4
21 | Universidad de La Sale 860.015.542-8
22 | Universidad de la Amazonia 891.190.346-1
23 | Universidad de lbagué — Coruniversitaria 890.704.382-1
| 24 | Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales 860.047 .795-1
25 | Universidad de Cartagena 890.480.123-5
26 | Universidad de Caldas §90.801.733-7
27 | Universidad de Boyaca 891.801.101-6
28 | Universidad de Antioquia 880.980.040-8
29 | Universidad de América 860.006.806-7
30 | Universidad CES 890.984.002-6
31 | Universidad Catdlica 860.028.971-9
32 | Universidad Autdnoma del Caribe 890.102.572-8
33 | Universidad Auténoma de Bucaramanga 890.200.499-2
34 | Universidad Antonio Narifio 860.056.070-7
|35 | Tecnolégico Comfenaico de Cartagena 820.481.183-1
36 | Instituto Militar Aeronautico CT José Edmundo Sandoval 830.030.378-8
37 | Institucién Universitaria Colegios de Colombia 860.045.054-1
38 | Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 890.980.134-1
39 | Institucion Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretii 800.109.387-7
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taria Politécnico Grancolombiano 860.078.643-1
ersitaria Monserrate 860,513.077-9
42 mcaeion Universitaria Los Libertadores 860 ,507.903-3
__ 43| Fundacion Universitaria Konrad Lorenz 860.504.759- 5
1 44| Fundacion Universitaria Juan N. Corpas 860.038.374-4
' 45 | Fundacién Universitana del Area Andina 860,517 302-7
! _46 | Escuefa de Inteligencia y Contrainteligencia BG Ricardo Charry Solano 800.131202.8 |
| 47 | Escuela Colombiana de Ingenieria Julic Garavito 8600348113 - |
| 48 | Escuela de Ingenieria de Anfioquia ‘
i |49 | Universidad El Bosque 860.066.7806 |
| 50 | Universidad de Manizales m.QQJH
| 57 | Universidad del Norte 890.101.681-9
|

En lista anexa (con firma y nimero de identificacién), se registra la participacion de los

representantes legales (o de sus delegados} de las instituciones  anteriormente
mencionadas

Desarrollc

1. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea:

Los asambleistas designan como Presidente a Hernando Veldsquez y como Secretaria a
Graciela Amaya de Ochoa.

2. Verificacidn de asistentes:

Se verific la asistencia de 53 representantes de Instituciones de Educacién Superior
mediante llamado a lista.

3. Propuestade Estatutos de la Red Colombiana de Postgrados:
Se somete a consideracién la versién de Estatutos de la Red Colombiana de
Postgrados, preparada por el Dr. Carlos Hipélito Garcia de la Universidad del Rosario.

Se proponen las siguientes modificaciones:

* EnelArticulo 6: llevar el segundo parrafo al principio por estar sefialando cusl es la
naturaleza de la Red y en el segundo parrafo expresar que la Red ser4 interlocutor

frente al gobierno nacional y a otros organismos e instituciones nacionales e
internacionales.

e En el articulo 13: incluir como miembros promotores de la Red a los Centros de
Investigacion.

* EnelArticulo 17: aclarar que se habla de la Asamblea de Rectores de la Red.
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e En el articulo 20: Incluir el revisor fiscal

* En el Articulo 23 incluir como funciones del Comité Ejecutivo la designacién de de
los coordinadores de apoyo regional de la Red. En consecuencia, eliminar el literal
e) del articulo 27.

En este mismo articulo pulir la redaccién del literal h} de modo que exprese que el
Comité Ejecutivo autorizard los contratos cuya cuantia supere los 100 salarios
minimos.

* En el articulo 26: Puede reelegirse solo por una vez.

e En el Articulo 32: fijar en un (1) afio el periodo del revisor Fiscal y su suplente,
dejando la posibilidad de su reeleccién. En el paradgrafo precisar que si bien la
revisoria fiscal puede ser ejercida por un miembro de [a Red, el designado no debe
formar parte del Comité Ejecutivo o eliminar el paragrafo

e Ajustar la denominacién ardbiga de los titulos.

La Asamblea constituye la comision redactora final de los Estatutos conformada por el
Padre José Antonio Balaguera Cepeda, Rector de la Universidad Santo Tomds, el
Doctor José Manuel Restrepo Abondano, Vicerrector de la Universidad del Rosario, y la

Doctora Graciela Amaya de Ochoa, Vicerrectora de la Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz.

Esta Comisién incorporara los cambios aprobados y queda facultada para aprobar el
Acta constitutiva de la Red. -

Los asambleistas solicitan que una vez se incorporen los cambios, se remita a cada uno
de los rectores miembros de Ia Red, antes de la tramitacién de su personeria juridica.

. Aprobacion de cuota de sostenimiento y cuota de afiliacién:

Se aprueba el aporte anual de dos salarios minimos como cuota de sostenimiento y
de un salario minimo como cuota de afiliacién. Se aclara que tales aportes
comenzardn a hacerse efectivos una vez se obtenga la personeria juridica de laRedy

que la cuota de afiliacién no aplica a las instituciones que suscriben el Acta de
Constitucion. :

Eleccion del Comité Ejecutivo:

Se informa a la Asamblea que el Comité Ejecutivo de la Red que venia operando como
espacio académico estaba constituido por 7 miembros, a saber: la Universidad de
Antioguia y Universidad del Valle en calidad de universidades publicas, v Ia
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el Rosario, Universidad de La Sabana, Fundacién Universitaria Politécnico

- " ciombiano, Fundacidn Universitaria Konrad Lorenz y Colegio Odontoldgico

olombiano coma instituciones privadas.

Ante el retiro de la Universidad de La Sabana de la Red y de la Universidad del Rosario
del Comité, se acoge la propuesta del ingreso al Comité Ejecutivo de una institucion
publica y de una privada, logrando asi una representacién més equitativa.

Por las instituciones privadas se proponen: la Universidad Auténoma del Caribe que
recibe 12 votos y la Universidad de Boyaca que recibe 18 votos.

Por las instituciones publicas se proponen: la Universidad de Cartagena que recibe 6
votos, la Universidad de Cérdoba que recibe 7 votos y la Universidad Industrial de
Santander que recibe 19 votos.

De acuerdo con los resultados anteriores, el Comité Ejecutivo de la Red queda
constituido asi: Universidad de Antioquia, Universidad del Valle, Universidad Industrial
de Santander, Universidad de Boyacs, Fundacién Universitaria Politécnico
Grancolombiane, Fundacién Universitaria Konrad Lorenz y la Institucién Universitaria
Colegios de Colombia.

Eleccion del Revisor Fiscal:

Por esta Unica vez la asamblea delega en el nuevo Comité Ejecutivo de la Red el
nombramiento del Revisor Fiscal.

Firma del Acta de Constitucion

Los representantes de las 51 Instituciones de Educacién Superior dan por aprobados
los Estatutos con las modificaciones sefialados en el numeral 3 de la presente acta y
firman el Acta de Constitucién. Se precisa que dentro de las firmas aparece la del
sefior rector de la Universidad Militar Nueva Granada, quien luego manifesté
verbalmente la decisién de su institucion de no ser miembro de la RCP por considerar
que la existente Asociacién Colombiana de Universidades ~ASCUN- puede suplir a la
RCP, tal como se expresa en carta enviada a los rectores por parte del Director
Ejecutivo de la Asociacién, leida en pleno de la Asambleay anexa a la presente acta.
lgualmente, en la Asamblea se hizo presente la doctora Olga Bricefio, quien
representaba a la Universidad de La Sabana en el Comité de la anterior Red como
espacio académice, quien manifestd que no venia en representacién de la Universidad
de La Sabana ya que su institucién no serfa miembro fundador de la Red, atendiendo
la carta remitida por ASCUN ya referenciada.
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3 _ nsidera importante que la nueva Red Colombiana de Posgrados avance
‘ er-dlia nzas con ASCUN para unir esfuerzos en torno del fortalecimiento de los
posgrados en Colombia, en todos sus niveles.

Siendo las 4 p.m. se levanta la sesion.
Para constancia firman.

Qﬂmwn»

HERNANDO VELASQUEZ ECHEVERRI GRACIELA AYA DE
Presidente cretaria
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ACTA N° XV
) ‘ Dia | Mes | Ao
LUGAR: | Sala de Zoom (http://rcp2022.asamblea.co) FECHA 04 03 | 2022
HORA DE INICIO: [ 9:00 horas | HORA DE FINALIZACION:  [12:24 horas |

FECHA DE APROBACION DEL ACTA | 4 de marzo de 2022

A través de la sala de Zoom, cuyos datos de acceso fueron previamente compartidos, los
miembros de la Red Colombiana de Posgrados (RCP) realizaron la Asamblea General Ordinaria
2022.

La Asamblea se inicié con un saludo especial para los Rectores y delegados de las Instituciones
de Educacion Superior afiliadas a la Red Colombiana de Posgrados que participaron para el
desarrollo de esta reunion.

Segun el articulo 28 de los Estatutos de la Red Colombiana de Posgrados, las Asambleas
Generales Ordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Ejecutivo de la RCP, con
una antelacién minima de dos (2) meses.

ARTICULO 28.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RCP: La Asamblea General dela
RCP se reline en sesion ordinaria una (1) vez al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el
Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten no menos del veinticinco (25%) de los miembros fundadores y

asociados de la RCP Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General de la RCP seran
presididas por el presidente del Comité Ejecutivo de la RCP o su vicepresidente Las reuniones

ordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Ejecutivo de la RCP, con una antelacion
minima de dos (2) meses. Las reuniones extraordinarias seran convocadas también por el presidente,
por los miembros del Comité Ejecutivo (minimo 4 integrantes), o por miembros de la RCP (minimo el
25% de los miembros), con una antelacién minima de un (1) mes.

PARAGRAFO: Toda reunion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General de la RCP debera
asentarse en acta debidamente llevada, aceptada y suscrita. Son responsables de suscribir estas actas,
la Presidencia y la secretaria general Las actas deberan recolectarse en un libro de actas de modo
consecutivo.

Dando cumplimiento a ello, se convocé a la Asamblea General Ordinaria mediante comunicacion
con fecha 20 de diciembre de 2021, la comunicacién fue enviada a la direccién electrénica
registrada de cada uno de los miembros de la Red Colombiana de Posgrados, cumpliendo los
terminos establecidos en los Estatutos de la organizacion. Esta citacion fue realizada por el
vicepresidente del Comité Ejecutivo de la Red Colombiana de Posgrados, delegado de la
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales — U.D C.A, Doctor Jairo Alfonso Téllez
Mosqguera, quien hasta el 6 de febrero de 2022 cumplié funciones como delegado institucional

La instalacion de la Asamblea la realizo la vicepresidenta del Comité Ejecutivo de la RCP, Dra.
Luz Piedad Romero Duque, delegada de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales —
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U.D.C.A.. debido a una incapacidad médica de la presidenta del Comité Ejecutivo, Dra.
Esperanza Herrera Villabona representante de la Universidad Industrial de Santander - UIS.

El Acta No. XIV, correspondiente a la reunion anterior de la Asamblea, fue aprobada el 05 de
marzo de 2021, por parte de la Comision de Verificacion y Aprobacion del documento.

[ DESARROLLO DE LA REUNION

1. INSTALACION
Se dio un saludo especial de bienvenida a los Rectores, delegados de las Instituciones de
Educacion Superior afiliadas a la Red Colombiana de Posgrados y a los invitados especiales, Dr.
Orlando Pardo Martinez, Vicerrector Académico UIS y Dra. Liliana Arias Castillo, Vicerrectora
Académica de la Universidad del valle; asimismo, al equipo de apoyo administrativo y logistico y
a los demas asistentes con voz, pero sin voto.

Se record6 que cada una de las instituciones afiliadas a la RCP tiene voz y voto en la Asamblea
general ordinaria, ademas, que la documentacion para el desarrollo de esta sesion ordinaria en
modalidad virtual, fue puesta en conocimiento de los interesados a traves del micrositio
https://eventos.uis.edu.co/rep/index phpl/informes-balances/ el cual fue compartido mediante
correo electronico a los representante legales y delegados de las |ES afiliadas, entre el 22 y 24
de febrero de 2022.

A continuacion, se hizo un minuto de silencio para expresar las mas sentidas condolencias por
las victimas que la covid- 19 ha cobrado en cada una de Instituciones de Educacion Superior —
IES y en las familias.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

El sefior Carlos Alberto Saenz Rojas, delegado principal de la empresa encargada de la Revisoria
Fiscal de la Red Colombiana de Posgrados, Serfiscal Ltda., realizé la verificacién del Quérum,
siguiendo lo estipulado en el articulo 29 de los estatutos vigentes:

“ARTICULO 29.- QUORUM EN LA ASAMBLEA GENERAL DE LA RCP: Para que la Asamblea General
de |la RCP pueda deliberar y votar en |a fecha y hora convocada, debe constituirse un quorum de |a mitad
mas uno (1) de sus miembros En caso de que no exista dicho quorum, se esperara una hora mas a la
hora oficialmente convocada, y se podra deliberar y votar con el numero de rectores o representantes
presentes

Las decisiones que tome la Asamblea deben darse por mayoria simple de los asistentes, es decrr la
posicién que tenga mas votas, una vez este constituido el guérum deliberatorio y decisorio de que trata
el inciso anterior. En este caso, no se tendran en cuenta las abstenciones al voto”

Igualmente, antes de proceder, se recordd a los asistentes el paragrafo del articulo 1 del
Reglamento de Asamblea General Ordinaria 2022 de la Red Colombiana de Posgrados (RCP)
en modalidad virtual, documento previamente compartido con los afiliados y que fue aprobado
durante la sesion, que afirma:




A_Aa

$rcemes ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
2022 — Modalidad virtual

Pagina 3 de 18

“Articulo 1°. Instalacién: La sesién sera iniciada por el presidente o el vicepresidente del Comité

Ejecutivo de la RCP de forma oficial, previa verificacion del quérum por parte del equipo de apoyo del
Comité Ejecutivo y la Revisoria Fiscal de la entidad y presentado el estatus del mismo en la plataforma
correspondiente. Seguidamente, los asambleistas elegiran Presidente y Secretario de la Asamblea
quienes presidiran las deliberaciones, hasta la finalizacién de la misma.

Paragrafo: Para garantizar lo estipulado en el Articulo 1 del Decreto 398 de 2020, los delegados al
momento del llamado a lista y verificacién del quérum deberan habilitar la opcién de camara e

identificarse con el numero de identidad”.

De acuerdo con lo anterior, el Revisor Fiscal procedid con este punto del orden del dia y después
de llamar a lista, confirmé la asistencia de 51 instituciones afiliadas de 70 habilitadas e informo
que se contaba con quérum legal y suficiente para adelantar la Asamblea en lo concerniente a la
presentacion y aprobacion de informes y que, por tanto, las decisiones serian validas.

En el Anexo No. 1 se encuentra el listado de los miembros de la RCP que se encontraban
presentes y representados en la Asamblea General 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque,
siguiendo lo indicado en el articulo del Reglamento de Asamblea General Ordinaria 2022 de la
Red Colombiana de Posgrados (RCP) en modalidad virtual que afirma en su paragrafo que “Una
vez constituido el quorum, se declarara ‘Asamblea Permanente’ y esta no se desintegrara por el
retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo al que se refiere
el presente articulo”, declaré Asamblea permanente.

Se dio entonces paso a la proyeccién de un video con el saludo de la Presidenta del Comité
Ejecutivo de la RCP, Dra. Esperanza Herrera Villabona, delegada de la Universidad Industrial de
Santander que, como ya se informo, no pudo asistir debido a quebrantos de salud, pero dejé un
mensaje especial para todos los asistentes.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL Dia

La presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, presentd a consideracién el
siguiente orden del dia:

Instalacién

Verificacién del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacion del Reglamento de Asamblea General Ordinaria 2022 de la Red

Colombiana de Posgrados (RCP). Se hace lectura del Reglamento de la Asamblea y

somete a votacion

5. Eleccion de la Comision de Verificacion y Revisién del Acta, por requerimiento de la
Camara de Comercio de Bogota, se requiere una comisién verificadora del acta, integrada
por tres personas

6. Presentacion de la gestion de los nodos regionales en el 2021

7. _Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion 2021 del Comité Ejecutivo

N
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8. Presentacién y aprobacién de los estados financieros a 31 de diciembre de 2021

0. Presentacion del Informe y dictamen del Revisor Fiscal

10. Presentacion y aprobacion del presupuesto del afio 2022 y del plan de accion para el
mismo periodo

11. Solicitud de Autorizacion al Representante Legal para tramitar la actualizacion como
Entidad Sin Animo de Lucro

12 Eleccién del Revisor Fiscal y asignacién de honorarios para el periodo 2022
13. Proposiciones y varios

14. Cierre de la sesion

La presidenta someti¢ a votacién la aprobacion del orden del dia. Esta fue aprobada con
48 votos a favor.

¢Aprueba el orden del dia?
Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco
Votos recibidos 48 0 0
Porcentaje 100% 0 0

4. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE AsAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 2022 EN MoDALIDAD VIRTUAL DE LA RED COLOMBIANA DE
PosGrADOS (RCP)

La secretaria ejecutiva de la RCP, Gilma Flérez Garcés dio lectura al Reglamento de la Asamblea,
se presenta en el Anexo No. 2 de esta acta.

La presidenta sometié a votacién la_aprobacién del reglamento de Asamblea General
Ordinaria. Esta fue aprobada con 49 votos a favor.

i Aprueba el reglamento de la asamblea general ordinaria 2022 en modalidad virtual,
de la Red Colombiana de Posgrados (RCO)?

Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco
Votos recibidos 49 0 0
Porcentaje 100% 0 0

5. ELECCION DE LA CoMisION DE VERIFICACION Y REVISION DEL ACTA

La presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, indic6 a todos los interesados a
postularse para hacer parte de esta comision, que junto con el Presidente y el Secretario de la
Asamblea, firmaran el documento y daran cuenta de su veracidad
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Antes de continuar, dio |a palabra al Revisor Fiscal, Carlos Alberto Saenz Rojas, delegado de la
firma Serfiscal Ltda., quien recomendé que se nombrara a personas que estuvieran ubicadas en
la misma region para celeridad en la recoleccion de firmas del acta, ya que la demora de este
tramite puede representar retrasos en los tramites ante las autoridades competentes.

Se postularon las siguientes personas, de las que se anota también su afiliacion institucional
1. Erika Magaly Patifio Alvarez, de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia
2. Jefferson Enrique Arias Gémez, de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
3. Edna Patricia Lopez Pérez, de la Fundaciéon Centro Internacional de Educacion y
Desarrollo Humano — CINDE.

Teniendo en cuenta que no se presentan mas postulaciones, se define esta terna como comision
verificadora.

6. PRESENTACION DE LA GESTION DE LOS NODOS REGIONALES EN EL 2021

La presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, invito a los coordinadores de los
Nodos regionales de la RCP a presentar su informe de gestion durante el afio 2021. Les recordé
que el tiempo limite para cada uno de estos grupos era de maximo ocho minutos.

La presentacion se realizd en el siguiente orden:

Nodo Antioquia — Chocé - Santanderes, coordinado por la Universidad de Santander (Dra.
Gladys Yolanda Lizarazo Salcedo) y Universidad Cooperativa de Colombia (Doctor
Mauricio Morales Saldarriaga).

Inician la presentacion indicando que se dio continuidad a las acciones que tenian en el plan
anterior, (coordinacién anterior).

Dimension 7. “Consolidacion de cooperacion horizontal” entre Ias instituciones miembros de la
Red Colombiana de Posgrados, articulandose a las diferentes acciones que desde otros nodos
se vienen trabajando.

Se organizé un curso de extension en Planeacion, desarrollo y evaluacién a los programas de
posgrados, con el objetivo de desarrollar el programa de aprendizaje y servicio, con miras a que
los programas con mayor experiencia ayuden a desarrollar y jalonar a otros, considerando que
en todos los nodos existen instituciones lideres y con experiencia en investigacion, acreditacién,
extension y gestion administrativa.

Promocion de la estrategia con experiencias exitosas, en organizacion de cursos de posgrados
virtuales compartidos, donde se puedan otorgar cupos entre las IES del nodo y otros nodos, para
fortalecer la movilidad

Se dieron espacios de intercambio de experiencias exitosas, tipo coloquios de investigacion o
conversaciones sobre acciones directas que se implementaron frente a la pandemia y gue
permitieron el desarrollo exitoso de algunos posgrados. Adecuar planes de accién de acuerdo
con los aprendizajes obtenidos en la pandemia.
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Dimension 1. “Estructura y funcionamiento del Gobiermo corporativo”, plan de comunicaciones
para el fortalecimiento interno y de las relaciones interinstitucionales, asi como para el
posicionamiento nacicnal e internacional, la estrategia de busca la promocién y divulgacion de
los posgrados de las IES del nodo, fortalecer la promocion similar a la actividad de feria virtual de
posgrado en la que se participd.

Nodo Centro, coordinado por la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia -
UPTC (Dra. Nohora Elizabeth Alfonso Bernal) y la Universidad Sergio Arboleda (Dra. Irma
Amalia Molina).

Indicaron que el nodo viene trabajando desde la dimension 2 — objetivo 3 “Capacitar a los
miembros de la RCP” en temas curriculares, investigacion, publicacién de articulos, con el fin de
fortalecer la produccién de conocimiento en las especializaciones, maestrias y Doctorados, esta
propuesta se viene desarrollando con la apuesta Colombia 2040 una vision proyectiva, acciones
que traen desde la coordinacion anterior, se indica que es una tarea compleja que se viene

adelantando desde nodo centro, a través de cuatro momentos:
1. Realizacion de los estados del arte,

2. Definicién de factores y estrategias,

3. Analisis de actores,

4 Definicion de escenarios para priorizar metas, objetivos y acciones con respecto a los
posgrados en Colombia.

Las universidades se han dividido las tareas por mesas asi: Normatividad y politicas, Oferta de
posgrados en Colombia, habilidades del siglo XX, la investigacion en la formacion posgradual.

Con respecto a la dimensién 3 — objetivo 4 “Realizar eventos académicos, en colaboracion con
otras redes de posgrado iberoamericanas que fomentan la creacion de redes de profesores,
investigadores y coordinadores de posgrados’, se organizo el simposio internacional “Tendencias
Laborales, nuevas competencias y habilidades de los egresados de los posgrados”, realizado en
la sede de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales — U.D.C.A el 4 de noviembre de
2021, con la intervencion de los conferencistas. PhD. Ruben Edel Navarro y PhD. John Jairo
Restrepo y la tallerista PhD. Diana Patricia Escobar

Nodo Eje Cafetero, coordinado por la Universidad Catélica de Manizales (Dr. Eduardo
Javier Corpas Iguaran) y Universidad del Quindio (Dr. José Enver Ayala Zuluaga).

Informaron se ha trabajado en la participaciéon del nodo desde el afio pasado, la Universidad del
Quindio ocupa la Secretaria general del Comité Ejecutivo de la RCP; la suplencia la ejerce la
Universidad Catdlica de Manizales para el periodo 2021-2024, de esta manera el eje cafetero
tiene permanente participacion en representacion, consejeria y toma de decisiones, como
acciones concretas realizadas por el nodo:

Se ha trabajado en la integracion de productos de repositorios institucionales, las cuatro
universidades que hacen parte del nodo estan integrando las plataformas para compartir la
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produccion en posgrados del eje cafetero que sirva para revisar resultados e impactos para futura
produccion de trabajos en la Red.

Se realizd el taller “El analisis bibliométrico” un taller exitoso por la tematica y porgue se
compartieron conocimientos de cada una de la IES, el impacto de conversar y compartir como
actividad de formacion.

Se ha propiciado la integracién del Nodo, para ello se realizé un evento liderado desde el CINDE
La dinamica se gesto en torno a 60 mesas de trabajo y un aproximado de 1200 participantes: los
ejes planteados fueron. Desigualdades; Diversidades y Desplazamientos, Hegemonias,
Violencias y Re-existencia. cada IES del Nodo fue invitada a participar con asignacion de 1 cupo
directo sin costo.

Se hicieron aportes a la reforma de estatutos, como tarea administrativa desde el Comité
Ejecutivo donde se solicita, estos deben ser trabajados desde una visién no solo de Comité
Ejecutivo, también debe contar con la asesoria de otros profesionales, una tarea necesaria por
las nuevas tendencias en posgrados, y que se convierte en una tarea urgente y donde desde el
nodo hace el aporte para llevar dichos estatutos a posteriores aprobaciones nacionales.

Se continua trabajando en la construccién del Inventario y disposicién de oferta académica para
el nodo, por el objeto central de formacion integral y multidisciplinar, la intensién es poner en
marcha de manera concreta la movilidad de los estudiantes en el eje cafetero, de manera especial
por la ubicacion se facilitan los encuentros entre ciudades del nodo.

Se realizo zl final del afio un balance de actividades y propuestas de metas a través del plan para
2022, que tienen que ver principalmente con movilidad y trabajo en red: actualizacién de
componentes académicos para compartir trabajos de grados en repositorios en funcion de Ia linea
base y los impactos que se han logrado con posgrados; proyecciones 2022, acompanar la
coordinacion del observatorio de posgrados, proyectar la movilidad de nodo a movilidad nacional
e internacional, la realizacion del taller en andlisis bibliométrico a disposicién nacional, asi como
dinamizar € incrementar el numero de universidades del eje cafetero que participen en el nodo y
el proyecto de publicacién de un boletin a nivel regional y nacional, como propuesta para
acompanar acciones de difusiébn y comunicacion.

Nodo Norte, coordinado por la Universidad Simén Bolivar (Dra. Yarelis Esther Lara
Rodriguez) y Corporacién Universitaria Americana (Dra. Saida Carolina Cala Uribe).

Se dio respuesta a cada indicador de acuerdo con los ejes trazados por el comité central’

En el marco del indicador: “modelos de produccion y aplicacién del conocimiento en diversos
ambitos”, se realizo el conversatorio “La importancia de hacer un posgrado en tiempos de crisis”
en el marco de la feria de posgrados realizada por la Universidad Simén Bolivar, con la
participacion la Dra. Patricia del Pilar Martinez ex ministra de Educacién Superior y Dr. Mario
Alberto Maury Ardila, director del Departamento de Posgrados de la Universidad de la Costa.
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En el indicador: “Calidad académica y pertinencia de los programas de posgrados” se realizo el
encuentro de buenas practicas para la gestion académico administrativas, se llevaron a cabo 3
encuentros:

Evento 1: Buenas practicas en los modelos de gobernanza de Posgrados. Fecha 5 de agosto del

2021.
Evento 2; Buenas practicas en contratacion profesoral. Fecha 30 de septiembre del 2021

Evento 3: Resultados de Aprendizajes en Posgrados Fecha 25 de noviembre del 2021

En el indicador: “La internacionalizacién de los posgrados y la insercién de los egresados en un
mundo globalizado”. Se llevé a cabo la realizacion de una reunion en conjunto con la Universidad
Auténoma del Caribe donde el eje principal fue la internacionalizacion de los posgrados y la
insercion de los egresados en un mundo globalizado

Nodo Suroccidente, coordinado por la Universidad Santiago de Cali (Doctor Jorge Antonio
Silva Leal).

Las actividades del nodo en el 2021 estuvieron articuladas a las dimensiones del plan de
desarrollo del Comité Ejecutivo. Se realizaron actividades en el marco de la Dimension 2 y 7.
Asimismo, se realizaron reuniones del nodo para la organizacion de los diferentes eventos en el

mes de Julio y Agosto. A continuacion, presento las actividades desarrolladas durante 2021:

Charla sobre Aspectos del decreto 1330 de 2019 y la resolucion 021795 de 2020 en el desarrolio
de los posgrados del nodo Sur, presentada por el Dr. Carlos Javier Mosquera, coordinador de la
sala de educacion CONACES

Webinars Sobre la Integridad de la investigacion, liderado por el Dr. Atilio bustos Gonzélez,
Director Asociado de SCIlmago Research Group.

Charla “Propiedad intelectual en la gestion de la investigaciéon” propiciada por el nodo. Orientada
por la Dra. Clara Lucia Guzman, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad Militar de Nueva
Granada.

Charla con el Dr. Francisco Gorjon de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en México en
busca de fortalecer los lazos con dicha Universidad y estimular procesos de movilidad estudiantil
y profesoral.

7. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION 2021 DEL COMITE
EJECUTIVO

La presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, recordd que el Informe de Gestion
2021 en su version completa fue compartido mediante correo electronico a todos los miembros
de la RCP entre el 22 y 24 de febrero de 2022 y que igualmente lo podian consultar a través de
la seccién “Informes y balances" en el micrositio dispuesto para la Asamblea y en la seccion
“‘Archivos” en la pagina web donde se desarrollé la Asamblea General 2022. Lo que se presentd
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en este espacio fue una version resumida. Iguaimente, el informe de gestion 2021 se adjunta
como Anexo No. 3 a esta acta.

La presidenta de la Asamblea, Dra Luz Piedad Romero Duque, dic la palabra a la Secretaria
ejecutiva de la RCP, Gilma Florez Garcés par presentar el informe de gestion 2021

La Secretaria ejecutiva inicio reiterando el mensaje de solidaridad por las victimas de la covid—19
tanto en la IES como en las familias y dio paso a la presentacién de los integrantes del actual
Comité Ejecutivo, destacando la Institucion de Educacion Superior que representan y el cargo
que en ella ostentan; a continuacion, presenté el informe de gestién detallando las actividades en
cada una de las dimensiones del Plan de Accién 2017 - 2026

Dimension 1. Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la Red Colombiana
de Posgrados - RCP

Escenario deseado:

La Red Colombiana de Posgrados tiene una estructura organizacional y funcional que facilita Ia
participacion de sus miembros, respetando su autonomia y naturaleza; con el fin de construir
colectivamente mejores escenarios académicos de posgrado

Con respecto a esta dimensién, se hizo el proceso de empalme entre el Comité saliente y el actual
Comité ejecutivo; de ahi en adelante |as siguientes actividades:

» Gestiones encaminadas a mantener la RCP vigente antes los entes de vigilancia y control
como la Alcaldia Mayor de Bogota, la Camara de Comercio de Bogota y la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacionales; asimismo, se hicieron tramites con la ARL Sura para verificar
el cumplimento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

* Se hicieron las gestiones para el reemplazo de la Contadora y del Secretario Ejecutivo de la
RCP por terminacion de contratos.

* Se hizo la gestion para el ingreso de cuatro nuevas instituciones a la RCP y el tramite de retiro
de una Institucion que asi lo solicito

= Se hicieron adecuaciones al Reglamento interno de trabajo para ajustarlc a los nuevos
lineamientos del Ministerio del Trabajo sobre el Teletrabajo.

e La RCP participé en la Feria Nacional de Posgrados, realizada con el liderazgo de Forum
Latam.

» De acuerdo con lo aprobado por la Asamblea general ordinaria 2021, se formalizé el contrato
de comodato con UNICOC para el uso de un espacio como sede administrativa de la RCP: el
contrato esta vigente hasta el 31 de marzo de 2022

» En coherencia con el Plan de desarrollo 2017 — 2026; se formulé el Plan del trienio: de éste
se derivo el plan de accion 2021

 Alfinalizar el 2021 se hizo |a evaluacion del plan de accién 2021 y la formulacion del plan de
accion 2022.

» Se realizaron 13 reuniones del Comité Ejecutivo para analizar la labor de la RCP, tomar
decisiones y velar por el adecuado funcionamiento de la organizacién: se logré la interaccion
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con los Coordinadores de Nodo, para lo cual se realizaron 11 reuniones en 2021, entre
reuniones particulares y colectivas.

Dimension cinco. Impacto de la Red Colombiana de Posgrados en politica publica en
materia de educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion.

Escenario deseado
La Red Colombiana de Posgrados es un actor que influye en la politica pablica de educacion
superior, ciencia, tecnologia e innovacion.

En cuanto a esta dimension, para la RCP es muy importante aportar y analizar las disposiciones
que en materia de politica publica se realizan desde el Ministerio de Educacion y otras entidades
del Estado competentes para promulgarlas; en este sentido, el Comité Ejecutivo de la RCP,
manifesto su preocupacion por la aprobacion y sancion de la Ley 2142 del 10 de agosto de 2021,
que permite que institutos y centros de investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, obtengan registro calificado de programas académicos de maestria y
doctorado.

También es importante destacar que la RCP fue invitada a participar en las reuniones del comite
organizador del Foro Permanente de Ciencia y Educacion liderado por la Universidad Agustiniana;
en este importante comité, la RCP estuvo representada por el vicepresidente Dr. Jairo Alfonso
Téllez Mosquera, delegado de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales — U.D C.A.

Dimension 6. Articulacién de la Red Colombiana de Posgrados con la empresa, el Estado
y la sociedad civil.

Escenario deseado

La Red Colombiana de Posgrados fomenta la articulacion de los programas de IES afiliadas con
el entorno para responder a sus necesidades y demandas

La Red Colombiana de Posgrados, liderd y participo en diferentes eventos que le dan visibilidad,
algunos son:

o ElCongreso “El aporte de los posgrados al desarrollo del pais’, que lidero la RCP en el marco
de la Asamblea General Ordinaria en marzo de 2021.

« Participo en el programa Bien Dateado, del Canal Institucional; alli la presidenta hablo sobre
la oferta de posgrados en Colombia, las becas y lo que debe tener en cuenta un profesional
a la hora de escoger un posgrado.

e La presidenta de la RCP ofrecio una entrevista del diaric el Tiempo sobre “las Razones para
invertir en un posgrado”.

« Se atendio una entrevista del periédico Vanguardia Liberal para hablar sobre el Futuro de los
Posgrados; el eslogan de esa disertacion fue “Lo tradicional no seguira siendo lo normal” en
ella se dio a conocer el panorama de la educacion posgradual a nivel nacional, vislumbrando
positivamente la innovacién y la investigacion en diferentes areas del conocimiento
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Dimension 7. Consolidacion de Cooperacion horizontal entre las IES miembro de la Red
Colombiana de Posgrados.

Escenario deseado

La Red Colombiana de Posgrados se caracteriza por su trabajo participativo, cooperativo y
colaborativo para el fomento de la formacion posgradual en las regiones donde hace presencia.

En esta dimension encaminada la fortalecer la cooperacion entre las IES afiliadas a la RCP, se
desarrollaron las siguientes acciones:

Se conform¢ el Comité Académico para liderar el Congreso 2022, Una nueva realidad: Desafios
para la formacién posgradual, el cual inicié el 3 de marzo, pero se mantiene abierto todo el afio.
El Comité esta liderado por la Universidad Industrial de Santander en cabeza de la Dra.
Esperanza Herrera Villabona e integrado ademas por Universidad del Cauca - Dra. Martha Lucia
Chavez Zufiga; Universidad Autonoma de Bucaramanga - Dra. Sandra Cristina Sanguino Galvis;
Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia - Dra. Nohora Elisabeth Alfonso Bernal:
Universidad del Quindio - Profesional Nathalia Aguilar Isaza: Universidad Simén Bolivar - Dra.
Yarelis Esther Lara Rodriguez y por la Corporacién Universitaria Americana - Dra. Saida Carolina
Cala Uribe.

El Congreso tiene los siguientes objetivos:
+ Propiciar un espacio para analizar los retos y las perspectivas para la formacién posgradual,

en el contexto de Ia crisis derivada de la covid-19.

+ Promover espacios de articulacion entre los actores de posgrados para la formacion,
investigacion e intercambios académicos.

+ Impulsar el trabajo colaborativo con las asociaciones académicas, del orden nacional e

internacional, con fines misionales afines a la RCP

Se destaca que por primera vez se hace un congreso abierto a estudiantes de posgrado, ademas
de los Directivos y profesores.

Se hace reconocimiento especial a la UIS, que como institucion lider del Congreso aporto, entre

otros:

+ El disefio de la pagina web para el congreso y al Asamblea.

+ Designo un equipo logistico para apoyar los dos eventos.

* Contraté a Mega Music, empresa que brindo la plataforma y presto el apoyo técnico para el
desarrollo del Congreso.

La Presidenta de la Asamblea, Luz Piedad Romero Duque sometié a aprobacién de la
Asamblea el informe de gestion 2021. Este fue aprobado con 49 votos a favor.

¢Aprueba el informe de gestion 2021 del Comité Ejecutivo?
Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco

Votos recibidos 49 0 1
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Porcentaje 98% 0 2%

8. PRESENTACION Y APROBACION DE Los ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE
DiciEmBRE DE 2021

La Presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, dio la palabra al sefior Jorge
Esteve Bernal Riafio delegado del outsourcing contable Tsedec, empresa que lleva la contabilidad
de la RCP. Antes, recordd que el Informe de los Estados Financieros fue compartido mediante
correo electrénico a todos los miembros de la RCP entre el 22 y 24 de febrero de 2022 y que
igualmente lo podian consultar a través de la seccion “Informes y balances" en el micrositio
dispuesto para la Asamblea y en la seccion “Archivos” en la pagina web donde se desarroll6 la
Asamblea General 2022. El informe de Estados Financieros se adjunta en su totalidad como
Anexo No. 4 a esta acta.

El contador Jorge Esteven Bernal Riafio, presento el siguiente resumen:

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) e indicé que su funcion como outsourcing contable es actuar de
forma independiente a la administracion, siendo colaboradores y veedores de que se cumplan
normas contables y tributarias

En el Estado de situacién financiera a 31 de diciembre de 2021 comparativo con 2020, se tiene
que el activo de la asociacién es de $203 291.548 representados principalmente en el saldo que
tiene la RCP en la cuenta de ahorros de Bancolombia. Asimismo, informé que la RCP cuenta con
propiedad, planta y equipos por valor de $1.975.301 y que al corte no hay cartera por cobrar, lo
que arroja activos totales por valor de $205.266.849. Indicé que esta informacion se puede
verificar en detalle en las notas contables anexas al informe de Estados Financieros.

En los pasivos se tienen cuentas por pagar correspondiente a facturas que ingresaron a final de
diciembre por valor de $180 915 y que fueron pagadas en enero de 2022; los impuestos corrientes
son los correspondientes a retencion de ICA y retencién en la fuente de diciembre de 2021, que
deben ser pagados en enero de 2022, y los beneficios a empleados por valor de $3.450.977
correspondiente a cesantias, intereses y vacaciones de las personas que estan vinculadas
laboralmente con la RCP. Indico que la RCP no tiene un nivel de endeudamiento considerable y
que su patrimonio es de $201 472 357 conformado por excedentes de afios anteriores, de 2021
y el fondo social de la RCP.

En el estado de resultados la RCP recibié ingresos por $197.676.816 correspondientes a las
cuotas de sostenimiento de las instituciones afiliadas y tuvo gastos de operacidn por
$123.352.833 y sefial6 que, si bien hubo un crecimiento del gasto del 28% con relacion a 2020,
ce debe tener en cuenta que 2020 fue un afio atipico donde no se ejecutaron los gastos con
normalidad. Asimismo, resalto que los gastos administrativos fueron inferiores a lo presupuestado
para 2021 en respuesta a una gestion austera del Comite Ejecutivo.

Finalmente, informé que el ejercicio de 2021 dejé un excedente de $75.443.633 y recordo que la
RCP como entidad sin animo de lucro debe reinvertir estos excedentes en su objeto social para
no estar grabado con el impuesto sobre |a renta,
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No se presentaron comentarios ni preguntas a este resumen ni a los documentos enviados

previamente por la

RCP

La presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Dugue, los someti6 a aprobacion

por parte de la Asamblea General. Estos fueron aprobados con 50 votos a favor.

¢Aprueba los estados financieros con fecha 31 de diciembre de 2021?

Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco
Votos recibidos 50 0 0
Porcentaje 100% 0 0

9. PRESENTACION DEL INFORME Y DicTAMEN DeL REVISOR FISCAL

La Presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, le dio la palabra a Carlos Alberto
Saenz Rojas, quien como delegado principal de Serfiscal Ltda., firma que ejerce la revisoria fiscal

de la RCP, presento6 su informe y dictamen para el afic 2021.

La presentacion realizada en este apartado se adjunta como Anexo No. 5 a esta acta.

Afirmé que la RCP dio cumplimiento normativo, técnico, financiero y tributario a todas sus
obligaciones y requerimientos de ley y que adelantd una gestion prudente y eficiente de todos sus
recursos. Asimismo, agradecio por el apoyo de la RCP y la confianza depositada en su trabajo

La presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Dugue, sometié a aprobacioén por
parte de la Asamblea General este informe y dictamen del Reviso Fiscal. Este fue
aprobado con 48 votos a favor.

¢Aprueba el informe y dictamen del Revisor Fiscal?

Respuesta

Aprueba

No aprueba

Voto en blanco

Votos recibidos

48

1

0

Porcentaje

97.96%

2,04%

0

10. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2022 Y
DEL PLAN DE ACCION PARA EL Mismo PERIODO

La secretaria ejecutiva de la RCP, Gilma Florez Garcés, antes de iniciar su presentacion dio la
palabra al sefior Jorge Esteve Bernal Riafio, delegado del outsourcing contable Tsedec, quien
informo que la RCP tiene unos excedentes de 2021 por $75.443.634 y que de afios anteriores
vienen unos excedentes de $80.096 522 Ios cuales no se ejecutaron durante 2021 e indicé gue
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a continuacidn se presentara la propuesta para la ejecucion de estos excedentes los cuales
suman $155.540.156 los cuales deben ser ejecutados en €l objeto social de la RCP

La secretaria ejecutiva de la RCP, Gilma Florez Garces, presento la propuesta de presupuesto y
la propuesta de plan de accion para el afo 2022, destacando que la propuesta de plan de accion
se realiz6 con aportes de los diferentes Nodos y en coherencia con el plan del trienio y el Plan de
Desarrollo 2017 — 2026, La propuesta de presupuesto y plan de accion 2022 se adjuntan en su
totalidad como Anexo No. 6 a esta acta.

Dentro de los proyectos que se proponen para 2022 se tiene:

Reforma de estatutos, proyecto que se viene adelantando desde 2021 del que ya se cuenta con
un diagnéstico y se debe reforzar con la asesoria de una firma de abogados que apoyen este
trabajo.

Plan de comunicaciones, se debe dar mayor visibilidad y dinamica a la RCP, por ello se propone
trabajar en la pagina web y redes de difusion, apoyar a los nodos en |a divulgacion de produccion
intelectual, por lo que es necesario darle mayor soporte a la pagina web que permita cum plir con
estos propositos.

Feria nacional de posgrados, como vitrina para la oferta académica de las instituciones de
educacion afiliadas a la RCP, ademas de propiciar la vinculacion de nuevas instituciones,

Congreso RCP 2022, evento que inicié el 3 de marzo y continua con tres mesas post congreso
que se desarrollaran en los meses de mayo, agosto y octubre.

Capacitacion de los miembros de la RCP, con miras a fortalecer los conocimientos e invertir
en estos procesos de formacion.

Prospectiva de posgrados en Colombia, iniciativa del nodo centro de la cual ya se cuenta con
un estado del arte y del que se deja una partida, pues. se sabe que necesita muchos recursos
para salir adelante.

Observatorio, proyecto en el que se quiere aprovechar los recursos de anos anteriores para
darle un impulso e iniciar el observatorio de posgrados en Colombia.

Nodos, se deja una partida de $48.000.000 distribuyendo el 50% en partes iguales entre los 5
nodos y el 50% restante distribuido segun la cantidad de instituciones que componen el nodo

La presidenta de la Asamblea, Luz Piedad Romero Duque, sometié a aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria la propuesta de ejecucién de excedentes del afio 2021 y el
acumulado no ejecutado de afios anteriores. Esta fue aprobada con 47 votos a favor.

iAprueba la propuesta de ejecucion de excedentes del afio 2021 y el acumulado no
ejecutado de anos anteriores?

Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco
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Votos recibidos 47 0 0
Porcentaje 100% 0 0

La presidenta de la Asamblea, Luz Piedad Romero Duque, sometié a aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria la propuesta de presupuesto del afio 2022 y el plan de accién

para el mismo afio. Estos fueron aprobados con 46 votos a favor.

¢Aprueba la propuesta de presupuesto del afio 2022 y el plan de accién para el
mismo afo?

Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco
Votos recibidos 46 0 0
Porcentaje 100% 0 0

1. SOLICITUD DE AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA
TRAMITAR LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION COMO ENTIDAD SIN ANIMO DE
Lucro

La presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, solicita a la Asamblea la
autorizacion para que la representante legal de la Red Colombiana de Posgrados tramite ante la
DIAN y demas autoridades competentes, la solicitud de actualizacién de la Red Colombiana de
Posgrados como Entidad Sin Animo de Lucro.

La Asamblea autorizé con 45 votos a favor a la representante legal, Dra. Esperanza Herrera

Villabona, para realizar ante la DIAN y demas organismos competentes todos los tramites

relacionados con la solicitud de actualizacién de la Red Colombiana de Posgrados como
Entidad de Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta y Entidad Sin Animo
de Lucro.

¢Autoriza al Representante Legal para tramitar la actualizacion como Entidad Sin
Animo de Lucro?

Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco
Votos recibidos 45 0 1
Porcentaje 97.83% 0 217%

12, ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y ASIGNACION DE HONORARIOS PARA EL
PERIODO 2022

La Presidenta de la Asamblea, Dra. Luz Piedad Romero Duque, pusc a consideracion las 3
opciones de Revisoria Fiscal. Record6é que las propuestas con todos sus servicios fueron
enviadas a través de la Secretaria Ejecutiva entre el 22 y 24 de febrero de 2022 y que igualmente
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lo podian consultar a través de la seccién “Informes y balances’ en el micrositio dispuesto para la
Asamblea y en la seccion “Archivos’ en la pagina web donde se desarrollé la Asamblea General
2022

Se sometieron a votacion las propuestas de las empresas. Serfiscal Ltda., Auditoria y Gestion

Ltda. Russell Bedford, asi como el Voto en blanco.

La presidenta de la Asamble

a, Luz Piedad Romero Duque, sometié a votacién las

propuestas.

- Respuesta ‘Votos recibidos %

1. Serfiscal Ltda. 26 55.32
|2 Auditoria y Gestién Ltda 13 27 66
| 3. Voto en blanco 5 1064
| 4 Russell Bedford 3 6.38

Total 47 | 100.00

La Asamblea General eligio con 26 votos a la firma Serfiscal Ltda. como la empresa revisora fiscal
de la Red Colombiana de Posgrados por el periodo de 2022 y con unos honorarios de $9.522.372
anuales + IVA.

13. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Dra. Ana Maria Pifieros Ricardo, Rectora de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, se
dirigio a la Asamblea General para felicitar al Comité Ejecutivo por su gestion y felicité por su
trabajo a lo largo de estos afios a los Comités que han liderado la RCP, indicando que cada vez
se fortalece y consolida la RCP como un actor importante en el desarrollo de los posgrados en
Colombia.

El Dr. Alexander Rodriguez Bustamante, Director de Posgrados de la Universidad Catolica Luis
Amigé, agradecié la acogida que la RCP le ha brindado como institucién afiliada desde 2021,
felicitd al Comité Ejecutivo y resalté en él un comportamiento ejecutivo ejemplar. Finalmente,
destaco el gran trabajo de la RCP reflejado en el Congreso RCP 2022 del cual solo ha recibido
comentarios positivos por el alto nivel que se manejé y pone a disposicion la Universidad para lo
que pueda apoyar a la Red en proximos proyectos.

El Dr. Flavio Augusto Prieto Ortiz, Director nacional de programas curriculares de Posgrado de la
Universidad Nacional de Colombia, a raiz de la preocupacion por la tendencia decreciente de
estudiantes de doctorado y de la convocatoria 22 del sistema general de regalias a través de
Minciencias en la que ya no financia el sostenimiento del estudiante de doctorado, lo que va en
contra de lo planteado cuando se ofrece un doctorado de tiempo completo; propuso que desde la
RCP se redacte una comunicacion al Ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion en la que se
les pida construir con el apoyo de las Instituciones de Educacién Superior, una politica que se
sostenga en el tiempo y que impida cambiar los términos de referencia en cada convocatoria.
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a presidenta de la Asamblea, Luz Piedad Romero Duque, sometié a aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria la propuesta  de emitir una comunicacion a Minciencias con co

las caracteristicas descritas por el Dr. Prieto. Esta propuesta fue aprobada con 44 votos a
favor

¢Esta de acuerdo de que la RCP envié un pronunciamiento a Minciencias?

Respuesta Aprueba No aprueba Voto en blanco
Votos recibidos 44 0 2
Parcentaje 85.65% 0 4.35%

Finaimente, el Dr. Jefferson Enrique Arias Gomez, rector de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios Bogota sede presencial, felicito por estos encuentros que permiten pensar en futuros de
formacion en el pais; manifesté el gusto de Uniminuto por pertenecer a la Red Colombiana de
Posgrados y se puso a disposicion de la RCP para lo que pueda aportar.

14. CIERRE DE LA SESION

La presidenta de la Asamblea Dra. Luz Piedad Romero Duque expresé que “de conformidad con
el Decreto 398 de 2020, en virtud del cual se convocd la Asamblea general ordinaria, no

presencial, como representante legal suplente, certifico que se verificé |a identidad de los afiliados
virtuales participantes y que durante la reunion se mantuvo el quorum necesario por estatutos”

La representante legal suplente, Dra. Luz Piedad Romero Dugue certificd que desde el inicio de
la Asamblea se verifico la identidad de los delegados conectados, que durante el transcurso de
la Asamblea se mantuvo el quorum minimo necesario y que bajo su responsabilidad se
conservara la grabacion de la Asamblea General Ordinaria 2022

La presidenta de la Asamblea agradecio la participacion de todos los asistentes y dio por
finalizada la Asamblea General Ordinaria 2022 de las Red Colombiana de Posgrados realizada
en modalidad virtual con 56 aflliados asistentes de forma remota, siendo las 12:24 horas del
viernes 4 de marzo de 2022

Para constancia firma,

H,f*)/;/r‘/zijﬂ ‘,Z_ I
LUZ PIEDAD ROMERO DUQUE JOSEE AYALA ZULUAGA

Presidenta Asamblea General 2022 Secretario Asamblea General 2022
Red Colombiana de Posgrados Red Colombiana de Posgrados
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COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA

En nuestra condicion de Miembros de la Comisién de Verificacion y Aprobacion del Acta que fue
designada por la Asamblea General y en desarrollo del mandato contenido en esa designacion,

hacemos constar expresamente que aprobamos integralmente y en su totalidad el texto del Acta
No. XV, correspondiente a la Asamblea General Ordinaria 2022 de la Red Colombiana de
Posgrados, celebrada el 4 de marzo de 2022 en modalidad virtual.

En constancia de lo expuesto firman los miembros de la Comisién de Verificacion y Revision del
Acta, asi:

A 'I -\\
s | vy
|FA [ PT 10D )

ERIKA MAGALY PATINO JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ

Institucion Universitaria Digitajde Antioquia Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ANAAARA & a o Ob

—
EDNA PATRICIA LOPEZ PEREZ'
Fundacion Centro Internacional de Educacién y Desarrollo Humano — CINDE




ANEXO No. 1

REGISTRO DE ASISTENTES
ASAMBLEA GENERAL
2022



Pulse aqui para actualizar el quérum

Hora actual: marzo 4, 2022 9:29 am

Total de usuarios presentes

1|Adney Ramirez Fundacion Universitaria Monserrate - Unimonserrate
2|Alberto René Ramirez Tellez Universidad Santo Tomas
3|Alix Ruiz Ariza Universidad de Cartagena
4|Ana Maria Piferos Ricardo Fundacion Universitaria Juan N Corpas
5[Andres Ramiro Azuero Rodriguez Universidad del Valle
6|Claudia Marcela Neisa Cubillos Institucion Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC
7|Diana Isabel Quintero Torres Universidad Antonio Narifio
8|Edna Patricia Lépez Pérez CINDE
9|Erika Magaly Patifio Alvarez Institucion Universitaria Digital de Antioquia
10|Flavio Augusto Prieto Ortiz Universidad Nacional de Colombia
11|German Ricardo Santos Granados Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
12|Gladys Yolanda Lizarazo Salcedo Universidad de Santander - UDES
13|Gonzalo Romero Martinez Unidad Central del Valle del Cauca
14|Hernando Barrios Tao Universidad Militar Nueva Granada
15|Hna. Gloria Estela Rolon Diaz Universidad Catolica de Manizales
16|Humberto Gbmez Vega Universidad del Norte
17|Irma Amalia Molina Bernal Universidad Sergio Arboleda
18|Jefferson Enrique Arias Gomez Corporacion Universitaria Minuto de Dios
19|Jorge Antonio Mejia Escobar Universidad de Antioquia
20|Jorge Enrique Gallego Vasquez Corporacion Universitaria Lasallista
21|Jorge Neil Morales Tuesca Corporacion Universitaria del Caribe
22|Jorge Silva Leal Universidad Santiago de Cali
23|José David Sanchez Monroy Fundacion Universitaria del Area Andina
24(José Enver Ayala Zuluaga Universidad del Quindio
25|Juan Guillermo Betancur Londofio Universidad Autonoma Latinoamericana - UNAULA
26|Lena Carolina Echeverry Prieto Universidad Distrital Francisco José de Caldas
27|Luis Horacio Botero Montoya Universidad Pontificia Bolivariana
28|Luz Amparo Pescador Universidad Nacional Abierta y A Distancia - UNAD

Luz Elena Grajales Lopez

Fundacion Universitaria Catolica Lumen Gentium

Luz Piedad Romero Duque

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - UDCA

Maribel Yolanda Molina Correa

Corporacion Universitaria Americana

Martha Lucia Chaves Zufiga

Universidad del Cauca

Maria Eugenia Cordoba

Universidad Cesmag

Maria Inés Torres Caycedo

Universidad de Boyaca

Mauricio Morales Saldarriaga

Universidad Cooperativa de Colombia

Nancy Esther Hernandez Salas

Universidad Popular del Cesar

Nohora Elisabeth Alfonso Bernal

Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia

Nohora Patricia Moreno Garcia

Universidad Pedagogica Nacional

Nubia Liliana Becerra Ospina

Fundacion Universidad de America

Orlando Pardo Martinez

Universidad Industrial de Santander

Oswaldo Abril Casas

Universidad La Gran Colombia

Pablo Daniel Bonaveri Arangoa

Universidad Autonoma del Caribe

43|Raul José Padron Calvajal Universidad Tecnologica de Bolivar

44|Romel Jesls Gallardo Amaya Universidad Francisco de Paula Santander
45|Rosy Eugenia Reyes Pinilla Universidad de Pamplona

46 |Rubén Dario Osorio Jimenez Colegio Mayor de Antioquia

47|Sandra Cristina Sanguino Galvis Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB
48|Sandra Ménica Ramos Ospina Fundacion Universitaria Maria Cano

49|Sandra Ximena Farfan Sopo Corporacion Universitaria Piloto de Colombia
50(Sergio Oswaldo Hernandez Mufioz Politecnico Grancolombiano

51 |Victor Mauricio Maldonado Osorio Corporacion Universitaria del Meta



https://rcp2022.asamblea.co/quorum/

1|Wilmar Leonardo Cruz Romero Universidad de los Llanos

2|Juan Carlos Sanchez Paris Universidad el Bosque

3[Maria Carolina Argiello Ribon Universidad Catolica de Colombia
4|Alexander Rodriguez Bustamante Universidad Catolica Luis Amigo
5[Jorge Ivan Rios Rivera Instituto Tecnoldgico Metropolitano
6|Adriana Zapata Martinez Universidad de Caldas

7|[Henry Roncancio Gonzalez Institucion Universitaria de Envigado
8|Aneth Cristina Rivas Castro Universidad del Magdalena

1[Maria Consuelo Nieto Quevedo Fundacion Universitaria Juan N Corpas
2|Diego Fernando Hernandez Vasco Instituto Tecnoldgico Metropolitano
3[Nathalia Aguilar Isaza Universidad del Quindio

4|Diana Carolina Granobles Galvez Universidad del Quindio

5|Gilma Fabiola Flérez Garcés Red Colombiana de Posgrados
6|Mobnica Andrea Farfan Arias Red Colombiana de Posgrados
7|Katerine Restrepo Gomez Universidad Catolica Luis Amigo
8|Eduardo Javid Corpas Iguaran Universidad Catolica de Manizales
9[Saida carolina Cala Uribe Corporacion Universitaria Americana
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RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
NIT. 900.226.644 - 9

REGLAMENTO DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2022 DE LA RED
COLOMBIANA DE POSGRADOS (RCP) EN MODALIDAD VIRTUAL

La Asamblea General Ordinaria 2022 en modalidad virtual de la Red Colombiana de
Posgrados (RCP) en uso de sus atribuciones,

CONSIDERANDO:

1. Que es funcion de la Asamblea aprobar su propio reglamento,

2. Que se hace necesario fijar normas que permitan que la reunion de Asamblea
General Ordinaria 2022 en modalidad virtual, se desarrolle dentro de un marco de
orden, democracia y legalidad,

ACUERDA:

Articulo 1°. Instalacién: La sesion sera iniciada por el Presidente o Vicepresidente del
Comité Ejecutivo de la RCP de forma oficial, previa verificacion del quérum por parte del
equipo de apoyo del Comité Ejecutivo y la Revisoria Fiscal de la entidad y presentado el
estatus de este en la plataforma correspondiente.

Paragrafo: para garantizar lo estipulado en el Articulo 1 del Decreto 398 de 2020; "Para los
efectos de las reuniones no presenciales de que trata el articulo 19 de la Ley 222 de 1995,
modificado por el articulo 148 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se hace referencia a
«todos los socios 0 miembros» se entiende que se trata de quienes participan en la reunién
no presencial, siempre que se cuente con el nimero de participantes necesarios para
deliberar segun lo establecido legal o estatutariamente”

Articulo 2°. Funciones de la Asamblea:

1. Definir los lineamientos de politica y las decisiones estratégicas que orientan el

funcionamiento de la RCP.

2. Aprobar el Plan Estratégico de la RCP con su respectiva metodologia de
seguimiento y evaluacion. Asi mismo adoptar el Plan de Accién Anual.
Fijar el valor de la cuota de afiliacion.
Fijar el valor y la forma de pago de las cuotas extraordinarias.
Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo para periodos de tres (3) afios.
Elegir al Revisor Fiscal y su suplente para periodos de un (1) afio
Aprobar el presupuesto anual de la respectiva vigencia fiscal.
Estudiar y aprobar los estados financieros anuales y los informes de ejecucion
presupuestal, que se sometan a su consideracion por parte del Comité Ejecutivo y la
Secretaria Ejecutiva. Los informes seran remitidos en adjunto con la citacién a la
reunion de la Asamblea.
9. Constituir comisiones y asignarles funciones especificas.
10. Autorizar la celebracidén de contratos con personas naturales o juridicas de cualquier

1
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orden, o entidades publicas, nacionales o extranjeras, cuando la cuantia de los
mismos sea superior a cien Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (100
smmiv).

11. Reformar los Estatutos de la RCP, de acuerdo con los procedimientos establecidos
para ello en los Estatutos.

12. Aprobar la disolucion y liquidacién de la RCP.

13. Nombrar liquidador.

14. Las demas que le correspondan en su calidad de méaximo 6rgano de direccion y de
gobierno de la RCP.

Articulo 3°. Uso de la Palabra: El presidente sera el director de la sesion de Asamblea,
hard cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada,
evitara que las discusiones se salgan del tema que se esté tratando y sometera adecision
de la Asamblea los temas que lo requieran y las proposiciones presentadas.

El presidente de la Asamblea se apoyara en el secretario ejecutivo de la RCP para dar
lectura al orden del dia, al reglamento y a los diversos documentos que se requieran;
asimismo, tomar nota o grabar el desarrollo de la reunién y apoyar en la elaboracién del
acta de la Asamblea.

Articulo 4°. Voto y decisiones: Las decisiones tomadas por la Asamblea General Ordinaria
son de obligatorio cumplimiento y se adoptaran con un voto simple de la mayoria absoluta
de los delegados presentes, salvo los asuntos para los que expresamente la Ley o los
Estatutos de la RCP prevean una mayoria calificada, lo cual serd advertido por el
Presidente antes de que se proceda a la respectiva votacion.

Cada representante legal o delegado con poder debidamente autorizado y revisado tendra
derecho a un (1) voto. La participacion de los delegados en las reunionesde la Asamblea
debe ser directa.

Las votaciones se realizardn a través de las herramientas que ofrece la plataforma
tecnolégica Platcom a través de la cual se realiza la Asamblea.

En caso de empate en las votaciones de las propuestas sometidas a consideracion de la
Asamblea, seran los asambleistas los encargados de elegir entre las opciones empatadas
en una nueva votacion.

Articulo 5°. Quérum: Para que la Asamblea General de la RCP pueda deliberar y votar en
la fecha y hora convocada, debe constituirse un quérum de la mitad mas uno (1) de sus
miembros. En caso de que no exista dicho quérum, se esperard una hora mas a la hora
oficialmente convocada, y se podra deliberar y votar con el nUmero de rectores o delegados
con poder debidamente autorizado y revisado.

Paragrafo: Una vez constituido el quérum, se declarara “Asamblea Permanente” y esta no
se desintegrard por el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el
guérum minimo al que se refiere el presente articulo.
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Articulo 6°. Sanciones: Los Estatutos de la RCP no contemplan sanciones para las
instituciones que no participen en la Asamblea.

Articulo 7°. Comité de Verificacién: La Asamblea elegira al Comité de verificacion y
aprobacién del acta, que estara conformado por tres (3) participantes en la reunién quienes
se postularan voluntariamente.

Articulo 8°. Intervenciones: Solamente el presidente de la Asamblea podrd conceder el
derecho al uso de la palabra.

Cada asambleista podra intervenir por un tiempo maximo de tres (3) minutos en cada
intervencion. Si el presidente la Asamblea lo considera pertinente, concedera un (1) minuto
de prorroga.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran participar con voz y voto en las discusiones de la
Asamblea, mientras que el Revisor Fiscal, el Contador y el equipo de apoyo al Comité
Ejecutivo de la RCP, dado su caracter, tendran derecho a participar con voz, pero sin voto,
en la misma.

Las intervenciones para participar en los debates, se hardn en d orden de peticion que se
registre a través del chat y de la herramienta con la que cuenta la plataforma electrénica
para ello la secretaria ejecutiva llevara el registro y control del tiempo de la intervencion.
Todos los oradores deberan identificarse al hablar.

Durante la realizacion de la Asamblea, los micr6fonos permaneceran desactivados y sélo
seran habilitados para el participante al que el presidente conceda el uso de la palabra.

Paragrafo: Las intervenciones deberan cefirse en todos los casos al tema que se esté
discutiendo. Si quien interviene se desvia del tema, el presidente le hard el llamado
correspondiente y en caso de no ser atendido, se suspendera el uso de la palabra.

Articulo 9°. Acta de la Asamblea: El acta de la Asamblea serd firmada por el presidente y
el secretario de la Asamblea, aprobaran y firmaran el acta correspondiente dentro de los
diez (10) habiles siguientes a su realizacion.

Articulo 10°. Recesos: El Presidente de la Asamblea podra decretar recesos por un
término prudencial y la Asamblea, en casos excepcionales, podra suspender las
deliberaciones.

Articulo 11° Proposiciones y recomendaciones: Todos los representantes legales y
delegados de las instituciones presentes tendran derecho a exponer a la Asamblea
proposiciones y recomendaciones, para lo cual deberén solicitar el uso de la palabra como
se ha expuesto en el articulo 9 del presente reglamento. Las proposiciones se deberan
referir a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la Asamblea y las
recomendaciones se tomaran y gestionaran de acuerdo con su naturaleza.
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Al elaborar la peticion, el asociado deber& dejar en claro si se trata de una proposicion o de
una recomendacion y el presidente de la Asamblea podra solicitar su sustentacion si lo
considera conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se someterdn en orden de presentacion. Las
proposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para la Red Colombiana de
Posgrados y sus asociados y las recomendaciones acogidas seran tramitadas por el
presidente y el secretario de la Asamblea al érgano o funcionario competente.

Articulo 12°. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la presidencia de
la Asamblea, cifiéndose en todo caso a los Estatutos de la organizacion y la Legislacion
vigente.

Se firma en las ciudades de Bogota D.C. y Armenia, el 04 de marzo de 2022,

f (oo = 2

rf\/é.r-"jb\yal a Zuluaga

[ Pledad Romero Puque José
Universidad de Ciencias Aplicadas Universidad del Quindio
Y Ambientales - UDCA Secretario General del Comité Ejecutivo

Vicepresidente del Comité Ejecutivo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de marzo de 2022 Hora: 09:30:17
Recibo No. AA22539855
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A22539855FEE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TENER SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA.
RENUEVE A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES,EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
Sigla: RCP
Nit: 900.226.644-9

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. S0032256
Fecha de Inscripcién: 23 de junio de 2008
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidén: 25 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO III. Microempresas
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Autopista Norte Km 20 Via Chia

Municipio: Chia (Cundinamarca)

Correo electrdénico: presidencialredcolombianadeposgrados.org

Teléfono comercial 1: 6683535

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidébn para notificacidédn judicial: Autopista Norte Km 20 Via Chia
Municipio: Chia (Cundinamarca)

Correo electrénico de notificacién:
presidencia@redcolombianadeposgrados.org

Teléfono para notificacidén 1: 6683535

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
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La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 0000001 del 25 de enero de 2008 de Asamblea Constitutiva,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 23 de junio de 2008, con el No.
00139419 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
constituydé la persona juridica de naturaleza Asociacidén denominada RED
COLOMBIANA DE POSGRADOS Y PODRA DISTINGUIRSE EN TODOS SUS ACTOS CON
LAS SIGLAS RCP.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Se aclara el Registro No. 00246035 del libro I de las Entidades Sin
Animo de ©Lucro, en el sentido de indicar que la entidad tendrd la
sigla: RCP.

Por Acta del 25 de abril de 2014 de Asamblea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 5 de febrero de 2015, con el No. 00246035 del
Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, la entidad cambid su
denominacién o razdn social de RED COLOMBIANA DE POSGRADOS Y PODRA
DISTINGUIRSE EN TODOS SUS ACTOS CON LAS SIGLAS RCP a RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS.

TERMINO DE DURACION
La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 25 de

enero de 2108.

Pédgina 2 de 13



Camara
88 de Comercio
I:IEBUth& Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de marzo de 2022 Hora: 09:30:17
Recibo No. AA22539855
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A22539855FEE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OBJETO SOCIAL

La RCP tiene por objeto promover el desarrollo de la educacidn
posgradual colombiana y constituirse en un interlocutor calificado,
frente al gobierno nacional vya otros organismos e instituciones
nacionales e internacionales que 1inciden en la definicidén de
politicas y proyectos de posgrados, a partir del didlogo vy la
reflexién de directivos, gestores vy académicos de instituciones de
educacién superior vy otras sobre sus experiencias, actividades,
problemas, necesidades vy tendencias en relacidén con la educaciédn
posgradual. Articulo 7.- Propdbdsitos: la RCP se plantea los siguientes
propdésitos fundamentales: 1.- Generar espacios de articulacidédn con el
gobierno nacional que coadyuven a la definicién de politicas y
programas de ©posgrado en el pais. 2.- Fomentar wuna cultura de
investigacién para fortalecer el desarrollo de 1la educacién
posgradual colombiana, como parte fundamental del progreso integral
del pais, mediante la innovacién en la generacidn, apropiacidén y
divulgacién del conocimiento. 3.- Facilitar el desarrollo
interinstitucional de alianzas estratégicas de las instituciones
miembro entre si y de otras entidades de <ciencia, tecnologia e
innovacién, con el fin de enriquecer de modo permanente los procesos

de formacién posgradual. 4.- Consolidar una comunidad de gestores vy
académicos que aunen esfuerzos ©para el desarrollo conjunto de
programas y proyectos de 1investigacidén, docencia y extensidén en el
nivel de post grados. 5.- Hacer visible la participacidén de las

instituciones miembro en la busqueda de mejores niveles de desarrollo
de 1la sociedad, a través de la generacidédn de conocimiento y formacidn
de profesionales con un alto grado de especializacién disciplinar,

investigativa vy cientifica. 6.- Aunar esfuerzos que realizan las
instituciones miembros para impulsar el mejoramiento continuo de la
formacidn de alto nivel de sus egresados, con criterios de
pertinencia, <calidad y equidad. 7.- Proyectar y promover la formacién

colombiana de posgrado a nivel internacional, con especial énfasis en
el Aambito latinocamericano. 8.- Aportar al mejoramiento de la gestidn
académica de las unidades de posgrado de las instituciones miembro,
elemento estratégico fundamental para alcanzar altos niveles de
excelencia académica, tanto a nivel nacional como regional. Articulo
8.- Objetivos: La RCP se propone alcanzar los siguientes objetivos:
1.- Promover la discusién vy andlisis de politicas educativas sobre
los posgrados; estudiar las tendencias post graduales nacionales e
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internacionales vy desarrollar propuestas de innovacién académica y
pedagdgica, para lograr una interlocucidédn real <con los entes
reguladores o hacedores de politica educativa colombiana mediante la
produccidédn o formulacidédn de propuestas de regulacidén y de politica

para el sector. 2.- 1Integrar los subsistemas de informacidén
existentes a nivel de posgrados gque permitan constituir un real
observatorio nacional de formacidén posgradual. 3.- Discutir el efecto

de los procesos de (globalizacién vy su incidencia en el sistema
educativo colombiano de educacidén superior post gradual, asi como las
consecuencias que tiene la firma de tratados internacionales de

integracién econdémica y comercial. 4. - Promover o realizar
investigaciones conjuntas de acuerdo con la definicidén de problemas
que requieran para su solucién visiones interdisciplinarias vy
transdisciplinarias, que puedan ser abordadas por expertos de
diferentes instituciones de educacidén superior asociadas a la red.
5.- Lograr el acercamiento entre las instituciones miembro, el sector

productivo y la sociedad en general, como estrategia para mejorar la
respuesta académica de las instituciones educativas a las necesidades
de su entorno social, cultural, econdmico y productivo. 6.- Realizar
eventos académicos como seminarios, simposios, congresos y talleres,
con participacién de expertos nacionales e internacionales, que
permitan socializar la produccidén y las innovaciones que se produzcan
en diversas latitudes sobre el desarrollo de los posgrados.
7.-trabajar conjuntamente sobre temas de educacidén posgradual en el
pais, especialmente los relacionados con el desarrollo cientifico -
tecnolégico, el impulso a las innovaciones vy el mejoramiento del
recurso humano, entre otros, los cuales afectan el entorno social,
cultural vy econdémico del pais. 8.- Establecer canales de colaboracidén
interinstitucional en 1los procesos de aseguramiento de la calidad de
los programas colombianos de posgrado. 9.- Establecer mecanismos
idébneos de movilidad de directivos, profesores y estudiantes entre
las diferentes instituciones con programas de post grado para el
logro de la excelencia académica. 10.- Proponer acciones de
mejoramiento de los profesores de posgrado mediante la generacidn de
programas conjuntos de capacitacién y de buUsqueda conjunta de becas
con entidades nacionales e internacionales. 11.- Generar sinergias
entre las diferentes redes y asociaciones cientificas y disciplinares
que permitan potenciar el mejoramiento de la formacidén impartida en
los posgrados. 12.- Buscar e implementar mecanismos, con organismos
de cooperacidén, empresas u otros, gue propicien el adelantamiento
permanente de las actividades de promocidén y fomento del desarrollo
cientifico - tecnoldégico y de la innovacidén. 13.- Fomentar la
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integracién y el intercambio de experiencias e informacidén, entre
organizaciones académicas vy de investigacidén, y servir como vinculo

para la cooperacidén entre estas. 14.- Gestionar proyectos de
cooperacidén, donaciones y financiamiento ante organismos de promocidn
cientifico - tecnoldégica a nivel nacional e internacional. 15.-

Generar vy publicar informacién estadistica actualizada, sobre el
desarrollo de los posgrados en Colombia y en la regidén, en las &reas
y temas que sean de su competencia.

PATRIMONIO

$ 201.472.357,00

REPRESENTACION LEGAL

La institucioén miembro que ejerza la presidencia del Comité
Ejecutivo, también lo hard respecto a la Asamblea General de la RCP.
La institucién miembro gque ejerza la vicepresidencia del Comité
Ejecutivo sustituird a la presidencia en sus ausencias temporales o
definitivas, ejerciendo las mismas atribuciones que esta. En caso de
que llegue a reemplazar a la presidencia por su ausencia definitiva,
completard el periodo correspondiente para el cual fue elegido el
Comité Ejecutivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Presidencia del Comité Ejecutivo de la RCP: La institucidén miembro
que ejerza la presidencia del Comité Ejecutivo, también lo haréa
respecto a la Asamblea General de la RCP. La presidencia tendréa las
siguientes funciones: 1.- Ser el representante legal de la RCP y
actuar en concordancia con ello. 2.- Convocar, presidir y levantar
las sesiones que celebre 1la Asamblea General de la RCP y el Comité
Ejecutivo, asi como dirigir las deliberaciones de cada una de ellas.
3.- Llevar la voceria de la RCP ante las autoridades puUblicas y ante
otros organismos nacionales, 1internacionales vy extranjeros. 4.-
Presidir los actos publicos que la RCP lleve a cabo como congresos,
seminarios, etc. b5.- Autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia de la RCP. 6.- Adoptar las medidas necesarias en el
desarrollo de sus actividades, bajo 1la consideracién del Comité
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Ejecutivo. 7.- Presentar, en representacién del Comité Ejecutivo, el
plan estratégico de 1la RCP con su metodologia de seguimiento y
evaluacién vy el plan anual de accién, ante la Asamblea General de la

RCP. 8.- Liderar la coordinacién de la ejecucidn de las politicas,
estrategias vy acciones de los planes estratégico y anual. 9.- Hacer
la propuesta para el nombramiento de la secretaria ejecutiva de la
RCP, cuya designacidédn estd a cargo del Comité Ejecutivo. 10.-

Presentar, en representaciédn del Comité Ejecutivo, el presupuesto
anual de la RCP para la aprobacidén por parte de la Asamblea General
de 1la RCP. 11.- Liderar en el Comité Ejecutivo el examen, elaboracidn
de concepto y presentacidén ante la Asamblea General de la RCP, de los
informes de ejecucidn presupuestal y estados financieros, preparados
y elaborados por la secretaria ejecutiva de la RCP. 12.- Velar porque
el Comité Ejecutivo oriente de modo permanente la gestidn
administrativa vy econdmica de la RCP, de acuerdo con lo dispuesto por
la Asamblea General de la RCP. 13.- Liderar los estudios para la
aceptacién de auxilios vy donaciones a la RCP. 14.- Presentar, en
representaciédn del Comité Ejecutivo, las propuestas de reforma a los
estatutos de la RCP, para su aprobacidédn por parte de la Asamblea
General de 1la RCP. 15.- Las demds que le asigne la Asamblea General
de la RCP y aquellas que le correspondan en calidad de representante
legal de 1la RCP. 16.- Llevar a cabo las acciones correspondientes de
la gestién administrativa vy econémica de la RCP. 17.- Autorizar la
celebracién de contratos con personas naturales, Jjuridicas o
entidades ©publicas nacionales o extranjeras, cuando la cuantia sea
inferior a veinte salarios minimos mensuales legales vigentes (20

SMMLV) . 18.- Gestionar la celebracién de los contratos con personas
naturales, Jjuridicas o entidades publicas, nacionales o extranjeras,
de acuerdo con las autorizaciones emitidas, segtn los montos
establecidos en este Estatuto. 19.- Gestionar la celebracidén de las
formalidades requeridas para los contratos de compraventa,
arrendamiento o constitucién de prenda de los Dbienes gue sean
propiedad de la RCP. 20.- Designar al personal necesario para el

desarrollo de las actividades de la RCP y tener a este personal bajo
su direccién vy administracidén. Vicepresidencia del Comité Ejecutivo
de la RCP: La institucidén miembro que ejerza la vicepresidencia del
Comité Ejecutivo sustituird a la presidencia en sus ausencias
temporales o definitivas, ejerciendo las mismas atribuciones que
esta. En caso de que 1llegue a reemplazar a la presidencia por su
ausencia definitiva, completard el periodo correspondiente para el
cual fue elegido el Comité Ejecutivo. Adicionalmente a ello,
corresponderdn al vicepresidente las siguientes funciones: 1.- Apoyar
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la presidencia en la coordinacidén de las actividades de la red. 2.-
Atender 1las funciones que le sean asignadas por la presidencia, en
los casos en que por motivos especiales esta no las pueda cumplir y
que sean propias de su cargo. 3.- Las demds que le asigne la Asamblea
General de la RCP.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta ©No. 107 del 17 de marzo de 2021, de Comité Ejecutivo,

inscrita en esta Cdmara de Comercio el 27 de abril de 2021 con el No.
00339580 del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd

a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Esperanza Herrera C.C. No. 000000063337655

Villabona

Por Documento Privado del 29 de marzo de 2022, de Representante Legal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 30 de marzo de 2022 con el No.
00349906 del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd

a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Vicepresidente Luz Piedad Romero Duque C.C. No. 000000052022896

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. XIV del 5 de marzo de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 23 de abril de 2021 con el No. 00339433
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd a:
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Miembro UNIVERSIDAD DEL VALLE N.I.T. No. 000008903990106
Principal

Comite

Ejecutivo

Miembro UNIVERSIDAD SANTO TOMAS N.I.T. No. 000008600123576
Principal

Comite

Ejecutivo

Miembro UNIVERSIDAD INDUSTRIAL N.I.T. No. 000008902012134
Principal DE SANTANDER

Comite

Ejecutivo

Miembro UNIVERSIDAD DE N.I.T. No. 000008604037212
Principal CIENCIAS APLICADAS Y

Comite AMBIENTALES UDCA

Ejecutivo

Miembro UNIVERSIDAD DEL QUINDIO N.I.T. No. 000008900004328
Principal

Comite

Ejecutivo

Miembro UNIVERSIDAD N.I.T. No. 000008904019620
Principal TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Comite

Ejecutivo

Miembro UNIVERSIDAD PONTIFICIA N.I.T. No. 000008909029226
Principal BOLIVARIANA

Comite

Ejecutivo

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro UNIVERSIDAD CATOLICA N.I.T. No. 000008908064779
Suplente DE MANIZALES

Conse’jo
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Ejecutivo

Miembro SIN ACEPTACION Kk kkkkkkokkkokk kK
Suplente

Conse’jo

Ejecutivo

Miembro FUNDACION UNIVERITARIA N.I.T. No. 000008000367811
Suplente MARIA CANO
Conse’jo

Ejecutivo

REVISORES FISCALES

Por Certificacidédn No. 057-20 del 2 de abril de 2020, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 18 de junio de 2020 con
el No. 00327991 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Carlos Alberto Saenz C.C. No. 000000007688928
Principal Rojas T.P. No. 105387 - T

Por Acta No. XIV del 5 de marzo de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 23 de abril de 2021 con el No. 00339434
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal SERVICIOS N.I.T. No. 000008300514921
Persona ESPECIALIZADOS DE

Juridica REVISORIA FISCAL Y

AUDITORIA LTDA
Por Certificacidédn No. 057-20 del 2 de abril de 2020, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 18 de junio de 2020 con
el No. 00327991 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Revisor Myriam Espinosa Beltran C.C. ©No. 000000052016857
Suplente T.P. No. 64867 - T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta del 25 de abril de 2014 de 1la 00246035 del 5 de febrero de
Asamblea General 2015 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta del 25 de abril de 2014 de 1la 00249500 del 12 de mayo de
Asamblea General 2015 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. XII del 28 de marzo de 00315499 del 10 de abril de
2019 de la Asamblea General 2019 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. XII del 28 de marzo de 00321896 del 10 de septiembre
2019 de la Asamblea General de 2019 del Libro I de las

entidades sin a4nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 9499

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 197.676.816
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, ligquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
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a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin a&nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de 1los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S A 2 b b b b b I 2 b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
entidad sin 4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

R I IR g b b b b b dh g b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b IR A 2 b b b b b dh b b b b b b b A 4 g b b b b b I g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkkhhkhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhkhhhhhkkhhkhkxkhxk

R I IR g b b b b b dh d b b b b b S S 2 b b b b b SR A b b b b b S A 2 b b b b b db  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S b b b 4
RIS IR e b b b b S dh 2 b b b b b S S 2 b b b b b SR A b b b b b S A 2 b b b b b dh  d 2 b b b b b A 4 b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
R I IR e b b b b S I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b SR A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b g g b b 4
R I IR e b b b b S I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b SR A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b g g b b 4
R IR IR e b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
R IR IR e b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
R IR A b b b b IR dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S 2 b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
R IR e b b b b I dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b I S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
RIS IR e b b b b SR dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b I S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
RIS IR A b b b b S dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S d b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b A g b b 4
RIS IR A b b b b S dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S d b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b A g b b 4
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R I AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b IR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Sodofh”
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Sefores

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia
DIAN

Ciudad

Ref.: Certificacion

ESPERANZA HERRERA VILLABONA de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania N0.63.337.655, actuando en calidad de Representante Legal de la RED
COLOMBIANA DE POSGRADOS, legalmente constituida como entidad sin &animo de lucro, de
iniciativa Acta No.0000001 del 25 de enero de 2008 otorgado en la Asamblea Constitutiva,
identificada con NIT. 900.226.644-9, inscrita en la camara de comercio de Bogota bajo el nimero
0139419 del Libro | de las entidades sin animo de lucro, todo lo cual lo acredita el certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, de acuerdo
a lo establecido en el numeral 5 del Articulo 1.2.1. 5.1.8 por el Decreto 2150 del 20 de diciembre
de 2017 y con el fin de solicitar la autorizacién para que la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
permanezca y sea calificada como Entidad del Régimen Tributario del Impuesto a la Renta ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia (DIAN), me permito certificar que:

o Los Miembros Socios y/o Miembros de Juntas de Comités Ejecutivos y Representaciéon
Legal de la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS no han sido declarados responsables
penalmente por delitos contra la administracién publica, el orden econémico social y
contra el patrimonio econémico, lo que acredita mediante el certificado de antecedentes
judiciales que se conservan en los archivos de la Organizaciébn como soporte de la
solicitud.

e Los miembros Socios y/o Miembros de Juntas de Comités Ejecutivos, y Representante
Legal de la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS no han sido sancionados con la
declaracién de caducidad de un contrato con una entidad publica, lo que se acredita
mediante certificados expedidos por la Contraloria que se conservan en los archivos de
la Fundacién como soporte de la Solicitud.

Se firma en Bucaramanga (Stder.), a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2022.

7

Esperanza Herrera Villabona
C.C. 63.337.655
Representante Legal

Red Colombiana de Posgrados
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GRED COLOMBIANA DE
POSGRADOSNIT: 900.226.644-9
Autopista Norte Km 20 via Chia

CERTIFICACION REMUNERACION CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

CERTIFICA QUE:

Los miembros de organos de administracion y gerencia devengaron ingresos
durante el aflo gravable 2021 por valor de treinta y tres millones doscientos
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos m/cte. $ 31.619.999 por
concepto de honorarios en el cargo de Secretaria Ejecutiva de la siguiente forma:

CC Nombre Valor
1.030.627.910 | David Guillermo Cano Bermudez $15.186.666
1.102.352.508 | Julio Cesar Camacho Pinto $16.433.333
42.874.137 Gilma Fabiola Fl6rez Garces $5.154.033

Para constancia se firma a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2022.

Cordialmente,

Contador Pubylico
T.P. 125840-T
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